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Глава региона вручил поздра-
вительный адрес президенту 
cоюза промышленников и 
предпринимателей Челябин-
ской области, председателю 
совета директоров ПАО «Магни-
тогорский металлургический 
комбинат» Виктору Рашникову, 
а также благодарности губер-
натора Челябинской области 
членам cоюза.

С юбилейной датой членов объеди-
нения поздравил полномочный пред-
ставитель Президента в Уральском 
федеральном округе Николай Цуканов. 
Его приветствие участникам торже-
ственного собрания озвучил главный 
федеральный инспектор по Челябин-
ской области Сергей Морев: «Развитие 
промышленной отрасли и поддержка 
предпринимателей – две приоритетные 
задачи, стоящие перед государством, 
ведущие к повышению темпов устой-
чивого роста экономического развития, 
технологическому лидерству россий-
ской экономики. Весомый вклад в дости-
жение этих целей, а также в интенсивное 
развитие региона и УрФО вносит cоюз 
промышленников и предпринимателей 
Челябинской области, объединяющий 
энергичных и неравнодушных людей, 
лидеров бизнеса. Потенциал организа-
ции позволяет показать эффективное 
содействие органам государственной 
власти в выработке стратегии экономи-
ческого развития, эффективной полити-
ки социального партнёрства».

Губернатор Челябинской области 

Борис Дубровский подчеркнул, что на 
протяжении 25 лет региональный cоюз 
промышленников и предпринимателей 
является стратегическим партнёром и 
опорой в делах областной исполнитель-
ной и законодательной власти. «СПП 
уже много лет удобная площадка для 
обсуждения широкого спектра вопросов, 
включая общественно значимые. Се-
годня СПП объединяет представителей 
многих сфер бизнеса. Он по-прежнему 
формирует костяк областного законо-
дательного корпуса. Генерирует идеи и 
участвует в их реализации. Уверен, что 
cоюз внесёт свой вклад в реализацию 
крупных региональных проектов, вклю-
чая предстоящие саммиты ШОС и БРИКС. 
Станет движущей силой в реализации 
новой Стратегии развития Челябин-
ской области», – выразил уверенность в 
большом потенциале организации Борис 
Дубровский.

Президент cоюза промышленников 
и предпринимателей, председатель со-
вета директоров ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» Виктор 
Рашников, выступая перед собравши-
мися, отметил вклад cоюза в экономику 
региона. «В 2017 году налогоплательщи-
ками Челябинской области перечислено 
в консолидированный бюджет 136 млрд. 
рублей. Из них 75 процентов (102 млрд. 
рублей) пришлось на долю предприятий, 
входящих в СПП. Динамика положитель-
ная. В 2003 году – 98 млрд. рублей, в 
2016 году – 128 млрд. рублей, в 2017году 
– 136 млрд. рублей. Важно то, что союз 
прирастает новыми компаниями еже-
годно. С момента образования число 
предприятий, входящих в союз, выросло 

на 35 процентов – с 89 до 120. Создание 
СПП было продиктовано временем, когда 
связи между предприятиями были либо 
утрачены, либо крайне негативно ска-
зывались на экономике. Объединение 
позволяло найти оптимальные способы 
решения проблем в тот непростой пери-
од», – сказал Виктор Рашников.

Союз промышленников и предприни-
мателей Челябинской области объеди-
няет представителей главных секторов 
экономики: металлургии, машино-
строения, топливно-энергетической 
отрасли, финансовой сферы, оборонно-
промышленного комплекса, строитель-
ства и стройиндустрии, легкой и пище-
вой промышленности, сферы услуг.

Доля предприятий,  
входящих в состав СПП,  
в валовом региональном продукте 
достигает 70 процентов

В СПП Челябинской области входят 
142 компании и физические лица. 
Свыше 160 тысяч человек работает 
на предприятиях и в организациях 
СПП – это свыше 50 процентов от всех 
занятых в сфере обрабатывающих про-
изводств. Более 3 млрд. рублей – объём 
ежегодных инвестиций в социальную 
сферу. Ежегодно эксперты СПП проводят 
экспертизу порядка ста нормативных 
правовых актов правительства Челя-
бинской области и законопроектов 
Законодательного собрания региона. 
За последние пять лет инвестировано 
в экономику Челябинской области  
1 трлн. 53 млрд. рублей. Значительная 
часть вложений пришлась на пред-
приятия и организации СПП.

В СПП Челябинской области сформи-
рованы и действуют комитеты по клю-
чевым направлениям экономической и 
социальной политики, представители 
союза работают практически во всех 
общественных экспертных советах, об-
разованных под эгидой региональных 
и окружных министерств и ведомств. 
Идёт постоянный обмен информацией, 
опытом работы с союзами промышлен-
ников соседних с Челябинской областью 
регионов, что помогает формировать 
консолидированную позицию россий-
ского бизнес-сообщества по вопросам, 
представляющим особую актуальность. 
Представители союза участвуют в фор-
мировании промышленной, инвестици-
онной, тарифной и экологической поли-
тики региона. Помимо этого СПП ведёт 
активную деятельность в Челябинской 
областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений.
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Приоритеты

Движущая сила  
региональной экономики
Борис Дубровский принял участие в торжественном заседании  
cоюза промышленников и предпринимателей Челябинской области,  
посвященном 25-летию объединения

Виктор Рашников, Борис Дубровский

С заботой о южноуральцах
Борис Дубровский выделил пять миллиардов 
рублей на льготы и скидки пенсионерам Челя-
бинской области.

Об изменениях, касающихся региональных льгот пенси-
онерам Челябинской области, рассказал губернатор Борис 
Дубровской. Так, на сохранение действующих пособий и 
скидок и введение дополнительных льгот правительство 
региона потратит более пяти миллиардов рублей. Глава 
региона напомнил, что в результате совместной работы 
с областным правительством Законодательное собрание 
приняло целый ряд законов, в соответствии с которыми 
без привязки к новым параметрам пенсионного возраста 
мужчинам с 60 лет и женщинам с 55-ти будут предостав-
ляться региональные льготы.

«Сохраняется скидка на проезд на электричках и 
местном общественном транспорте для пенсионеров-
садоводов, отдельным категориям ветеранов Великой 
Отечественной войны гарантируется единовременная 
выплата на текущий и капитальный ремонт жилья, а для 
ветеранов труда и военной службы, а также ветеранов 
труда Челябинской области сохраняются ежемесячные 
денежные выплаты», – сказал губернатор.

Глава региона отметил, что выполнить все обязатель-
ства в полном объёме позволяют успехи в экономике, 
достигнутые за последние четыре года. По решению 
Бориса Дубровского в ближайший год приоритетами 
правительства станут улучшение жизни ветеранов и 
пожилых людей, решение экологических проблем, раз-
витие инфраструктуры в районах и городах области. А 
для жителей области, дети которых появились на свет 
в год 85-летия региона, разработают дополнительные 
меры поддержки.

Экстренные службы

Система‑112 заработает  
к концу года
На первом этапе к единой системе вызова экс-
тренных служб в Челябинской области под-
ключат 15 территорий, затем введут остальные 
муниципалитеты, сообщает «Южноуральская 
панорама».

Региональное министерство общественной безопас-
ности направило в Минкомсвязи заявку на получение 
разрешения для запуска Системы‑112 в Челябинской 
области. Единая система вызова экстренных служб вне-
дряется по поручению губернатора Бориса Дубровского 
на всей территории региона. Началось внедрение новой 
системы в прошлом году с опытной эксплуатации в 
Челябинске, сейчас в городе ежедневно обрабатывают 
до 1500 звонков. Теперь систему решили расширить на 
всю область, и с первого октября поэтапно начинается 
опытная эксплуатация.

На первом этапе единую систему вызова оперативных 
служб запустят в 15 муниципальных образованиях. До 20 
ноября пройдет второй этап подключения в остальных 
территориях области, а к 28 декабря Система‑112 будет 
введена в постоянную эксплуатацию. По решению главы 
региона территориям выделены дотации для комплек-
тования ставок операторов системы. Штат сотрудников 
«Центра обработки вызовов системы 112 – безопасный 
регион» составит 247 человек, работа будет организована 
в три смены.

С октября работодатели и 
службы занятости начнут 
регулярно предоставлять в 
Роструд информацию о лю-
дях предпенсионного возрас-
та. Первые – о том, сколько 
таких человек трудятся на 
их предприятиях. Вторые – 
как им помогли найти себя 
на рынке труда, если люди 
остались без работы.

Это поможет вовремя принять 
меры, если где-то начнут массово 
увольнять тех, кому до пенсии 
осталось пять лет. И оценить рабо-
ту служб занятости.

Требование собирать такую 
статистику содержится в письме 
Федеральной службы по труду и 
занятости (Роструд) от 25 июля, 
которое вступило в силу первого 
октября. Сведения от работодате-
лей о численности работников ор-
ганизаций, не являющихся пенсио-
нерами, должны будут подаваться 
в Роструд ежеквартально до 15 
числа месяца, следующего за от-
чётным. Данные служб занятости 
о мерах по содействию занятости 
людей предпенсионного возраста 
будут предоставлять ежемесячно, 
тоже до 15 числа месяца, следую-
щего за отчётным.

Как пояснили «Российской газе-
те» в Роструде, защите интересов 
работников старших возрастов 
сейчас уделяется особое внимание. 
В октябре в регионах и муници-
палитетах создадут специальные 
комиссии, которые будут работать 
с предприятиями, где трудятся 
люди предпенсионного возраста. 
Их задача – выяснять перспективы 
этих работников, кто из них может 
остаться трудиться на предприяти-
ях, кто нет, какие рабочие места 
для них есть в муниципалитете, 
районе или регионе.

Работа по сбору информации уже 
началась. В середине сентября Ро-
струд передал в службы занятости 
списки предприятий со всей Рос-
сии, где работают люди предпен-
сионного возраста, чтобы следить 
за соблюдением их прав. Всего в 
списке 343 тысячи организаций. 
Все они распределены по регионам, 

чтобы адресную работу с предпен-
сионерами можно было начать уже 
сегодня. Вычислить группы риска, 
предложить им в случае необходи-
мости возможность переучиться и 
найти новую работу.

Ранее вице-премьер Татьяна 
Голикова рассказывала, что в 
рамках национального проекта 
«Демография» подготовлен спец-
проект «Старшее поколение», 
направленный на поддержку про-
граммы активного долголетия 
для людей пожилого возраста. На 
эти цели планируется направить 
в 2019–2021 годах 37 миллиардов 
рублей. Будут отработаны новые 
механизмы поддержки. И пять 
миллиардов рублей планируют 
направить на специальные про-
граммы занятости для людей пред-
пенсионного возраста.

Голикова отмечала, что спецпро-
граммы по поддержке занятости 

для людей предпенсионного воз-
раста будут по-новому структу-
рированы – с учётом интересов 
и работников, и работодателей. 
Но подробности пока не раскры-
ваются.

Службы занятости и сейчас пере-
обучают людей старшего возраста, 
помогают им в трудоустройстве. В 
разных регионах им предлагают 
повысить квалификацию или по-
лучить новые трудовые навыки по 
25–120 профессиям (в зависимости 
от региона). Оплату за обучение 
берут на себя службы занятости. 
А на кого учиться, выбирает сам 
человек с помощью специалиста 
по профориентации, чтобы не про-
сто получить новую профессию, а 
работать потом с удовольствием. 
Как правило, более половины 
тех, кто прошел переобучение по 
направлению служб занятости, 
находят работу. 

Занятость

Предпенсионеров 
взяли на учёт


