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Петр Сумин — 
человек и политик 
Из печати вышла книга издательства «Аркаим» о губернаторе 
Челябинской области «Пётр Сумин. Штрихи к политическому портрету» 
АВТОРЫ Вячеслав Лютов и Олег 

Вепрев исследуют процесс станов­
ления регионального лидера и чело­
века, неизменно пользующегося ав­
торитетом и уважением самых раз­
личных слоев населения области, 
независимо от социального поло­
жения , в е р о и с п о в е д а н и я и по­
литических взглядов. 

Уже в первой главе книги «Исто­
ки» авторы пытаются изыскать пер­
вопричины формирования образа 
политического деятеля в самых 
различных аспектах - нравственном, 
мировоззренческом, философском. 
Нелегкое детство в затерявшейся в 
уральских лесах Каменной Санарке. 
В семье отца Ивана Андреевича, 
здешнего председателя колхоза, а в 

Потом - комсомольская, партийная 
и советская работа. И вдруг - «Буря 
столетия» (так и названа вторая гла­
ва издания) - ветер перемен, пере­
стройка... 

Петр Сумин, по мнению авторов, 
в полной мере испытал идеологичес­
кий и политический кризис начала 
девяностых, во времена эйфории 
демократии и обвала реформ. И су­
мел противопоставить всеобщей су­
мятице и неразберихе взвешенную, 
четкую политическую позицию ли­
дера, на всех уровнях отстаивающе­
го мир и спокойствие региона, соци­
альную ответственность власти и 
бизнеса, сохранение соцсферы и по­
вышение жизненного уровня людей. 

Во времена политической апатии и 
^ ^ ^ щ ^ н в ^ неверия во 

зультат его 
в з в е ш е н н о й , 
спокойной и 
мудрой поли­
тики консоли­
дации сил об­
щества в борь­
бе с деструк­
тивными штор-

С Путиным его связывает давняя дружба. 
Говорят, что они дружат семьями 

прошлом красного казака-кавалери­
ста, было семеро детей. Крестьянс­
кий уклад, трудовое воспитание «с 
младых ногтей», по мнению исследо­
вателей, наложили отпечаток на 
формирование характера будущего 
губернатора. 

Вроде бы обычная биография 
«парня из глубинки»: школа, Челя­
бинский политех, производство... 

власть не­
бывалая ак-
т и в н о с т ь 
избирателей, 
о т д а в ш и х 

свои голоса за Сумина, выглядела как 
убедительный кредит доверия наро­
да. Созданное им движение «За воз­
рождение Урала» объединило здоро­
вые, позитивные слои общества. Ис­
следователи делают вполне резонный 
вывод, что победа кандидата в гу­
бернаторы Сумина (и первая, и вто­
рая) на выборах - вовсе не случай­
ность, а вполне закономерный ре­

мами обвальных реформ. Народ ус­
тал от дешевого популизма всевоз­
можных «обещалкиных», он давно 
ждал лидера, настроенного на дела. 

Петр Сумин уже с первых шагов 
проявил себя как принципиаль­

ный политик,настойчиво и пос­
ледовательно отстаивающий ин­
тересы народа и региона. Для 
него нет мелочей, все важно. Но 
есть и главное - приоритеты по­
литики и экономики, на которых 
нужно сосредоточить усилия в 

первоочередном порядке. 
Это, по мнению гу-

е р н а т о р а , 
подъем эконо­

мики регио­
на , п о д ­

д е р ж к а 
с о ц и ­
альной 
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б о р ь б а 
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Авторы 
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подчер­
кивают, 
что уже 
за п е р ­
вые пять 
л е т гу­
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торства Сумину удалось газифи­
цировать почти всю область: кило­
метраж проложенных газопроводов 
сравним с объемами их строитель­

ства за двадцать лет советской вла­
сти. 

Губернатор, констатируют писа­
тели, в целях привития здорового 
образа жизни инициировал строи­
тельство на Южном Урале сотен 
спортивных объектов , ФАПов , 
л у ч ш е г о в Р о с с и и к р ы т о г о 
конькобежного стадиона, центра 
олимпийской подготовки по дзю­
до. Немало сделано в рамках воз­
р о ж д е н и я д у х о в н о с т и : з а в е р ­
шается возведение областного кра­
е в е д ч е с к о г о м у з е я , р е к о н с т ­
руировано здание филармонии... В 
зачет губернатору пошли и десят­
ки новых больниц, поликлиник, 
школ, реализация областных про­
грамм компьютеризации объектов 
образования, помощи селу... 

Подъем экономики региона по­
зволил получить дополнительные 
миллионы доходов областной каз­
не, которые пошли туда, где они 
особенно нужны: на зарплату учи­
телей, врачей, поддержку соцсфе­
ры. И авторы делают однозначный 
вывод: да, Сумин оправдывает до­
верие людей, спокойно, без пом­
пы и громогласных обещаний де­
лает большое и нужное дело. Се­
годня этого не могут отрицать 
даже его вчерашние политические 
оппоненты. 

Евгений А Н И К И Е Н К О . 

Железная леди сомневается Медаль строгого режима 
ОБРАЗОВАНИЕ 

ЛЮДИ ДЕЛА 

В жизни все уравновешено - только бы не 
прозевать, в чем это равновесие состоит. По 
балансам Наталья Климова-дока: стаж фи­
нансовой деятельности приближается к трид­
цати годам. 

- Наверное, я прошлой жизни была очень 
разболтанной. Иначе за что мне в нынешней 
такое авральное существование? - посмеи­
вается она над собой. 

Без анализа, без математики она себе жиз­
ни не представляет. И в детстве-то «детства 
не было: одна математика». И теперь в оби­
ходе анализирует и считает без перерыва -
даже когда по улице идет, машинально скла­
дывает цифры на номерах автомобилей, что­
бы мозг не застаивался. Ну, и расчет любого 
житейского дела на несколько шагов вперед 
- само собой. 

Повезло на «проводника» - подругу, за 
компанию с которой Наталья в юности сде­
лала почти случайный выбор: поступила в 
техникум легкой промышленности. И на хо­
рошего учителя - начинала в бухгалтерии 
общества слепых под началом Галины Хай-
буловой, теперь заместителя главбуха Пра­
вобережной налоговой. Она и приучила к 
финансовой и рабочей дисциплине. С такой 
школой можно было решиться сменить мес­
то экономиста на бухгалтерское. 

А все же боязно было после восемнадцати 
лет работы на одном месте перейти на новое, 
в таможню: другие инструкции, иные расче­
ты, новая команда. Наталья Викторовна все 
же решилась, но репутацию человека ста­
бильного не потеряла: в ее трудовой за трид­
цатилетие только две записи о приеме на ра­
боту. «Хоть это сейчас и несовременно», -
подшучивает она над собой. Как первое вре­
мя на новой работе приходилось сидеть но­
чами, как случалось тайком расплакаться от 
бессилия новичка, она теперь тоже вспоми­
нает легко. Всегда полезно о себе узнать, на 
что и какими усилиями способен. Наталья 
Климова о себе знает: производит впечатле­
ние железной леди. И о своих внутренних 
сомнениях тоже помнит. 

У цифр есть особое «нечисленное» значе­
ние, у расчетов - своя красота. Наталья 
Викторовна в этом убеждена. Особенно когда 
баланс складывается, когда вырисовывает­
ся итог: грамотное, законное проведение 
хозяйственной операции. Жаль, большую 
работу всегда заслоняет текучка мелких 
бумаг. Да еще авралы с каждым переходом 
на новые директивы. Так было в обвальном 
девяносто восьмом, когда пришлось перей­
ти на круглосуточную работу. С января, в 
связи с переходом на новые инструкции по 
бюджетному учету, опять непрерывный ав­
рал: много расхождений, нет компьютерной 
программы новых расчетов. Что смогли -
сделали за полгода: мозговали вечерами над 
бумагами, советовались с другими тамож­
нями, и вот в июне - срок сдачи баланса по 
новым правилам. 

Опытного финансиста ничем не удивишь. 
Было время, отказались от казавшейся ус­
таревшей практики составления пятилетних 
планов. Ан, к ней и вернулись: Минфин тре­
бует финансовых прогнозов с мест, в том 
числе и от провинциальных таможен - на 
их основе составляет свои долгосрочные 
планы. 

На Наталье Викторовне особый груз от­
ветственности - у нее в регионе самый про­
должительный стаж таможенного финан­
систа. Ошибаться ей нельзя: она на виду. 
Поэтому не волноваться по поводу про­
верок так и не научилась. И хоть заранее 
предполагает одобрительный результат 
любой инспекции, без таблеток к ее фина­
лу не подходит. Выручают «девочки»-кол-
леги, многие из которых начинали в тамо­
женной бухгалтерии вместе с Натальей 
Викторовной. Вместе осваивали новую 
сферу, вместе подучивали новичков, фор­
мировали команду. За пятнадцать лет по­
чти ни с кем не пришлось расстаться - зна­
чит, все сделали правильно. Непопуляр­
ных решений Наталье Викторовне за это 
время принимать не приходилось - зна­
чит, удавалось вместе с руководством та­
можни находить баланс интересов. В од­
ном только не удается хотя бы для себя 

найти справедливое объяснение: для чего 
сотрудники одной таможни, работающие 
бок о бок, разделены на три категории, 
в зависимости от которой получают зар­
плату из разных фондов, по разным ди­
рективам. 

Женский бухгалтерский коллектив - осо­
бая команда. С одной стороны, никаких по­
слаблений слабому полу служба не предпо­
лагает - ношение формы твердо ставит на 
этом точку. Правда, большинство коллег 
Натальи Васильевны и она сама предпочи­
тают после рабочего дня по улице ходить в 
цивильном, чтобы не давать повода прохо­
жим, особенно пьяницам, картинно отдавать 
честь «товарищу командиру». С другой сто­
роны, отчего-то в таможенной бухгалтерии 
мужчин нет: не приживаются. Им здесь ни 
усидчивости, ни зарплаты не хватает, счита­
ет Наталья Викторовна. А женщина на все 
найдет силы и время: просидит над отчетом 
не отрываясь, пообедает наспех, успеет в 
перерыв за продуктами сбегать, с работы 
придет поздно, но ребенку с уроками помо­
жет и первое-второе-третье на завтра при­
готовит. Правда, не каждая может себе по­
зволить работу в выходной - Наталья Кли­
мова ситуацию в семьях у своих сотрудниц 
знает. 

Она и сама привыкла дома жить наспех -
хорошо, что родные понимают. И когда с 
ежегодной ангиной, с температурой под со­
рок бежала на работу, и когда училась в меж­
дународном институте экономики и права. 
А муж ужин приготовит, сын наставления 
по телефону выслушает - и ничего, хоро­
ший человек получился, тоже трудоголик. 
Не заметила, как вырос, надумал жениться, 
не окончив институт. Повозражала, было, но 
смирилась - невеста из хорошей семьи, с 
редким сочетанием ума и красоты. Грех та­
кую потерять. А время пришло - и новая 
радость в жизни: внуки. Душа постоянно 
требует отрады - удовольствия от работы, 
счастья быть нужной и понятой, удачи зани­
маться тем, к чему сердце лежит, - для ду­
шевного равновесия. 

Алла КАНЬШИНА. 

В колонии строгого режима 
в Бежецке, райцентре Тверской 
области, осужденному Сергею 
Айштетеру была вручена золотая 
медаль за блестящее окончание 
средней школы. 

По словам начальника отдела воспитательной 
работы управления Федеральной службы испол­
нения наказаний по Тверской области полковни­
ка Евгения Смялковского, за 24 года его работы 
в системе исполнения наказания это первый слу­
чай такого рода. Полковник сообщил, что в 
минувшем учебном году в колониях в Тверской 
области работали семь школ и три учебно-
консультационных пункта, в которых учились 
почти 800 осужденных. Окончили школу более 
200 человек. «Они понимают, что и в зоне жизнь 
продолжается, а знания пригодятся им в буду­
щем», - отметил Смялковский. 

27-летнему золотому медалисту Айштетеру 
осталось находиться в колонии девять с полови­
ной лет. Он был осужден за тяжкие преступле­
ния. Его успехи в учебе отмечены денежными пре­
миями губернатора Тверской области Дмитрия 
Зеленина и главы Бежецкого района Михаила Ши­
банова. В школе Айштегер отучился три года и, 
по его словам, «мечтает продолжить учебу». 
«Хочу стать инженером, - говорит он. - В буду­
щем эта профессия будет востребована. И я хочу 
занять свое место в нормальной жизни». Что ж, 
теперь у осужденных есть возможность учиться 
и в вузе. 

Так, Современный гуманитарный институт 
занимается обучением осужденных на месте от­
бывания ими наказания в Великом Новгороде, 
Самаре, Пензе, Рыбинске. В Рыбинске 5 колонии 
строгого режима ЮН 83/2 местный филиал 
СГИ открыл группу дистанционного обучения 
по подготовке менеджеров. Некоторые пред­
меты ведут сами же заключенные. Например, 
английскому языку своих коллег по несчастью 
учит отбывающий 18-летний срок за убийство 
жены и тещи Игорь Каштаненко. За 7 тысяч 
рублей в год с т у д е н т ы - з а к л ю ч е н н ы е шту­
дируют учебники и работают на компьютере 
по 4 -5 часов в день. Правда, под контролем 
вооруженного охранника. 
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