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ОТРАЖЕНИЕ ЖИЗНИ 

щ^ж ВРЕМЯ - ОБЩЕЕ 
И ГОРЕ - О Б Щ Е Е 

Чечня — слово это для рос
сиян войдет в печальный лек
сикон уходящего столетия. 
«Похоронки» с чеченской вой
ны - страшное знамение наше
го времени. 

В январе их получили три семьи 
магнитогорских металлургов. А не
давно в профсоюзный комитет ОАО 
«ММК» поступило сообщение о том, 
что в Буденновском военном госпи
тале находится на излечении сын 
одной из работниц комбината. Ра
нение в позвоночник, полученное им 
в бою, требует длительного пребы
вания на больничной койке, а на по
ездку в госпиталь матери солдата 
необходимы немалые средства. Од
нако требуемые средства были 
изысканы: отделом социальных про
грамм и профсоюзным комитетом 

ОАО «ММК» для поездки выделе
но пять тысяч рублей. Кроме того, 
подобраны нужные лекарства и 
изыскивается возможность достав
ки их в Буденновск через специа
листов санатория «Металлург», что 
находится неподалеку, в Ессенту
ках. 

Сегодня профсоюзным комите
том комбината установлено, что в 
ряды российской армии с ОАО 
«ММК» призвано 330 парней. Еще 
270 магнитогорцев призвано воен
коматами из семей горожан (в том 
числе, и из семей металлургов). Кто 
из них и когда был отправлен в Чеч
ню, выясняется, к сожалению, лишь 
случайно. Но это тот самый «слу
чай», когда горе и беда становятся 
общими. 

(Соб. инф.) 

• НАСТРОЕНИЕ НЕДЕЛИ 

ЗАЩИЩАЙТЕСЬ! 
Парадоксальная ситуация с 

точки зрения здравого смысла 
произошла недавно с Алексеем 
Смирновым. Ехал он в полупус
том трамвае с правого берега 
на левый. При себе имел неболь
шую хозяйственную сумку, ко
торая и стала своеобразным 
яблоком раздора между ним и 
зашедшими в вагон контроле
рами. Как примерный пассажир, 
Алексей предъявил грозным 
блюстителям порядка в обще
ственном транспорте билет. 

— Сумка ваша? — не совсем веж
ливо поинтересовалась контролер и, 
не дожидаясь ответа, ошарашила 
пассажира требованием: — Сейчас 
же следуй за мной в служебный ав
тобус! Нам надо произвести заме
ры этой сумки. Если она превышает 
установленные правилами провоза 
ручной клади размеры, то тебе при
дется платить штраф. 

— Но если вы считаете, что за ее 
провоз надо оплатить стоимость 
билета, то я готов это сделать сей
час же, — возразил Алексей. 

— Никаких «сейчас»,— вела на
ступление контролер. — Много вас 
тут ездит грамотных. Быстро в ав
тобус, иначе задержим трамвай или 
вызовим милицию. Тогда ты, голуб
чик, запоешь по другому. 

— Но если я выйду из вагона и 
окажется, что моя сумка не превы
шает установленные размеры для 
бесплатного провоза багажа, то 
этот трамвай уедет дальше по мар
шруту, а мне что придется делать: 
ждать следующего и покупать сно
ва билет? — робко пытался возра
жать Алексей. 

— Что-то ты разговорился! Маша, 
вызывай через диспетчера мили
цию,— обратилась она к водителю 
трамвая. 

Не знаю, чем закончилась эта 
история. Побежденный Алексей вы
шел из вагона и под зорким присмот
ром контролеров был сопровожден 
в автобус. 

В подобной ситуации может ока
заться каждый из нас. И не только 
в трамвае или автобусе, но и в дру

гих многочисленных местах, куда мы 
обращаемся, становясь потребите
лями товаров и услуг. Не прикрыто
го хамства, грубости, а то и жела
ния унизить человека, имея хотя бы 
мало—мальски реальную власть или 
превосходство даже на уровне про
давца или трамвайного контролера, 
у нас еще предостаточно. Большин
ство же из нас или вообще молчит, 
или робко так пытается возразить. 
Что это: нежелание связываться с 
хамами или боязнь попасть в неле
пую ситуацию, из которой мы в пре
жние годы зачастую выпутывались 
с большим трудом? 

Вопрос далеко не праздный, так 
как он напрямую связан с осуществ
лением наших с вами и без того уре
занных законных прав. Пусть даже 
на незначительном житейском уров
не. Не умеем мы еще постоять за 
себя, как это умеют делать на Запа
де. Остается только удивляться, как, 
например, американские автолюби
тели выигрывают в судах иски у по
лицейских, а в прошлом заядлые ку
рильщики — у производителей сига
рет за подорванное табаком здоро
вье. Причем, получая при этом в виде 
компенсации крупные суммы денег. 

Конечно, нам пока не по карману 
содержать, как у них, квалифициро
ванных адвокатов, хорошо разбира
ющихся в процессуальных вопросах 
права. Но кто мешает ради себя же 
заняться изучением тех правовых 
актов, которые защищают права по
требителей. Мы пока живем по ста
рым правилам: если и хотим посто
ять за себя, то некоторые в боль
шей степени надеются или на свою 
«глотку», или на вдруг проснувшую
ся совесть обидчика. 

Очевидно кто-то скажет, что все 
это неактуально. Главное, чтобы 
соблюдались главные наши права — 
на работу, отдых, учебу, получение 
достойной зарплаты или пенсии. Все 
остальное — мелочи жизни. Но со
гласитесь, из этих мелочей и состог 
ит наша и без того недолгая жизнь. 
Так давайте же учиться защищать 
себя. 

В. Р Ы Б А К . 
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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ 
_ . _ . Т А Р И Ф Ы Н А почто-

L : f j ) В Ы Е У С Л У Г И в России бу
дут повышены с 20 января 

2000 года в среднем на 38,5 %. В ча
стности, на пересылку простой пись
менной корреспонденции цены по
высятся на 29%. 

И.О. П Р Е З И Д Е Н Т А Р Ф 
L 4$ " В Л А Д И М И Р П У Т И Н под 

"~ писал закон о поправке в 
статью 19 закона «О первоочеред
ных мерах в области бюджетной и 
налоговой политики», снимающий ог
раничения при экспорте платины и 
платиноидов. 

у § ~ А О « А В Т О В А З » В 1999 
L^Jg? ГОДУ, по предварительным 

данным, увеличило произ
водство автомобилей на 13,98% по 
сравнению с 1998 годом, сообщает 
Интерфакс. Всего было выпущено 677 
Тысяч 670 автомобилей. 

Лидия Евгеньевна Мальковская, главный врач родильного дома 
№2, который находится по у лице Гагарина, была в хорошем настро
ении. Как т у т не радоваться: с начала нового, 2000 года «произво
дительность» данного медучреждения достигла достаточно вы
сокого уровня. 

К 12 января на свет появилось аж 50 новорожденных. Все они живы, здоро
вы. И их мамаши тоже. А самый первый новый человечек, мальчик, появился на 
свет первого января в 11.50 утра. Его мама, Ольга Мельник, осталась довольна 
своим богатырем. Статистика же говорит о том, что среди новорожденных в 
новом году больше мальчиков. 

Лидия Евгеньевна уверена, что по сравнению с прошлыми годами, рождае
мость в 2000 году будет больше. В 1999 году в родильном доме родилось 1409 
малышей, но это значительно меньше чем в позапрошлом. Около 31 процента 
рожениц -жительницы сельских районов. Были в прошлом году и двойни. Увы, 
от 29 малышей роженицы в прошлом году отказались. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

ГОРОй 

Поликлиника 
для Билла Черное ухо 

По проспекту Карла Маркса, 
115\5 открылась новая част
ная ветеринарная клиника. Те
перь для владельцев домашней 
живности ближайших районов 
не возникает проблем с лечени
ем своих питомцев. 

Ветеринарный врач новой клини
ки Владимир Леонидович Богатырев 
выпускник Уральского государствен
ного института ветеринарной меди
цины, специалист высокой квалифи
кации. 

- В нашей клинике мы можем ле
чить всех домашних животных, про
водить наисложнейшие операции, 
выезжать по вызову, —рассказыва
ет В.Л. Богатырев. 

-Поскольку клиника ваша частная, 
то какие будут цены за медицинс
кие услуги? 

- Цены не будут отпугивать наших 
посетителей —они ниже существу
ющих нынче в городе. 

Разыграли 
Кубок хоккеисты 

Недавно завершились сорев
нований на Кубок города по хок
кею, который назван именем 
Георгия Морду ховича. 

В турнире приняли участие семь 
команд: Лицей (РАН), «Ветеран», 
«Прокатчик», «Труд», МГТУ и две -
из профессионального лицея №13. В 
финале встретились хоккеисты ПЛ 
№13 и МГТУ. В интригующем и на
пряженном поединке победу со сче
том 2:1 одержала команда ПЛ №13. 
Ей и вручен Кубок имени Георгия 
Мордуховича. 

АНОНС ЕСЛИ РАЗЫГРАЛСЯ АППЕТИТ... 
В соответствии с принятым 

администрацией ОАО «ММК» 
решением, начиная с января ны
нешнего года, работник комби
ната может увеличить сумму 
«лимита», зачисляемого на 
пластиковую карточку для 
безналичных расчетов в сто
ловых ЗАО «Комбинат питания 
и торговли». 

Для этого работнку надо подать 
заявление на имя начальника струк
турного подразделения либо цеха 

об увеличении «лимита», зачисляе
мого на «обеденную» карточку, с 
указанием конкретной суммы. Обя
зательным условием при этом явля
ется отсутствие задолженности пе
ред ОАО «ММК» за приобретенные 
товары и услуги (мебель, автомаши
ны, путевки и т.д.). В случае приоб
ретения работником в последующем 
товаров или услуг в счет заработной 
платы и образования при этом у него 
долга перед комбинатом «лимит» на 
питание устанавливается в первона
чальном размере — 450 рублей. 

Вместе с тем 
следует иметь 
в виду, что ус-
т а н о в л е н и е 
в о з р о с ш е г о 
«лимита» на 
«обеденную» 
пластиковую 
карточку не ве
дет к увеличе
нию общего 
«лимита», а осуществляется в его 
пределах. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 
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