
ТРУДОВОЕ СОПЕРНИЧЕСТВО 
Штаб соревнования ОАО 

«ММК», рассмотрев итоги работы 
за апрель нынешнего года, при
знал победителями следующие 
коллективы: 
СРЕДИ ОСНОВНЫХ ЦЕХОВ: 

по п е р в о й г р у п п е - к о л л е к т и в РОФ г о р 
н о - о б о г а т и т е л ь н о г о п р о и з в о д с т в а ; 

по в т о р о й г р у п п е - к о л л е к т и в к и с л о р о д 
н о - к о н в е р т е р н о г о ц е х а ; 

по т р е т ь е й г р у п п е - к о л л е к т и в ЛПЦ-5; 
СРЕДИ ЦЕХОВ 
КОКСОХИМИЧЕСКОГО 
ПРОИЗВОДСТВА: 

к о л л е к т и в к о к с о в о г о ц е х а № 1 ; 
СРЕДИ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ 
ЦЕХОВ: 

по п е р в о й г р у п п е - к о л л е к т и в к о п р о в о 
г о ц е х а N s 1 ; 

по в т о р о й г р у п п е - к о л л е к т и в Т Э Ц ; 
по т р е т ь е й г р у п п е - к о л л е к т и в л о к о м о 

т и в н о г о ц е х а ; 
СРЕДИ МОЛОДЕЖНО-ТРУДОВЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ: 

К о л л е к т и в б р и г а д ы № 4 р у д н и к а М а л ы й 
Куйбас; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы N- 2 к о н в е р т е р н о г о 
о т д е л е н и я ККЦ; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы N° 1 б л ю м и н г а о б 
ж и м н о г о ц е х а ; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы № 2 п я т и к л е т е в о г о 
стана ЛПЦ-8; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы № 1 о г н е у п о р щ и к о в 
ЦРМП-1; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы э л е к т р о а в т о м а т и к и 
в е с о в о г о у ч а с т к а ц е х а КИПиА; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы № 1 д е в я т о г о ж е 
л е з н о д о р о ж н о г о района ц е х а э к с п л у а т а 
ц и и Ж Д Т ; 

к о л л е к т и в б р и г а д ы № 4 х и м и ч е с к о й л а 
б о р а т о р и и РИС ЦЛК. 

ЗАРПЛАТА 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 

Центр подготовки кадров «Персонал» 
ОАО «ММК» проводит 3 - 4 июня двухднев
ный семинар 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Л е к т о р А. Ф. З у б к о в а - первый замес
титель директора Института труда Мини
стерства труда РФ, доктор экономических 
наук, профессор (г. Москва). 

Место п р о в е д е н и я : ул. Калинина, 18, по
точная аудитория. Начало семинара с 9.00. 

Дополнительная информация и запись по 
телефонам: 33-24-14, 33-71-69 и по адресу: 
ул. Кирова, 84а (Дом кадров ММК), каб. 306. 

Ир ОТРАСЛИ 
Остывают 
мартеновские 
печи 

Горно-металлургический комп
лекс России находится в ситуации 
резкого обострения проблемы за
нятости, что может привести к се
рьезным социальным конфликтам. 
Сегодня еще можно принять уп
реждающие меры, препятствующие 
массовой безработице. Об этом 
шла речь на пресс-конференции 
председателя отраслевого профсо
юза Михаила Тарасенко. 

За годы экономических реформ 
численность персонала предприя
тий сократилась на 270 тысяч че
ловек. 

По данным Госкомстата России, 
в стране на одну вакансию сегод
ня претендуют в среднем двенад
цать человек из числа безработ
ных, а по ряду регионов, где нахо
дятся градообразующие предпри
ятия горно-металлургического ком
плекса, этот показатель доходит 
до ста человек. 

Для решения проблемы занятос
ти профсоюз предлагает законода
тельно установить для предприя
тий всех форм собственности про
должительность рабочей недели не 
более 36 часов, без снижения уров
ня оплаты труда. Запретить массо
вые увольнения работников (более 
десяти процентов в течение 6 ме
сяцев). Возбуждать дела о несос
тоятельности (банкротстве) пред
приятия, если скрытая безработи
ца на нем превышает 25 процентов. 

В. Г О Щ И Н С К И Й . «Труд» . 

П р е ж д е , чем о п р е д е л и т ь п л а т е ж е с п о с о б н о с т ь с т р а х о в о й о р г а 
н и з а ц и и , с л е д у е т о б р а т и т ь внимание на ее п р а в о в о й с т а т у с . Если 
она является ю р и д и ч е с к и м л и ц о м , т о н е о б х о д и м о о з н а к о м и т ь с я 
с у ч р е д и т е л ь н ы м и д о к у м е н т а м и . Если ж е р е ч ь и д е т о филиалах и 
п р е д с т а в и т е л ь с т в а х с т р а х о в ы х о р г а н и з а ц и й , н а д о б ы т ь о с о б о 
о с т о р о ж н ы м . П о т е н ц и а л ь н ы й с т р а х о в а т е л ь д о л ж е н , п р е ж д е все
г о , о п р е д е л и т ь , имеет л и филиал д о к у м е н т о т г о л о в н о г о п р е д 
п р и я т и я , у з а к о н и в а ю щ и й е г о д е я т е л ь н о с т ь ( П о л о ж е н и е о филиа
ле), и уполномочен л и р у к о в о д и т е л ь филиала на т о и л и иное д е й 
ствие . Д р у г и м и словами, имеет л и он д о в е р е н н о с т ь о т г о л о в к о й 
с т р а х о в о й к о м п а н и и ? 

СТРАХОВОЙ МЕНЕДЖМЕНТ ВСЕ 
О ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ 

Душою 
сросся 
с ММК 

Д л я м у ж ч и н ы 50 л е т - в о з 
р а с т п о и с т и н е з о л о т о й : ж и з 
н е н н ы й о п ы т , р а с ц в е т творчес 
к о г о п о т е н ц и а л а , з р е л ы е реше
н и я . З а в т р а у Ивана Ф е о д о с ь е -

в и ч а Тимошенко именно т а к о й 
р у б е ж - 50-летие. 

Весь его ж и з н е н н ы й п у т ь че
л о в е к а и с п е ц и а л и с т а - ступе
ни роста . После с л у ж б ы в Со
в е т с к о й Армии в 1969 г о д у п р и 
ехал у к р а и н с к и й х л о п е ц в Маг
н и т к у . Т р у д о в а я биография на
чалась с р а б о т ы на комбинате: 
сначала в д о л ж н о с т и формов
щ и к а , потом мастера, старшего 
мастера, з а м е с т и т е л я началь
н и к а ц е х а и з л о ж н и ц . С 1986 
г о д а Т и м о ш е н к о в о з г л а в и л 
ц е х , где п р о р а б о т а л до 1993 
г о д а . О п ы т р у к о в о д и т е л я про
и з в о д с т в а и о б щ е с т в е н н и к а 
п р и ш е л с я к а к н е л ь з я к с т а т и , 
к о г д а он п р и н я л п о с т началь
н и к а а д м и н и с т р а т и в н о г о у п 
равления ОАО « М М К » . 

Нынешнюю д о л ж н о с т ь ю б и 
л я р а с п о к о й н о й не н а з о в е ш ь . 
Е ж е д н е в н о п р и х о д и т с я решать 
массу в о п р о с о в - о т б ы т о в ы х 
д о к о н т р о л я за и с п о л н е н и е м 
п р и к а з о в и решений, п р и н и 
маемых р у к о в о д с т в о м О А О 
« М М К » . И з д е с ь в немалой сте
пени и г р а ю т р о л ь л и ч н о с т н ы е 
к а ч е с т в а Ивана Ф е о д о с ь е в и ч а : 
п о р я д о ч н о с т ь , у в а ж и т е л ь н о е 
отношение к л ю д я м , и с п о л н и 
т е л ь н о с т ь . 

Так д е р ж а т ь , ю б и л я р ! 

Как правило, когда потенциаль
ный клиент обращается в филиал, 
его охотно знакомят с балансом 
головной компании. Но филиал дол
жен иметь свой баланс. Он должен 
также предоставить сведения, что 
собранные средства инвестируют
ся в экономику данного региона, а 
не перекачиваются в головное фи
нансово-кредитное учреждение. 

Особенно надо быть осторож
ным с фирмами, которые предлага
ют полисы в иностранной валюте. 
Такие полисы не имеют юридичес
кой силы, так как иностранным фир
мам запрещено проводить страхо
вые операции на территории Рос
сийской Федерации. Эти фирмы не 
несут ни налоговой, ни валютной, 
ни тем более страховой ответствен
ности (согласно Закону РФ «О ва
лютном регулировании и валютном 
контроле» от 9. 10. 1992 г.). 

Показатели платежеспособнос
ти страховой организации должны 
помочь ответить на вопрос: какова 
степень ее прочности? Любая стра
ховая организация должна иметь 
солидный уставный капитал, а стра
ховые резервы, числящиеся в ба
лансовых счетах 90, 91 , 92 и 93, 
должны быть в три раза больше, 
чем размер уставного капитала. 
Кроме страховых резервов, страхо
вая компания должна иметь резер
вный капитал (балансовый счет 86) 
в размере 25 процентов от устав
ного капитала. При подсчете раз
мера актива следует исключить от 
итога актива баланса убытки про
шлых лет (балансовый счет 88). При 
установлении размера уставного 
капитала следует исключить от 
размера уставного капитала остат-

ченная ответственность»? Никто и 
ни за что не отвечает?.. 

Брат с женой получили свиде
тельство на право собственности 
на землю - 2 9 , 6 га. 

- Землю мы не берем, как и ос
тальные жители поселка, - говорит 
брат. - Что с ней делать? Вручную 
не обработать. Зарастают поля бу
рьяном да будыльем. 

Директор ТОО «Степное» Г. Г. 
Глазунов подтвердил, что землю 
никто не берет. Нечем ее обраба
тывать. Ранее крепкий совхоз раз
валился по указке сверху. В ТОО 
нет горюче-смазочных материа
лов, техника •зношена. Предлага
ют брать товарный кредит, но это 
кабала для ТОО. Цены на горючее 
завышены почти в два раза, а рас
плачиваться за кредит выращен
ной продукцией придется по де
шевке. 

В Верхней Санарке случайно 
встретился с инвалидом войны Де-
деневым Николаем Степановичем. 
Ему уже пошел девятый десяток. 

- Ломала и к о р е ж и л а меня 
жизнь , сколько раз ходил под 
смертью. Но то, что сейчас творит
ся в стране, никогда не видел. Ра
бочие и крестьяне становятся во
рами и бандитами. Люди звереют 
без зарплат и пенсий. Люди гра
бят друг друга, правительство об
манывает народ... 

Такова увиденная мною дей 
ствительность. По телевизору ви
дишь одно, здесь - другое... 

Безысходность. 
С. ФЕДОРОВ, 

ветеран в о й н ы и т р у д а . 

ки по счету 75. Если балансовый 
счет 75 (расчеты с учредителями) 
имеет дебетовый остаток, то это 
означает, что учредители данной 
фирмы не оплатили уставный капи
тал полностью. 

В самом общем виде платежес
пособность можно определить как 
соотношение собственных средств 
к обязательствам. Этот показатель 
при рисковых видах страхования 
(имущественное страхование) оп
ределяется как соотношение сум
мы собственных средств и техни
ческих резервов, при страховании 
жизни (личное страхование) - как 
соотношение собственных средств 
и резервов по страхованию жизни. 

Так же, при выборе страховой 
организации, надо анализировать 
и показатели рентабельности. К 
ним, в частности, относятся: 

1. Чистая прибыль" на 1 рубль 
собственных средств (низкое зна
чение этого показателя свидетель
ствует о том, ч го страховая компа
ния рботает неэффективно); 

2. Уровень выплат (он показыва
ет, сколько в i реднем к страхова
телю возвращается в виде выплат 
копеек с каждого отданного рубля 
премии). 

В России рентабельность чисто 
страховых операций, как минимум, 
вдвое выше, чпм в западных стра
нах, где на выплаты в среднем ухо
дит до 70 - 80 процентов собран
ных страховых платежей. Такая 
тенденция связана с тем, что у нас 
часто плата за страховку суще
ственно превышает ту, что учиты
вает реальную вероятность стра
ховых случаев. 

С. ЭДЕ. 

С 1 по 21 с е н т я б р я 1997 г о д а 
г р у п п о й п о с л е д о в а т е л е й П. 
И в а н о в а п л а н и р у е т с я о с у щ е 
с т в и т ь « П р о х о д п о Ю ж н о м у 
У р а л у » , ц и к л б е с е д в у ч е б н ы х 
у ч р е ж д е н и я х , на п р е д п р и я т и 
я х , в к о л о н и я х и б о л ь н и ц а х . 
В с е г о и д е е й У ч и т е л я Иванова 
б у д е т о х в а ч е н о 37 г о р о д о в Че
л я б и н с к о й , О р е б у р г с к о й обла
с т е й и Б а ш к о р т о с т а н а . 

По Южному Уралу 
Подобные мероприятия прово

дились, начиная с 1995 года, в Уд
муртии, Подмосковье, на Среднем 
Урале, Украине, в Карелии, Казах
стане, Эстонии, Татарстане, Сиби
ри и на Дальнем Востоке. 

Инициатор проведения «Прохо
да по Южному Уралу» - г. Магни
тогорск, где немало сторонников 
этого движения. 

Н е о б х о д и м о с т ь п р о в е д е н и я 
этих лекций подсказана самой 
жизнью: сегодня все больше лю
дей начинают понимать, что мы 
оказались на краю пропасти - ис
тощаются недра, отравлены воз
дух, вода, земля, кризис дает тол
чок росту преступности, морально
му упадку в обществе, резко ухуд
шается состояние здоровья насе
ления. 

Как же нам выжить? Как сберечь 
жизнь на Земле? Ответы на эти 
вопросы дает идея Учителя Ивано
ва, идея независимой жизни чело
века в природе. 

Оргкомитет убедительно просит 
администрацию предприятий, уч
реждений и организаций оказать 
посильную помощь и поддержку в 
проведении этого мероприятия. 

А . ШЕМЕТОВ, 
с л е с а р ь - с б о р щ и к Л П Ц - 8 

О А О «ММК». 

Л ЮДИ КОМБИНАТА 

Б р и г а д а Нафика Ш и т и м и р о в и ч а Х и д я т о в а и з ОАО « М а г н и т о г о р -
с к с т а л ь к о н с т р у к ц и я » работает на р е к о н с т р у к ц и и п е р в о й домен
н о й п е ч и . Наш ф о т о к о р р е с п о н д е н т застал б р и г а д и р а в т о т момент, 
к о г д а е г о п р о и з в о д с т в е н н о е п о д р а з д е л е н и е вело м о н т а ж риге 
л е й . 

На снимке Ю. АЛЕКСЕЕВА: бригадир Н. Хидятов. 

н АБОЛЕЛО! Увиденное без прикрас 
Весна в э т о м г о д у как -то незаметно п о д х о д и т к к о н ц у , а с и н о п 

т и к и с н о в а и с н о в а о б е щ а ю т наступление х о л о д н ы х фронтов. П л ы 
в у т и п л ы в у т т я ж е л ы е т у ч и , моросит д о ж д ь . . . Но в ы г л я д ы в а е т 
г о л у б о й г л а з о к неба, и снова с о л н ц е ласкает землю, г о т о в у ю п р и 
н я т ь семена и р а с т и т ь д л я человека у р о ж а й . В э т и весенние д н и 
мне п р е д с т а в и л а с ь в о з м о ж н о с т ь через ч е т ы р е г о д а н а в е с т и т ь 
д в о ю р о д н о г о брата-сельчанина в селе Степном Т р о и ц к о г о райо
на. . , 

Удивило меня, горожанина, и 
обеспокоило: земля лежит унылая, 
ожидая пахаря. На взгорках и по
лях колышутся под ветром прошло
годний бурьян да чертополох. На 
полях редко копошится трактор, по 
дорогам не снуют машины. Вроде 
и нет весны, нет радости подготов
ки земли-матушки к посеву. Удиви
ло меня и само село Степное, ког
да-то шумное, уютное и живое, рас
кинувшееся на самом тракте в Че
лябинск. В былые времена здесь 
работали м а г а з и н ы , с толовая , 
баня , жители были приветливы, 
жизнерадостны, доброжелатель
ны, обихожены и нарядны. Но сей
час куда-то все пропало. Работает 
магазинчик-забегаловка какого-то 
предпринимателя: жвачки, «сни-
керсы», «марсы», бутылки с разно
цветной жидкостью из заморских 
стран, прочая заграничная рух
лядь. По улицам вразвалку шеству
ют молодые, грязные и замызган
ные выпивохи. Скука, тоска, нет 
прошлого рабочего ритма. Более 
или менее самостоятельные жите
ли укрепляют дома-крепости, обно
сят непроницаемыми заборами, ре
шетками, блокируют крепкими за
порами. В селе беспредел. Вору
ют все: дрова, доски, имущество, 
скот. Если кто-то попытается ули

чить воров, может сильно пожа
леть, схлопотать «озорного крас
ного петуха». Так поступили и с 
моим братом - спалили стог сена. 
Лучше не связываться. Увидел -
молчи!В селе нет власти, которая 
бы тебя защитила. В селе кругло
суточно работают подпольные 
шинкарки. Все меняется и прода
ется на спиртное, раздолье ворам. 
Уныло стоит разграбленная баня. 
У огромного здания правления со
вхоза нет рабочей суеты, людей. 
Множество кабинетов на запоре. 
Вверх по тракту стоит построенная 
в застойные времена автостанция, 
радовавшая приезжих и жителей 
поселка уютом и теплом. Сейчас 
это изуродованное и безжизнен
ное сооружение, пугающее выби
тыми дверными и оконными про
емами. Все, что можно, унесено, 
разбито и сожжено. Всюду запус
тение, раззор , безысходность : 
Куда идем и к чему стремимся? 
Ждем чего? В поселке много оси
ротевших и покосившихся домов с 
оторванными досками, воротами, 
ставнями. Ну точно, как после 
гражданской войны. Многие жите
ли поселка пенсионеры и сейчас 
состоят в ТОО «Степное» (товари
щество с ограниченной ответствен
ностью). Но как понимать «ограни-


