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Слово о счастливом человеке 
Г Е Н Н А Д И Й Петрович Холо-
* пов. Бригадир электромон­
теров листопрокатного цеха № б, 
рационализатор , общественный 
инспектор ГАИ и, к а к он сам вы­
разился , очень счастливый чело­
век. Согласитесь, что Не часто 
встретишь человека, который 
смог бы вот так прямо заявить : ' 
«Я счастливый». И вовсе не пото­
му, что счастливые люди — ред­
кость, просто, когда говоришь о 
счастье, появляется множество 
всяких «но». Однако никаких 
оговорок на этот раз не было. 
Геннадий Петрович сказал сра­
з у : «Я счастливый. И еще бога­
тый. Мое богатство — это люби­
м а я работа, хорошие товарищи, 
моя небольшая д р у ж н а я семья». 

Да , пожалуй , это и есть боль­
шое человеческое счастье. 

В 1957 году приехал в Магнит­
ку молодой паренек из деревни 
Наваринка , что в Агаповеком 
районе. 

Пришел Геннадий в отдел кад­
ров комбината и сказал сразу : 
«Хочу работать электриком». 

Решение стать электриком при­
шло к нему давно. Электротехни­

кой занимался с детства, и в де­
ревне об этой его привязанности 
знали все. Бывало , прибежит ка­
кая-нибудь из соседок: «Слушай, 
Ген, что-то опять утюг барахлит. 
Посмотрел бы». А случалось, что 
и просить не надо. Сам зайдет, 
опросит: «Хозяйка, ничего отре­
монтировать не надо?». А то пой­
дет колхозному электрику помо­
гать, и всегда ему все легко да­
валось. 

А вот когда приняли дежур­
ным электриком в цех металлоиз­
делий ПТНП, тяжеловато гри-
шлось Холопову: специального 
образования нет и опыт-то неве­
лик — радиоприемники да утю­
ги. А тут сложное электрообору­
дование, одно слово — производ­
ство. Только не из тех Холопов, 
кто при первой же неудаче сда­
ется. Дотошно расспрашивал он 
обо всем опытных электриков. 
Проработал Геннадий Петрович в 
цехе металлоизделий больше де­
сяти лет. А потом предложили 
ему к а к одному из лучших 
электриков перейти во вновь ор­
ганизуемый листопрокатный цех 
№ 5, где очень н у ж н ы были тог­

да опытные работники. А по­
скольку цех был новый, то мно­
гое пришлось делать на новый 
лад. И тут пригодился опыт элек­
трика Холопова, его пытливая 
творческая мысль . Тогда подал 
Холопов свое первое рацпредло­
жение. Сейчас их на его счету 
десятки. Только за годы текущей 
пятилетки Геннадий Петрович 
подал около тридцати рацпред­
ложений, которые дали экономи­
ческий эффект более 34 тысяч 
рублей. Исполнитель по Б Р И З у 
Л П Ц № 5 А. А. Гаврилов сказал 
о нем: «Холопов — наш незаме­
нимый новатор. Основное направ­
ление всех его рацпредложений 
— автоматизация и механизация 
ручных работ. Внедрение одного 
из его последних предложений 
«Автоматическое снижение ско­
рости на конце рулона при нарез­
ке на агрегате резки № 4—5» 
позволило не только увеличить 
производительность агрегатов, 
повысить качество металла, но и 
значительно облегчить труд опе­
раторов. А помогает ему в рацио­
нализаторской работе большой 
опыт электрика» . 

На попечении бригадира элект­
ромонтеров Холопова более 1200 
различных электродвигателей. И 
задача его бригады — обеспечить 
стабильную работу порученных 
участков. И с этим делом Холо­
пов и его товарищи Справляются 
отлично. Достаточно сказать , что 
на агрегатах за последние пять 
лет не было ни одного простоя по 
вине бригады Холопова. 

— В этом немалая заслуга , — 
говорит бригадир, — каждого ра­
ботника нашей бригады: Алек­
сандра Афанасьевича Смирнова, 
Виктора Сергеевича Осадчего, Ва­
силия Андрияновича Жидяева , 
Ивана Андреевича Зуева и наше­
го молодого электромонтера Вик­
тора Вишнякова . 

О Викторе Геннадий Петрович 
говорит с особой гордостью и теп­
лотой, ведь это его ученик, а 
трудовые успехи подопечных, 
к а к известно, особенно радуют 
наставников. О своих учениках 
Холопов может рассказывать по­
долгу. Многие из них сейчас ста­
ли признанными специалистами. 
А скоро придут к Геннадию Пет­
ровичу новые ученики, которые 

сегодня еще учатся в техниче­
ском училище и, к а к и к а ж д ы й 
раз, ждет их бригадир с волне­
нием: какие они будут, эти ребя­
та, и сможет л и он, Холопов, дать 
им все нужное . Не только при­
вить любовь к профессии, но по­
мочь стать хорошими людьми. А 
потом найти имена своих подо­
печных в списках награжденных 
медалями и орденами. Это ли не 
счастье д л я наставника? Но важ­
но не тольке учить? но и учиться 
самому. 

Г. П. Холопов в совершенстве 
освоил профессию электросвар­
щ и к а — год занимался на вечер­
нем отделении в техническом 
училище. С успехом может заме­
нить хоть подкранового рабоче­
го, хоть водителя электрокара. 

Неоднократный победитель со­
циалистического соревнования, 
Геннадий Петрович Холопов на­
гражден почетным знаком «Удар­
ник десятой пятилетки». . 

Говорят, рыба ищет, где глуб­
же, а человек — где лучше. Нет, 
не искал Геннадий Петрович, где 
лучше. Ш е л он туда, где н у ж н ы 
его знания и опыт, где н у ж н ы 
его помощь и доброе слово. А 
разве это не счастье — быть нуж­
ным л ю д я м ? 

Т. ТРУШНИКОВА. 

Д о м м о л о д ы х 
Спасаясь от первого 

ливневого дождя , в ин­
тернат молодых рабо­
чих № 2 забежали мо­
лодожены Владимир и 
Галина Макаровы.. . Не­
сколько дней назад 
здесь кричали тради­
ционное «горько», дава­
ли им комсомольские 
напутствии а большую и 
счастливую • еемейную 
жизнь . Но самый глав­
ный сюрприз преподнес 
молодым комитет проф­
союза листопрокатного 
цеха, где трудится кра­
новщиком Владимир, — 
ордер на квартиру, вы­
деленную молодому ра­
бочему за достигнутые 
успехи на производстве 
и общественную работу. 

Немного грустно бы­
ло покидать Макарову 
родные стены интерна­
та : три года сн бессменно 
возглавлял бытовой со­
вет. 

А сейчас, пользуясь 
случаем, он зашел с Га­
линой к старым друзь­
ям узнать о новостях в 
интернате. . . 

И з комнаты № 227 
слышится неторопливая 
мелодия. Это Юра Кар­
пов, токарь сортопрокат­
ного цеха, после успеш­
ного завершения госу­
дарственных экзаменов 
в школе рабочей моло­
д е ж и взялся за люби­
мый инструмент —• ба­
ян. «Для души играю, 
— говорит Юрий. — А 
вообще-то я —участник 
вокального ансамбля 
«Молодость». Что за 
ансамбль? Об этом луч­
ше Сергея Забродина 
спросите, он тоже в ин­
тернате живет и в ан­
самбле дольше моего 
играет». 

Сергея Забродина, ра­
бочего механического 
цеха, я не застал, Да и 
трудно его найти в это 
время : он заочно учит­
ся в горном институте, 
а там сейчас сессия. 

Таких увлеченных 
молодых рабочих в ин­
тернате немало. Все ус­
певают и умеют они: и 
работать, и учиться, и 
хорошо отдыхать. Толь­
ко в этом году 40 че­
ловек заканчивают шко­
лу рабочей молодежи, 
двое — техникум. 

В начале июля собе­
рутся они на «Голубой 
огонек», посвященный 
вручению документов 
об окончании учебных 
заведений. Их придут 
поздравить представи­

тели из механического, 
сортопрокатного, це­
хов ждт. 

Повышают свои об­
щеобразовательный уро­
вень и молодые рабо­
чие из интерната № 3 : 
тридцать вышли на эк­
замены в школе рабо­
чей молодежи, семнад-
дать занимаются на 
различных факульте­
тах МГМИ. 

З а горой учебников 
едва видно Александра 
Ядринцева, токаря ме-
хэпического цеха, люби­
т е л я " и знатока совре­
менной Музыки. Но сей­
час 'не до нее ->- «на но­
су» два последних экза­
мена в школе. Нужно 
проштудировать труд­
ные места, повторить 
все, чтобы не «плавать» 
на испытаниях. К тому 
же Александр думает 
поступать в взнститут. 

С а м а я горячая пора и 
у студенгов^вечерников 
коммуниста Василия 
Пронина, машиниста 
крана первого мартенов­
ского цеха, и Виктора 
Воистинова, электроме­
ханика Ж Д Т . 

©прочем, разрядка 
тоже необходима. В 
третьем интернате на 
этот счет затруднений 
нет. Забыли здесь, что 
такое скука . Так, не­
давно прошла летняя 
олимпиада, посвящен­
н а я предстоящим Олим­
пийским играм в Моск­
ве. Особенно по. душе 
ребятам «Спортивные 
огоньки», где подводят­
ся итоги летних и зим 
них соревнований с 
вручением л у ч ш и м 
спортсменам призов, по­
дарков «с сюрпризом». 

«Вечера именинни­
ков», «Клуб молодого 
рабочего», конкурсы 
«А нучка, парни» полу­
чили постоянную про­
писку в интернате бла­
годаря его воспитателям 
С. М. Боряковой. М. В. 
Востриковой, Р. А. Ше-
метовой. 

З а стеной одной из 
комнат — заразитель­
ный смех Н и к о л а я Куд-
ряжова. К о л я везде с 
неразлучной спутницей 
гитарой и шутливыми 
песнями собственного со­
чинения. 

В других комнатах 
кто-то занимается , кто-
то читает, кто-то отды­
хает. 

В. ЕФИМОВ. 

На правом фланге 
пятилетки 

Многие годы трудится в 
цехе металлических изде­
лий производства товаров 
народного потребления 
Луиза Муфазаловна Фар-
хутдинова. Работая навес-
чиком ромбических сеток, 
передовая труженица еже­
месячно выполняет не ме­
нее двух норм при высо­
ком качестве производи­
мых работ. Ударник ком­
мунистического т р у д а 
Л. М. Фархутдинова на­
граждена общесоюзным 
знаком победителя соцсо­
ревнования 1970 года. 

Фото Н. Нестереико. 

вые пять месяцев прошло­
го года, позволяло одной 
только электроэнергии эко­
номить вдвое больше! Точ­
но так же , к а к техничес­
кой воды, кислорода, теп­
ловой энергии: экономия 
этих видов топливно-энер­
гетических ресурсов в 
прошлом году составляла 
соответственно 2222 тыся­
чи и 1424 тысячи кубо­
метров, 63720 гигакало-
рий. 

Невольно задаешься воп­
росом: а может быть, кое-
где устали экономить? 
Иначе как объяснить та­
кой, например, факт. 16 
июня еще в 11 часов утра 
горели мощные прожекто­
ры и фонари на южной 
екралоразделочлой пло­
щадке комбината. И никто 
из работающих здесь коп-
ровиков второго цеха, ло­
комотивных бригад Ж Д Т 
не видел такой богатей 
иллюминации. Здесь - то 
уж не требовалось оформ­
лять предложение, искать 
членов смотровой комис­
сии. Надо было попросту 
кому-то возмутиться. . . Нет, 
велика гее же сила инер­
ции! Дома мы не забудем 
выключить свет, да еще и 
лампочку стараемся ввер­
нуть послабее. Но дома мы 

К Т О Т Я Н Е Т Н А З А Д 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

платим за электроэнергию 
из своего кармана . А на 
комбинате перерасход энер­
гии отзывается на винов­
ных косвенно, путем нало­
ж е н и я штрафных санкций 
на весь цех. И нередко 
можно с л ы ш а т ь : эконо­
мить электроэнергию долж­
ны члены смотровой ко­
миссии. Трудно с этим сог­
ласиться . 

И в то же время можно 
видеть, что далеко не все 
комиссии с полной отдачей 
занимаются порученным 
делом. В проволочно-
штрипсовом цехе участву­
ет в смотре лишь к а ж д ы й 
сороковой работник. Толь­
ко один из ста работников 
участвует в смотре в листо 
прокатном цехе. Эти циф­
ры достаточно красноречи­
во характеризуют «работу» 
смотровых комиссий. В 
доменном, проволочно-
штриисовом, листопрокат­
ном цехах, на теплоэлект­
роцентрали и в цехе из­
ложниц, паросиловом и 
ЦРМО № 2, цехах благо­
устройства и автотранс-
пор т ном, лис то про к аггяы х 
№ 4 и 6 — в этих коллек­
тивах комиссии задержи­
вают представление отче­
тов на два—три месяца. 

Наверное, вовсе не потому!, 
что перегружены работой 
по смотру. Не всегда цехо­
вые комиссии ' проводят 
расчеты эффективности по­
даваемых предложений. 
Нередки случаи, когда 
предложение принято, но 
кто персонально должен 
отвечать за его внедрение 
— неизвестно. 

В ряде цехов смотр эко­
номии топливно-энергети­
ческих ресурсов свели к 
изысканию резервов одной 
только электроэнергии. А 
потому и участвуют в смот­
ре лишь электрики. Техно­
логи, работники других це­
ховых служб от смотра 
практически самоустрани­
лись при молчаливом 
одобрении членов комис­
сии. Листопрокатный и про-
волочно-штрипоавый цехи, 
эмальцех и ЦРМО № 2 
потребляют наряду с элект­
рической многие другие 
виды энергии. Но предло­
жений по их экономии 
здесь не найти. 

Работа 'смотровых комис­
сий отнюдь не сводится к . 
регистрации подан н ы х 
предложений. Н у ж н а боль­
ш а я разъяснительная ра­
бота с представителями 
всех цеховых служб. Этой 

работе способны немало 
помочь средства нагляд­
ной агитации. Но далеко не 
везде они имеются, хотя в 
начале смотра были вы­
даны во все цехи. Что у ж 
говорить о плакатах , кото­
рые, кстати, уже в этом го­
ду д в а ж д ы рассылались в 
цехи, когда не везде мож­
но найти стенды, отражаю­
щие ход смотра!.. 

Думается , самое время 
напомнить, что организа­
ция и проведение смотра— 
это не забота одних толь­
ко цеховых комиссий. Это 
в неменьшей степени забо­
та и руководителей цехов. 
Может быть, с этим не сог­
ласны А. А. Носенко, Б . П. 
Бурдов, Л. И. Довнар, А. В. 
Зименский и их коллеги— 
руководители других це­
хов, где смотр экономии 
топливно - энергетическ и х 
ресурсов стоит на точке 
замерзания? 

В. ОЛЕЙНИК, началь­
ник отдельного участка 

электроиспользования 
ЦЭТЛ, руководитель сек­

тора по экономии ТЭР 
комитета народного 

контроля М М К ; 

Ю. СКУРИДИН, наш 
корреспондент. 

4» КАЛЕЙДОСКОП «МЕТАЛЛУРГА» 
Недавно в Шотландии 

при постройке здания ра­
бочие обнаружили склад 
железных гвоздей, изго­
товленных почти два ты­
сячелетия тому назад. В 
те времена Британия была 
одной из окраинных про­
винций Римской империи. 
На месте стройки в те вре­
мена стояла крепость, со-

Гвозди-сувениры 
оружейная римскими леги­
онерами. Когда они поки­
дали Туманный Альбион, 
то забирать с собой имев­
шиеся в крепости запасы 
гвоздей (7 тонн) не имело 
смысла, но и оставлять их 
англичанам тоже не хоте­
лось. Вот и решили римля­
не зарыть я щ и к и с гвоздя­
ми поглубже в землю до 

лучших времен. Однако 
они так и не наступили — 
вернуться сюда римским 
завоевателям уже не дове­
лось, и железные гвозди 
благополучно пролежали в 
земле более 19 столетий. 

Предприимчивые строи­
тели, упаковав древнерим­
ские гвозди в полиэтилено­
вые мешочки и пустив их 

в продажу в качестве исто­
рических сувениров, с 
удовлетворением наблюда­
ли, к а к поржавевшее же­
лезо без всякого «философ­
ского камня» превращает­
ся в желтое золотишко. И, 
надо полагать , не р а з по­
мянули они добрым словом 
Юлия Цезаря , затеявшего 
когда-то походы на Британ­
ские острова. 


