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Трудящиеся Со­
ветского Союза! 
Повышайте эф­
фективность про­
изводства и каче­
ство работы во 
имя дальнейшего 
роста экономики 
и народного бла­
госостояния! 

Выше знамя со-
циалистическо г о 
соревнования за 
успешное выпол­
нение плана 1976 
года! 

(Из Призывов ЦК 
КПСС к 1 Мая 1976 

года). 

ГАРАНТИЯ УСПЕХА: 

Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь , 
К А Ч Е С Т В О Р А Б О Т 

Ценному почину сталеплавильщиков 
первого мартеновского цеха — 

повсеместную поддержку! 

Коллектив первого 
мартеновского цеха с 
начала первого года де­
сятой пятилетки взял 
твердый курс на повы­
шение эффективности 
производства и качест­
ва всех работ. На дос-
т и ж е н и е этой цели 
направлены наши со­
циалистические обяза­
тельства на 1976 год, 
выполнение которых 
т р е б у е т от каждого 
труженика цеха высо­
кой самодисциплины, 
творческого подхода к 
делу, строжайшего соб­
людения технологиче­
ских инструкций, глу­
бокого понимания стоя­
щ и х перед коллекти­
вом комбината задач. 

Тщательно проана­
лизировав итоги дея­
тельности коллектива 
цеха за первый квар­
тал, мы пришли к вы­
воду, что не все резер­
вы повышения э ф ф е к ­
тивности и качества 
работ используются на­
ми в должной мере, не 
все пункты социали­
стических обязательств 
претворяются в жизнь 
достаточно быстро. 

Безусловно ясным 
сегодня представляется 
одно — необходимость 
резкого повышения 
уровня технологии на­
шего производства, то-
есть строжайшее соб­
людение норм ведения 
сталеплавильного про­
цесса, безукоснитель-
ное соблюдение графи­
ка выпуска плавок, вы­
дача металла только по 
заказам, снижение не­
транзита. 

Исходя из этого и ру­
ководствуясь историче­
скими решениями X X V 
съезда КПСС, стале­
плавильщики первого 
мартеновского цеха ре­
шили работать так, 
чтобы досрочно выпол­
нить свои социалисти­
ческие обязательства и 

по итогам года добить­
ся звания «Цех высо­
кой эффективности и 
качества работ». Опор­
ными точками для до­
стижения этой цели 
мы считаем следующее: 

широкое распростра­
нение инициативы ста­
левара мартеновской 
печи № 21 М. Ильина 
«Заказы — на 100 про­
центов!» и освоение его 
методов работы всеми 
сталеварами нашего 
цеха; 

ежеквартальное про­
ведение школ передо­
вого опыта лучших 
сталеварских бригад 
цеха, добившихся вы­
сокого качества работ; 

выполнение средне­
суточного графика вы­
плавки стали по зака­
зам не менее 99 про­
центов и снижение не ­
транзита по вине каж­
дой печной бригады не 
менее, чем на один 
процент; 

считать «чрезвычай­
ным происшествием» 
каждый случай нару­
шения технологиче­
ских инструкций, вы­
пуска беззаказного ме­
талла, брака с опера­
тивным глубоким ана­
лизом причин проис­
шедшего и обществен­
ным обсуждением ви­
новных; 

к к о н ц у второго 
квартала полностью 
осуществить организа­
ционно - технические 
мероприятия, намечен­
ные планом и социали­
стическими обязатель­
ствами и направленные 
иа повышение эффек­
тивности производства 
к качества работ; 

за счет уменьшения 
выхода брака, улучше­
ния технологии и луч­
шей организации со­
циалистического сорев­
нования выплавить 
40 тысяч тонн сверх­
плановой стали. 

Обязательства обсуждены и приняты на собра­
ниях рабочих, инженерно-технических работников 
и служащих мартеновского цеха Ш 1. 

О Ч Е Р Е Д Н О Й общеком­
бинатский конкурс мо­

лодых токарей прошел 24 ап­
реля в цехе ремонта метал­
лургического оборудования 
№ 2. Девятнадцать рабочих, 
занявших призовые места во 
внутрицеховых соревновани­
ях, приняли участие в этом 
смотре мастерства и техни­
ческих знаний. 

...Одним из первых на би­
лет отвечает токарь цеха ме­
ханизации Александр Кам-
кин. На конкурсе он уже не 
новичок, В цеховом смотре 
мастерства он занял в этом 
году первое место. Вот и 

М А С Т Е Р С Т В О 
М О Л О Д Ы Х 

сейчас комиссия признала, 
что теоретически Александр 
подготовлен на «отлично». 
Забегая вперед, скажем, что 
он единственный был удо­
стоен высшей оценки за эту 
часть соревнований. 

Пока продолжается тео­
ретический экзамен, в ста­
ночном отделении возника­
ет заметное оживление: го­
това первая деталь! Токарь 
цеха механизации № 1 Лю­
бовь Казакова затратила на 
ее изготовление 56 минут 

вместо 2 часов 15 минут. 
На п е р в ы й взгляд, кор­
пус оправки для насадочных 
зенкеров и разверток выпол­
нен неплохо. Но что скажет 
контроль? Мастер ОТК Ни­
колай Иванович Пищальни-
ков придирчиво исследует 
деталь. Результат неутеши­
телен — прослаблен боль­
шой конус. Такой корпус в 
производство не годится. 

Такая же участь постига­
ет четырех следующих участ­
ников. Болельщики, окру­
жившие тесным кольцом 
стол контролера, начинают 
волноваться: а вдруг зада­
ние окажется не под силу 
всем участникам? Но вот 
свою деталь сдает токарь 
Ц Р М О № 2 Сергей Пшенов. 
Его оценка — 24 балла из 
36 возможных. 

Анатолий Смирнов, токарь 
механического цеха, обгоня­
ет Сергея сразу на 5 баллов. 
Самые сложные элементы— 
большой и малый конусы — 
выполнены им хорошо. В 
январе этого года Анатолий 
принимал участие в комби­
натском соревновании моло­
дых токарей, проходившем в 
ЦРМО № 1', и занял вне 
конкурса первое место. Вот 
и сейчас он чувствует себя 
очень уверенно. 

Один за другим заканчи­
вают работу участники пер­
вой смены, но никто из них 
пока не может превысить ре­
зультат Смирнова. Начина­
ет работу вторая группа. 
Она оказывается наиболее 
результативной. Устанавли­
вается сразу два рекорда —' 
по времени и по качеству. 
За 55 минут, дав 2 1 5 про­
центов плана, изготавливает 
корпус оправки Владимир 
Камкин — токарь ЦРМО 
№ 2 . Другой молодой ра­
бочий, Вячаслав Пенхян 
из механического цеха, наби­

рает рекордное число бал­
лов — 34. Трудно заранее 
угадать, кто станет лидером, 
ведь конкурсная комиссия 
одинаково учитывает и ка­
чество, и скорость, и теорию. 

Последний участник за­
канчивает работу, и для всех 
наступает волнующая пора 
ожидания. Комиссия выно­
сит решение: первое место 
присуждается Григорию 
Ильину, токарю ЦРМО № 2 ; 
второе место поделили Вла­
димир Камкин и Вячеслав 
Пенкин; на третьем — Ана­
толий Смирнов и токарь 
ГОЛ Зафар Набиулин. 

В этот же день заключи­
тельные общекомбинатские 
конкурсы прошли в ЭРЦ и 
ЦМК. 213 апреля такой смотр 
мастерства состоялся в цехе 
КИП и автоматики. Все они 
показали возросшую актив­
ность молодых рабочих по 
сравнению с прошлым го­
дом: если в .1976 году по 35 
профессиям участие в кон­
курсах приняли 12S0 рабо­
чих, то в этом году за зва­
ние лучшего боролись 2008 
представителей 40 профес­
сий. 

В девятом традиционном 
конкурсе молодых " электро­
слесарей по ремонту кон­
трольно-измерительных при­
боров и автоматики победи­
ли М. Литвяков (цех КИП), 

В. Лактионов (ТЭЦ), В. Дег­
тярев (ОВЭС) и В. Масерка 
(ТЭЦ). -

В цехе металлоконструк­
ций соревновались электро­
сварщики. Победителями 
стали К. Манашев (ремкуст 
ГОЛ) , В. Миронова (ЦМК), 
В. Горохов (ЦМК) • 

В электроремонтн.ом цехе 
конкурс проходил сразу по 
двум работам — по сборке 
электрических машин и элек­
троаппаратуры. По первой 
группе победителями стали 
Т. Мугенов (ЭРЦ) , Р. Габи-
дулин (куст электриков!, 
А. Дроздов (ЭРЦ) . 

П о сборке э л е к т р о а п п а р а ­
туры впереди оказались 
электрослесари М. Сегаль 
(ЭРЦ) , В. Посысоев (куст 
электриков), В. Песоцкий 
(1ПВЭС). 

Конкурсы из года в год 
показывают возрастающее 
мастерство молодых рабо­
чих. 

И. КИЯШКО. 

НА СНИМКАХ: электро­
слесарь цеха КИП и авто­
матики Михаил Агеев от­
вечает иа теоретические 
вопросы; участники кон­
курса на практических 
занятиях по ремонту при­
боров. 

Фото Н. Нестеренко . 

Лучшие 
в городе 

Бюро горкома КПСС, 
горисполком, прези­
диум горсовпрофа и 
бюро горкома ВЛКСМ 
рассмотрели итоги со­
циалистического сорев­
нования коллективов 
предприятий и органи­
заций города за первый 
квартал 1976 года. В 
число победителей в го­
родском социалистиче­
ском соревновании с 
присуждением перехо­
дящего Красного знаме­
ни горкома КПСС, го­
родского Совета депута­
тов трудящихся, горсов­
профа и горкома 
ВЛКСМ вошел коллек­
тив листопрокатного це­
ха № 3 (начальник А. П. 
Литовченко, секретарь 
партбюро Н. Н. Марков, 
председатель цехкома 
профсоюза В. И. Кар­

пов, секретарь б ю р о 
ВЛКСМ Е. Трифонов), 
выполнивший план по 
производству продукции 
на 102,3 процента, по 
производительности тру­
да — на 100,2 процента. 

Отличных успехов до­
бился в первом кварта­
ле коллектив комбината 
питания (директор И. И. 
Иванов, секретарь парт­
организации Л. А. Сви­
ридова, председатель 
профкома К. А. Карта-
шова, секретарь бюро 
ВЛКСМ Л. Максимо­
ва). План товарооборота 
выполнен на 106,3 про­
цента, по выпуску соб­
ственной продукции — 
на 104,3 процента. Кол­
лектив комбината пита­
ния вышел лидером в 
соревновании среди 
предприятий торговли и 
общественного питания 
города. 

Среди комсомольско-
молодежных бригад в 
число лидеров трудово­
го соперничества вышел 
Комсомольске -молодеж­
ный коллектив домен­
ной печи № 10 (мастер 
М. С. Емельянов, груп-
комсорг А. Куряпин), 
выполнивший план по 
производству чугуна на 
101 процент, по росту 
производительности тру­
да — иа 102,3 процен­
та. 

Коллективу комбина­
та питания и Комсо­
мольске - молодеж н о й 
бригаде доменной печи 
№ 10 также вручены пе­
реходящие Красные зна­
мена горкома КПСС, 
городского Совета депу­
татов трудящихся, гор­
совпрофа и горкома 
ВЛКСМ. 

Отмечена хорошая ра­
бота в первом квартале 
коллективов рудника 
ГОП и железнодорожно­
го транспорта ММК. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 


