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День рождения 
профкома 

26 июня профсоюзная организация ОАО « М М К » от­
метила 73 года со дня рождения. 

Будущий мощный профсоюзный отряд металлургов начинался 
с создания в июне 1931 года в результате разукрупнения союза 
строителей оргбюро с правами президиума общезаводского коми­
тета профсоюза. Тогда он имел в своем составе около пяти тысяч 
человек. Это было вызвано необходимостью подготовки кадров 
для работы на строящемся тогда промышленном гиганте. 

Сегодня членами первичной профсоюзной организации Маг­
нитогорского металлургического комбината являются более де­
вяноста тысяч работников ОАО «ММК», дочерних обществ и 
учреждений, пенсионеров, учащихся. Она объединяет семь проф­
комов производств, 14 профкомов дочерних обществ и учрежде­
ний, два профкома городских организаций и 146 цеховых комите­
тов профсоюза. Это самая крупная организация в горно-метал­
лургическом профсоюзе России, объединяющем предприятия 
металлургической, горной, золотодобывающей, ювелирной про­
мышленности и насчитывающем более 1 миллиона 300 тысяч ра­
ботников. ГМПР входит в Федерацию независимых профсоюзов 
России, а в ее составе уже 38 миллионов человек. Таким образом, 
профсоюзный комитет ОАО «ММК» - участник самого крупно­
го профсоюзного объединения страны, и роль Магнитки в его 
деятельности значительна. 

Высокий уровень социального партнерства, который сложился 
в ОАО «ММК» в последние годы, опыт взаимодействия админис­
трации и профсоюзного комитета показал, что и в сложнейших 
экономических условиях можно находить эффективные пути забо­
ты о работниках комбината, повышения их благосостояния. 

Успехов 
и благополучия! 

Профсоюзной организации ОАО «Магнитогорский ме­
таллургический комбинат». 

Дорогие товарищи! 
Комитет Челябинской областной организации сердечно по­

здравляет всех членов профсоюза, профсоюзный актив, работ­
ников профсоюзного комитета с днем рож­
дения профсоюзной организации Магни­
тогорского металлургического комбината. 
Она всегда была и остается самой круп­
ной, ведущей, закаленной в повседневной 
защите социально-экономических прав и 
интересов трудящихся. Вашими совмест­
ными усилиями на комбинате достигнут 
высочайший уровень социального парт­
нерства. 

Объединяя более 90 тысяч членов проф­
союза вы, как и сам комбинат, являетесь 
флагманом профсоюзного движения не 
только в Челябинской области, но и в Рос­
сии. Примите от нас наилучшие пожела­

ния процветания вашей профсоюзной организации. 
Доброго вам здоровья, успехов, благополучия, вдохновения и 

сил для осуществления всех ваших планов и начинаний. 
С уважением 

Николай БУЯКОВ, 
председатель комитета областной организации ГМПР. 

Беззаботнее лете — 
заботами взрослых 
Компенсация покрывает большую часть стоимости путевок 

Традиционно лето, навер­
ное, самое любимое время года 
у детей. И необходимо забо­
титься, чтобы оно для маль­
чишек и девчонок, отдыхаю­
щих в оздоровительных лаге­
рях ОАО « М М К » , получи­
лось действитель­
но интересным и 
запоминающимся. 

В этом ГОД) для 
детей металлур­
гов о т к р ы л и с ь 
л а г е р я « Г о р н о е 
ущелье», «Ураль­
ские з о р и » и 
спортивно-турис­
тический лагерь 
с т а р ш е к л а с с н и ­
ков. «Скиф». Уже заканчива­
ются первые смены. Почти 
месяц насыщенной событиями 
жизни, природа и свежий воз­
дух. В лагерях комфортно, 
сытно и весело. А ребятиш­
кам невдомек, как взрослым 
достались их счастливые ка­
никулы. Р а б о т а проведена 
большая. Комиссия оценива­
ла готовность детских оздоро­
вительных центров к летнему 
сезону: состояние жилых кор­
пусов, бытовых помещений, 

Более 
четырех 
тысяч детей 
металлургов 
побывают 
в загородных 
лагерях 

столовых и пищеблоков, уком­
плектованность педагогически­
ми кадрами и обслуживающим 
персоналом. Параллельно раз­
рабатывали программу детско­
го оздоровления и меры по сни­
жению стоимости путевок. 

В мае администра­
ция к о м б и н а т а и 
профсоюзный коми­
тет утвердили совме­
стное постановление, 
согласовав стоимость, 
размеры компенсации 
и материальной помо­
щи за путевки, при­
обретаемые в детские 
оздоровительные ла­
г е р я . В и т о г е с т о ­

имость путевки в «Горное уще­
лье» установлена в размере 
10500 рублей, в «Уральские 
з о р и » - 10000 р у б л е й , в 
спортивно-туристический ла­
герь для с т а р ш е к л а с с н и к о в 
«Скиф» - 4600 рублей. Ком­
пенсация за счет средств ком­
бината для лагерей «Горное 
ущелье» и «Уральские зори» 
на каждого ребенка составила 
6 тысяч рублей , для лагеря 
«Скиф» - 2600 рублей. Мате­
р и а л ь н а я п о м о щ ь за счет 

с р е д с т в п р о ф к о м а ОАО 
« М М К » , к р о м е л а г е р я 
«Скиф», - 2 тысячи рублей. 
Материальная помощь членам 
п р о ф с о ю з н о й о р г а н и з а ц и и 
комбината перечисляется на 
расчетный счет учреждения 
ОАО «ММК» «Детский оздо­
ровительно-образовательный 
комплекс», непосредственно 
о с у щ е с т в л я ю щ е г о п р о д а ж у 
путевок. Для этого председа­
тель профкома ОАО «ММК» 
В. Близнюк заключил договор 
с руководством ДООК, где ого­
ворен механизм оказания помо­
щи работникам комбината, до­
черних обществ и учреждений 
для частичной компенсации 
стоимости путевки. 

Итак, летняя пора в разга­
ре. В оздоровительных лаге­
рях отдохнут и поправят здо­
ровье более четырех тысяч де­
тей м е т а л л у р г о в . И задача 
взрослых - сделать летние ка­
никулы беззаботными, пода­
рить массу приятных впечат­
лений , чтобы потом можно 
было смело сказать: детское 
лето на загородных базах отды­
ха комбината состоялось! 

Виктор СЕРГЕЕВ. 

График заездов в детские оздоровительные лагеря. 
Часть 2 

График заездов в детские оздоровительные лагеря. 
Часть 1 

Г о р н о е у щ е л ь е 

2 с м е н а 3 с м е н а 4 с м е н а 
родительское собрание 
заезд (21 день) с 25 и юня по 15 июля 

15 июля 
с 17 июля по 6 августа 

6 августа 
с 8 августа по 28 августа 

« У р а л ь с к и е з о р и » 

2 с м е н а 3 с м е н а 
родительское собрание 
заезд (21 день) 

30 июня 
с 4 июля по 24 июля 

23 июля 
с 27 июля по 16 августа 

С к и ф 1 

и ю л ь август 

4 1 

8 5 

12 9 

16 13 

2 0 17 

2 4 

2 8 

M M 1 . - с 

Я " I Явь 

С к и ф 2 

и ю л ь а в г у с т 

2 2 

6 6 

10 10 

14 14 

18 

2 2 

2 6 

3 0 

Лучшие из лучших 
СОРЕВНОВАНИЕ 

В профкоме ММК подведены итоги трудового 
соревнования металлургов в мае. Коллективы це­
хов и производств, молодежно-трудовые коллекти­
вы соревнуются за повышение экономической эф­
фективности производства, за своевременное и ка­
чественное завершение реконструкции и капиталь­
ных ремонтов крупных металлургических агрега­
тов, за достижение высоких производственных, ка­
чественных и экономических результатов работы. 
Особо отличившимся работникам присуждают зва­
ния «Лучший рабочий ОАО «ММК», «Лучший 
мастер ОАО «ММК». По положению, результаты 
соревнования оценивают после 25-го числа следу­
ющего месяца. 

Победителями в мае в своих группах среди цехов 
основного производства стали коллективы рудника 
горно-обогатительного производства, добившего­
ся относительной экономии материальных и топлив­
но-энергетических ресурсов в размере 2,15 процен­
та, дробильно-обжигового цеха известняково-доло-
митового производства и кислородно-конвертерно­
го цеха - экономия ресурсов 0,56 процента. 

По группе «горячих» прокатных цехов - кол­
лектив листопрокатного цеха, достигший эконо­
мии ресурсов в размере 0,10 процента, по группе 
«холодных» прокатных цехов - коллектив листоп­
рокатного цеха № 5 - экономия ресурсов 0,12 
процента. По группе цехов: ЛПЦ № 7, участок 
защитных покрытий, цех подготовки вагонов, уча­
сток по переработке некондиционного металла -

победителем признан коллектив цеха подготовки 
вагонов. 

Среди вспомогательных цехов победителями при­
знаны коллективы ЦПКП - экономия ресурсов 0,26 
процента, ПВЭС, газового цеха, коллектив цеха эк­
сплуатации. Руководителям цехов ЦРМП и ЛПЦ 
№ 10 предписано обратить внимание на невыполне­
ние заданий по производительности труда, руково­
дителям сортового, листопрокатного цехов № 3 -
на рост травматизма. Коллективам цехов - победи­
телям соревнования - увеличен фонд оплаты труда 
согласно условиям соревнования. 

Отмечены лучшие молодежно-трудовые коллекти­
вы. Среди основных цехов - коллективы бригады № 4 
экскаваторного участка рудника ГОП, участка элект­
рослужбы доменного цеха, бригады № 4 стана «250» 

№ 2 сортового цеха и бригады № 3 участка элек­
тролужения цеха покрытий. Среди коллекти­
вов вспомогательных цехов - бригада аварий­
ного участка ЦРМО № 4, участок по техобслу­
живанию и профилактике электро - и энерго­
трасс цеха КИПиА, а также бригада № 2 третье­
го железнодорожного района цеха эксплуата­
ции УЖДТ. Среди коллективов лабораторий 
победителем соревнования признаны бригада 
№ 3 лаборатории механических и металлогра­
фических испытаний листового проката ЛПЦ 
№ 4, 5, а среди коллективов управления ОАО 
«ММК» - бригада № 2 участка цеха покрытий 
ОКК и ПП. 72-м работникам предприятия при­
своены звания «Лучший рабочий ОАО «ММК» 
и «Лучший мастер ОАО «ММК». 

По примеру Магнитки 
В ОБКОМЕ ГМПР 

23 июня состоялось заседание президиума Челя­
бинской областной организации горно-металлурги­
ческого профсоюза России. В его работе участвова­
ла делегация профкома ОАО «ММК». 

Основной вог рос повестки - рассмотрение итогов работы по 
заключению и проверке выполнения коллективных договоров 
на предприятиях области. Действие коллективных договоров 
распространяется более чем на 174 тысячи работающих. Члены 
президиума областного комитета ГМПР поддержали предло­
жение делегато i профкома ОАО «ММК» о разработке едино­
го порядка проведения колдоговорной компании, подобного 
тому, который с ?йчас действует на Магнитогорском металлур­
гическом комбинате. 

Кроме тоге, рассмотрены практические мероприятия по 
выполнению ре пений V съезда ГМПР и утвержден план рабо­
ты областной организации ГМПР на III квартал текущего года. 

Увольнение за нарушения трудовой дисциплины 
КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ 

Трудовое законодательство 
дает право работодателю рас­
торгнуть трудовой договор в 
случае неисполнения или не­
надлежащего исполнения ра­
ботником возложенных на него 
трудовых обязанностей умыш­
ленно или по неосторожности. 
За грубое нарушение трудовой 
дисциплины - прогул, появле­
ние на работе в состоянии ал­
когольного , наркотического 
или иного токсического опья­
нения, совершения по месту 
работы хищения - в том числе 
мелкого, чужого имущества и 
другие нарушения, указанные 
в пункте 6 статьи 81 Трудово­
го кодекса Российской Федера­
ции, - возможно увольнение 
работника за однократное на­
рушение. Некоторые из этих 
оснований установлены впер­
вые. Например, увольнение ра­
ботника за нарушение требо­
ваний по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия - несчаст­
ный случай на производстве, 
авария, катастрофа, либо заве­
домо создавало реальную уг­
розу наступления таких по­
следствий, за разглашение ох­
раняемой законом тайны - го­
сударственной, коммерческой, 
служебной и иной, ставшей из­
вестной работнику в связи с ис­
полнением им трудовых обя­
занностей, в то время как он 
обязался не разглашать такие 
сведения. 

Если работодатель расторга­
ет трудовой договор за прогул, 
необходимо учитывать , что 
увольнение по этому основанию 
может быть произведено: 

за невыход на работу без ува­
жительных причин, т.е. отсут­
ствие на работе в течение всего 
рабочего дня (смены) независи­
мо от продолжительности рабо­
чего дня (смены); 

за нахождение работника без 
уважительных причин более че­
тырех часов подряд в течение 
рабочего дня вне пределов ра­
бочего места; 

за оставление без уважитель­
ных причин работы лицом, зак­
лючившим трудовой договор на 
неопределенный срок, без пре­
дупреждения работодателя о 
расторжении трудового догово­
ра, а равно и до истечения двух­
недельного срока предупрежде­
ния; 

за оставление без уважитель­
ных причин работы лицом, зак­
лючившим трудовой договор на 
определенный срок, до истече­
ния срока договора либо до ис­
течения срока предупреждения 
о досрочном расторжении тру­
дового договора; 

за самовольное использование 
дней отгулов, а также за само­
вольный уход в отпуск(основ­
ной, дополнительный). При этом 
необходимо учитывать, что не 
является прогулом использова­
ние работником дней отдыха в 
случае, если работодатель в на­
рушение предусмотренной зако­
ном обязанности отказал в их 
предоставлении и время исполь­

зования работником таких дней 
не зависело от усмотрения ра­
ботодателя. Например, отказ 
работнику, являющемуся доно­
ром, в предоставлении в соот­
ветствии с Законом «О донорстве 
крови и ее компонентов» дня 
отдыха непосредственно после 
каждого дня сдачи крови и ее 
компонентов. 

При увольнении работника по 
подпункту «б» пункта 6 статьи 
81 Трудового кодекса - появле­
ние на работе в состоянии алко­
гольного, наркотического или 
иного токсического опьянения -
следует иметь в виду, что по это­
му основанию могут быть уво­
лены работники, находившиеся 
в рабочее время на месте выпол­
нения трудовых обязанностей в 
состоянии опьянения. При этом 
не имеет значения, отстранялся 
ли работник от работы в связи с 
указанным обстоятельством. 
Увольнение по этому основанию 
может последовать и тогда, ког­
да работник в рабочее время 
находился в таком состоянии не 
на своем рабочем месте, но на 
территории организации либо 
объекта, где по поручению ра­
ботодателя должен был выпол­
нять трудовую функцию. Состо­
яние алкогольного,наркотичес­
кого или иного токсического опь­
янения может быть подтвержде­
но как медицинским заключени­
ем, так и другими видами дока­
зательств. 

При расторжении трудового 
договора по подпункту «г» пун­
кта 6 статьи 81 Трудового ко­
декса необходимо учитывать, 

что по этому основанию могут 
быть уволены работники, совер­
шившие хищение (в том числе 
мелкое), чужого имущества, ра­
страту, умышленное его унич­
тожение или повреждение, при 
условии, что указанные непра­
вомерные действия совершены 
ими по месту работы и их вина 
установлена вступившим в за­
конную силу приговором суда 
либо постановлением органа, 
уполномоченного на примене­
ние административных взыска­
ний. 

В качестве чужого имущества 
следует расценивать любое иму­
щество, не принадлежащее дан­
ному работнику, в частности 
имущество, принадлежащее ра­
ботодателю, другим работни­
кам, а также лицам, не являю­
щимся работниками данной орга­
низации. Установленный месяч­
ный срок для применения такой 
меры дисциплинарного взыска­
ния исчисляется со дня вступ­
ления в законную силу приго­
вора суда либо постановления 
органа, уполномоченного на 
применение административных 
взысканий. 

За другие нарушения работо­
датель может уволить работни­
ка, если только он совершил их 
неоднократно. Повторное нару­
шение трудовой дисциплины в 
течение двенадцати месяцев дает 
основание для увольнения при 
условии, что за первое наруше­
ние на работника было наложе­
но дисциплинарное взыскание, 
и оно не снято досрочно. При­
менение к работнику нового 

дисциплинарного взыскания, в 
том числе и увольнение по пун­
кту 5 статьи 81 TK РФ, допусти­
мо также, если неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по 
вине работника возложенных на 
него трудовых обязанностей 
продолжалось, несмотря на на­
ложение дисциплинарного взыс­
кания. 

Работодатель вправе приме­
нить к работнику дисциплинар­
ное взыскание и тогда, когда он 
до совершения проступка подал 
заявление о расторжении тру­
дового договора по своей ини­
циативе, поскольку трудовые 
отношения в данном случае пре­
кращаются лишь по истечении 
срока п р е д у п р е ж д е н и я об 
увольнении. 

В случае расторжения трудо­
вого договора по пункту 5 ста­
тьи 81 TK РФ, необходимо учи­
тывать что: 

совершенное работником на­
рушение, явившееся поводом к 
увольнению, в действительнос­
ти имело место и могло являться 
основанием для расторжения 
трудового договора; 

работодателем соблюдены 
предусмотренные частями тре­
тьей и четвертой статьи 193 TK 
РФ сроки для применения дис­
циплинарного взыскания. 

При этом следует иметь в 
виду, что: 

месячный срок для наложения 
дисциплинарного взыскания не­
обходимо исчислять со дня об­
наружения проступка; 

днем обнаружения проступка, 
с которого начинается течение 

месячного срока, считается день, 
когда лицу, которому по работе 
(службе) подчинен работник, 
стало известно о совершении 
проступка, независимо от того, 
наделено ли оно правом наложе­
ния дисциплинарных взысканий; 

в месячный срок для приме­
нения дисциплинарного взыс­
кания не засчитывается время 
болезни работника, его пребы­
вания в отпуске, а также вре­
мя, необходимое на соблюдение 
процедуры учета мнения пред­
ставительного органа работни­
ков (часть третья статьи 193 TK 
РФ). Отсутствие работника на 
работе по иным основаниям, в 
том числе и в связи с использо­
ванием дней отдыха (отгулов) 
независимо от их продолжи­
тельности (например, при вах­
товом методе организации ра­
бот) не прерывает течение ука­
занного срока; 

к отпуску, прерывающему те­
чение месячного срока, следует 
относить все отпуска, предостав­
ляемые работодателем в соответ­
ствии с действующим законода­
тельством, в том числе ежегод­
ные (основные и дополнитель­
ные) отпуска, отпуска в связи с 
обучением в учебных заведени­
ях, отпуска без сохранения зара­
ботной платы. 

При увольнении по пункту 5 
статьи 81 Кодекса, следует учи­
тывать, что неисполнением ра­
ботником без уважительных при­
чин трудовых обязанностей яв­
ляется неисполнение или ненад­
лежащее исполнение по вине ра­
ботника возложенных на него 

трудовых обязанностей - нару­
шение требований законодатель­
ства, обязательств по трудово­
му договору, правил внутрен­
него трудового распорядка, дол­
жностных инструкций, положе­
ний, приказов работодателя, тех­
нических правил и т п. К таким 
нарушениям, в часть ости, отно­
сятся: 

отсутствие работника без 
уважительных причин на рабо­
те либо рабочем месте. Если в 
трудовом договоре, заключен­
ном с работником, либо в ло­
кальном нормативном акте ра­
ботодателя (приказе, графике 
и т.п.) не оговорено конкрет­
ное рабочее место этого работ­
ника, то в случае возникнове­
ния спора по вопросу о том, 
где работник обязан находить­
ся при исполнении своих тру­
довых обязанностей, следует 
исходить из того, тто в силу 
части шестой статьи 209 TK РФ 
рабочим местом является мес­
то, где работник должен нахо­
диться или куда ем> необходи­
мо прибыть в связи с его рабо­
той, и которое прямо или кос­
венно находится под контролем 
работодателя; 

отка* работника без уважи­
тельных причин от выполнения 
трудов мх обязанност ей в связи с 
изменением в установленном по­
рядке норм труда (стгтья 162 TK 
РФ), т.п< как в силу трудового 
договора работник обязан выпол­
нять определенную эгим догово­
ром трудовую функцию, соблю­
дать действующие в организации 
правила внутренней) трудового 

распорядка (статья 56 TK РФ). 
Отказ от продолжения работы в 
связи с изменением существен­
ных условий трудового догово­
ра не является нарушением тру­
довой дисциплины, а служит ос­
нованием для прекращения тру­
дового договора по пункту 7 
статьи 77 ТК РФ с соблюдением 
порядка, предусмотренного ста­
тьей 73 ТК РФ; 

отказ или уклонение без ува­
жительных причин от медицин­
ского освидетельствования ра­
ботников некоторых профессий, 
а также отказ работника от про­
хождения в рабочее время спе­
циального обучения и сдачи эк­
заменов по охране труда, техни­
ке безопасности и правилам эк­
сплуатации, если это является 
обязательным условием допус­
ка к работе. 

До применения дисциплинар­
ного взыскания, в том числе 
увольнения, работодатель обя­
зан затребовать от работника 
объяснение в письменной фор­
ме. В случае отказа от объясне­
ния необходимо составить соот­
ветствующий акт. Отказ работ­
ника дать объяснение не явля­
ется препятствием для примене­
ния дисциплинарного взыска­
ния. Приказ о наложении дис­
циплинарного взыскания, в том 
числе и о расторжении трудо­
вого договора, должен быть 
объявлен работнику под рас­
писку в течение трех дней со дня 
его издания. 

Ирина БАБИЧ, 
юрисконсульт профкома 

ОАО «ММК». 


