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ЗАПИШИТЕ МЕНЯ В КОМСОМОЛ! 
Л. З А Й Ц Е В А , монтер 

С ЦБ Ж Д Т : Подруги мои 
по работе — комсомолки . 
У нтйс собрание , а я до­
мой. У них поручение ка­
кое-нибудь, а я опять не 
у д е л а . К секретарю на­
шей комсомольской орга­
низации Василию Кузьми-
чеву сам подошла и по­
просила анкету и Устав . 

Кто есть комсомолец? 
Во-первых, это активный 
человек, который, никог­
да не стоит в стороне о г 
цеховой жизни . Вот как 

моя подруга Л ю б а Пету-
хова . К о м с о м о л е ц — это 
отличный работник , соз­
нающий ответственность 
не только за себя, но и за 
коллектив , в котором ра­
ботает. 

С. С Л О Б О Д Я Н И К О В , 
д е ж у р н ы й электрик стана 
250 № 2: Вступаю в ком- ' 
сомол. Отлично понимаю, 
что теперь у меня • будет 
больше от в етств е нн ости 
за все свои д е л а , поступ­

ки. И, конечно, з а н я т бу­
ду больше, потому что 1 

дел д л я комсомольцев 
всегда предостаточно. 

Вот у нас на стане, на­
пример, много металличе­
ского лома без дела ле ­
жит. А ведь в цехе ком­
сомольцы и с в а р щ и к а м и 
работают , и машиниста­
ми кранов . Своими сила­
ми можно порезать лом и 
отправить в мартены. 

И л и спорт возьмем. 
Чтобы он был на д о л ж ­
ной высоте в цехе, ком­

сомольцы должны прив­
лекать к участию в спар­
такиадах как можно 
больше людей. Но их на­
д о заинтересовать. Не у 
каждого есть полный 
спортивный костюм, этим 
и отговариваются порой. 
А если бы в цехе могли 
предоставить человеку хо­
тя бы те ж е дефицитные 
кеды.. . То есть надо не 
только требовать актив­
ности, участия в меро­
приятиях, но и быть вни­
мательным к человеку, 

который моЗкет что-то 
сделать д л я цеха. 

В. Р У Ж И Ц К И Й , ка ­
менщик Р П П : В цехе у 
меня постоянный контакт 
с комсомольской органи­
зацией . В цехе, в бригаде 
з а н и м а ю с ь спортивной 
работой . HaitiiH ребята вы­
ступают неплохо. Пятое 

место з а н я л и мы в осен­
ней комбинированной" эс- • 
тафете , первое — в зим­
ней военизированной. 

Д р у з ь я мои все комсо­
м о л ь ц ы , и я собственно 
з а н и м а ю с ь теми Же дела ­
ми, что и они. Поэтому 
считаю, что могу быть 
комсомольцем. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Молодые люди, чьи высказы­
вания опубликованы здесь, только что стали ком­
сомольцами. Поздравляя их, мы твердо верим, что 
«именинники» принесут в жизнь своих комсомоль­
ских организаций много нового и интересного, с 
энергией и задором возьмутся за молодежные дела. 

Счастливой комсомольской жизни вам, това­
рищи! 

К Р Е П Н У Т 
Ш Е Ф С К И Е 

С В Я 3 И 
С каждым годом 

крепнут, шефские свя­
зи коллектива огне­
упорного производства 
с учащимися 39-й шко­
лы. Перед началом 
учебного года шефы 
навестили школьников, 
поздравили их с пер­
вым звонком. В конце 
сентября они провели 
в школе совместное 
комсомольское собра­
ние — ленинский урок. 

А третьего октября 
120 комсомольцев шко­
лы во главе с завучем 
Валентиной Григорь­
евной Кудрявцевой и 
комсоргом Олей Крас-
нослободцевой при­
шли на территорию 
огнеупорного произ­
водства, чтобы вместе 
с рабочими принять 
участие в субботнике, 
посвященном 50-летию 
исторической р е ч и 
В. И. Ленина на III 
съезде РКСМ. Десят­
ки тонн металлолома, 
так необходимого ста­
леплавильщикам, со­
брали в этот день 
школьники. 

А. Б Р И Ч К О , 
р а б к о р . 

— Работает с душой, — говорят товарищи по 
труду о слесаре по ремонту механического обо­
рудования четвертого листопрокатного цеха 
Борисе Данилове. 

Отличное знание механизмов и агрегатов слу­
жит ему хорошим подспорьем в своевременном, 
быстром и качественном ремонте оборудования. 
Когда механик уходит в отпуск, руководить кол­
лективом всегда поручают Данилову. Он учит­
ся на пятом курсе горно-металлургического ин­
ститута. Недавно коммунисты оказали ему вы­
сокое доверие — приняли кандидатом в члены 
партии. 

Фото В. Волкова. 

СЛОВО МОЛОДЫМ 
В .комсомольских груп­

пах третьего листопрокат­
ного цеха проходят соб­
рания , посвященные пя­
тидесятилетию речи В. И. 
Ленина на третьем съез­
де Р К С М « З а д а ч и сою­
зов молодежи» . Раз говор 
на собраниях определяет­
ся темой «I I I съезд Рос­
сийского Коммунистиче­
ского Союза М о л о д е ж и и 
задачи комсомольской ор­
ганизации цеха» . 

: Н а собраниях молодые 
рабочие принимают со­
циалистические обяза ­
тельства по достойной 
встрече д в а д ц а т ь четвер­
того съезда партии. Эти 
обязательства говорят о 
том, как понимают и вы­
полняют комсомольцы 
нашего цеха ленинский 

завет учиться коммуниз­
му. Групкомсорг пятой 
бригады м е х а н о с л у ж б ы 
Александр И в а и к о в , ра­
ботающий сейчас на ре­
монте автопогрузчиков , 
обязуется производить 
ремонт только на «хоро­
шо» и «отлично», уча­
ствовать в работе обще­
ственно - конструкторско­
го бюро и р а з р а б о т а т ь од­
но р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
предложение . Александр 
обязуется т а к ж е повы­
ш а т ь свой о б щ е о б р а з о в а ­
тельный уровень, изучить 
работу В. И . Ленина 
« Д е т с к а я болезнь «ле­
визны» в коммунизме» . 

В основу обязательств 
В л а д и м и р а Болотского 
положено создание ком­
сомольского фонда эко­

номии. В своем выступ­
лении на собрании Вла ­
димир подчеркнул, что 
необходимо экономить не 
только дорогостоящие 
м а т е р и а л ы , как , напри­
мер, олово, но и упако­
вочную бумагу , обручку, 
боковины, крышки, кото­
рые идут на упаковку го­
товой продукции. 

Личные обязательства 
комсомольцев нашего це­
ха свидетельствуют о же­
лании к а ж д о г о . р а б о т а т ь 
лучше, встретить двад ­
цать четвертый съезд 
партии новыми трудовы­
ми успехами. 

В. ЛАГУТОЧКИН, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
Л П Ц № 3. 

Прежде чем наказать— 
„семь раз отмерить!" 

В комиссию по трудо­
вым спорам профкома 
комбината поступило за­
явление бригадира элек­
триков цеха изложниц 
Б. В. Лебедкина. 

— Я не согласен, — 
сообщает т о в а р и щ Ле-
бедкин, — с р а с п о р я ж е ­
нием начальника цеха 
№ 498 о переводе меня 
-на нижеоплачиваемую ра­
боту за простой тележки 
промывки изложниц гид­
рокамеры № 2... 

Д л я ясности — не­
сколько слов о причинах 
простоя т е л е ж к и и о том, 
почему бригадир элек­
триков посчитал непра­
вильным н а л о ж е н н о е на 
него взыскание . 

Гидрокамеры остано­
вились в самом начале 
ночной смены. В ы з в а н н ы е 
к месту происшествия 
электрики во главе с 
Б. Л е б е д к и н ы м установи­
ли причину: вышел из 
строя э л е к т р о д в и г а т е л ь 
в результате п о п а д а н и я 
воды на обмотку статора . 

Б р и г а д и р электриков 
принимает решение з аме ­
нить электродвигатель , 
руководствуясь тем, что 
на з амену двигателя по­
надобится не более полу­
тора часов . Столько вре­
мени и предусматрива ­
лось при подобной ава­
рии. П о м о щ н и к и были 
посланы в парк за резерв­
ным двигателем. Лебед-
кин с т о в а р и щ а м и в это 
время стал снимать с не­
исправного двигателя 
з у б ч а т у ю полумуфту 
(другой такой полумуф-
ты не о к а з а л о с ь ) . Но без­
успешно — была неис­
правна скоба, с помощью 
которой снимается эта 
полумуфта . Б р и г а д и р 
электриков принимает ре­
шение переставить ротор 
вместе с полумуфтой на 
новый резервный двига­
тель. Во время переста­
новки выяснилось , что 
доставленный из парка 
запасной двигатель не 
пригоден к эксплуатации . 
А время шло . Гидрокаме­
ры стояли. Н а ч а л ь н и к 
смены Савинов мер к 
ликвидации простоя не 
принимал . 

И вновь бригадир элек­
триков принимает реше­
ние: д о л о ж и т ь обстанов­
ку помощнику начальни­
ка цеха по электрообору­
дованию Ипатову . По­
мощник начальника цеха 

дает указание : з аменить 
т е л е ж к у запасной . 

С трудом 1 достав ре­
зервную т е л е ж к у (она 
была з а в а л е н а всевоз­
м о ж н ы м х л а м о м ) , элек­
трики о б н а р у ж и л и неис­
правность в проводке — 
перебиты кабели . Пока 
н а л а ж и в а л и проводку -и 
опробовали новую тележ­
ку, которая с трудом 
« р а з р а б о т а л а с ь » , с м е-
на почти подошла к кон­
цу. 

—...Меня обвинили в 
том, что я неправильно 
организовал работу в 
смене..., — с горечью и 
обидой пишет Б. В. Л е -
бедкин. В обширном за­
явлении рабочего нет ни 
слова о том, что он ста­
рался и хотел сделать 
все и лучше, и быстрее . 
Он зообще не понял, по­
чему и за что его обвини­
ли и н а к а з а л и чрезвычай­
но строго: на месяц под­
метать цех. 
, П р и к а з о переводе бри­

гадира электриков на ни­
ж е о п л а ч и в а е м у ю работу 
появился чуть ли не на 
следующий день после 
случившегося . Никто тол­
ком ни в чем не разо ­
брался . Ф а к т простоя 
гндрокамер был налицо, 
значит, надо кого-то нака­
зать и этим прикрыть по­
зорную бесхозяйствен­
ность по отношению к 
электрооборудованию. А 
о том, что это так, сви­
детельствуют мытарства 
электриков . З а что ни 
в о з ь м и с ь — нет порядка : 
резервное оборудование 
не годится, инструмент 
плох, в книге записей 
данные о з апасном обо­
рудовании ведутся неря­
шливо. 

Н а ч а л ь н и к смены ниче-. 
го не предпринимал . Это 
он обязан был, видя , что 
смена «пропадает» , сооб­
щить помощнику началь­
ника цеха. Но этого не 
произошло. Более того— 
Савинов д а ж е не явился 
на з аседания цеховой и 
профкомовской комиссий 
по трудовым спорам. И, 
несмотря на очевидность 
его вины, начальника 
смены л и ш ь устно преду­
предили. 

Где ж е логика , това­
рищи руководители цеха 
изложниц? К а к ж е так 
случилось — человека , 
изо всех сил старавшего ­
ся сделать как можно 

лучше, но не сумевшего 
из-за беспорядка в элек­
трооборудовании завер ­
шить в положенный срок 
работу, вы н а к а з ы в а е т е ? 
Строго н а к а з ы в а е т е за 
«непринятие» мер'.' А ведь 
невиновность рабочего 
была д о к а з а н а на засе­
дании цеховой комиссии. 
П р е д с е д а т е л ь этой ко­
миссии В. И. К у д и я р о в 
сумел правильно разо­
браться в сути конфлик­
та и прийти к правиль­
ному мнению. Ему-то, до­
веренному лицу коллек­
тива, можно было пове­
рить и, р а з о б р а в ш и с ь , от­
менить р а с п о р я ж е н и е . 
Честное слово, авторитет 
руководителя от этого не 
пошатнулся бы. Наоборот 
— окреп. 

Не поддается осмыс­
лению и р а с п о р я ж е н и е о 
премировании электрика 
Н и к о л а е в а десятью руб­
лями . Н и к о л а е в искренне 
признался , что Он не по­
нимает, откуда и почему 
снизошла на него т а к а я 
милость. Он р а б о т а л ря­
дом со своим бригадиром, 
выполняя его поручения. 
По просьбе бригадира он 
же позвонил помощнику 
начальника цеха И п а т о ­
ву. И за это начальник 
цеха поощряет его. Н а ­
к а з ы в а я п а р а л л е л ь н о 
б р и г а д и р а ? ! 

Р а с с л е д о в а н и е этого 
конфликта вела автори­
тетная комиссия профко­
ма комбината . Решение 
было одно: р а с п о р я ж е н и е 
начальника цеха излож­
ниц И. Н. Д а н ч е н к о от­
менить. Справедливость 
была восстановлена. 

Справедливо н а к а з а т ь 
человека — большое ис­
кусство. М а л е й ш а я тень 
в этом деле способна ли­
шить взыскание основ­
ной цели — воспитания . И 
тогда остается о ж и д а т ь * 
лишь обратной реакции— 
озлобления наказуемого , 
'сосредоточенной непри­
язни к руководителям, 
недоверия к ним. 

В данном случае тако­
го, к счастью, не произо­
шло. Но могло произой­
ти, не вмешайся в кон­
фликт комиссия по трудо­
вым спорам. 

Д у м а е т с я , повод для 
размышлений» у руковод­
ства цеха есть, несмотря 
на исключительность про­
исшедшего. 

В. КУЧЕР. 


