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реформа в действии 
гического комбината возвратилась на днях из 
Волгограда, где она познакомилась с новой систе­
мой хозяйствования, на которую перешел Волго­
градский ордена Ленина и ордена Трудового 
Красного Знамени металлургический завод «Крас­
ный Октябрь». 

Волгоградский металлургический завод «Крас­

ный Октябрь» перешел на новую систему плани­
рования и экономического стимулирования с 
1 января 1966 года. За это время металлурги 
Волгограде накопили ценный опыт работы по-
новому. Для читателей нашей газеты будет инте­
ресен материал, публикуемый на этих страницах, 
в котором рассказывается о том ценном, что по­
явилось за это время у волгоградцев. 

«Новая система хозяйствования создает более 
благоприятные условия для рационального исполь­
зования гигантских производительных сил страны, 
для быстрого роста народного благосостояния, пол­
ного раскрытия преимуществ социалистического 
строя.-. Претворение в жизнь новой системы пла­
нирования и экономического стимулирования — 
одна из важнейших задач на ближайшие годы». 

( И з Резолюции XXIII с ъ е з д а Коммунистической 
партии Советского Союза по отчетному д о к л а д у . 

Центрального Комитета К П С С ) . 

Или д р у г о е . Д о п е р е х о д а на н о ­
вую систему м е т а л л у р г и под р а з ­
н и м и п р е д л о г а м и о т к а з ы в а л и с ь 
от с л о ж н ы х и т р у д о е м к и х з а к а ­
з о в . С е й ч а с этого нет, ибо р е з у л ь ­
т а т р а б о т ы с т а л е в а р о в , п р о к а т ­
чиков о п р е д е л я е т с я не по в а л о в о ­
му п р о и з в о д с т в у , а по р е а л и з а ц и и 
изготовленной ими продукции . 

Д о л г о е в р е м я б о л ь н ы м местом 
были у нас с в е р х н о р м а т и в н ы е 
о б о р о т н ы е с р е д с т в а . Они з а н и м а ­
ли без п о л ь з ы б о л ь ш и е п р о и з в о д ­
ственные п л о щ а д и , п о д р ы в а л и 
ф и н а н с о в у ю д и с ц и п л и н у ' п р е д ­
п р и я т и я . М ы провели т щ а т е л ь ­
ный а н а л и з условий о т г р у з к и ма­
т е р и а л ь н ы х ценностей и о ф о р м ­
л е н и я о т г р у з о ч н ы х д о к у м е н т о в на 
них -на з а в о д е , в б а ш е . В ы я с н и ­
лись р е з е р в ы . Н а м у д а л о с ь на 
12 ч а с о в с о к р а т и т ь сроки о ф о р м ­
ления о т г р у з о ч н ы х д о к у м е н т о в . В 
итоге за п е р и о д 'с 1 я н в а р я по 
I а п р е л я с в е р х н о р м а т и в н ы е о с т а т ­
ки готовой п р о д у к ц и и были почти 
п о л н о с т ь ю л и к в и д и р о в а н ы . 

О д н и м из основных н а п р а в л е н и й 
п о в ы ш е н и я п р и б ы л ь н о с т и п р о и з ­
водств я в л я е т с я р а ц и о н а л ь н о е ис­
п о л ь з о в а н и е о б о р у д о в а н и я , м о щ ­
ностей. В м е т а л л у р г и ч е с к о м п р о ­
и з в о д с т в е это д о с т и г а е т с я с н и ж е ­

нием простоев а м е ж р е м о н т н ы х 
с р о к о в печей, п о в ы ш е н и е м их ч а ­
совой и суточной п р о и з в о д и т е л ь ­
ности. С я н в а р я у пас введен с е ­
тевой г р а ф и к р е м о н т а м а р т е н о в ­
ских печей. З а "счет этого были 
с о к р а щ е н ы на 13 п р о ц е н т о в с р о ­
ки п р о с т о е в п увеличены сроки 
э к с п л у а т а ц и и печей. П р и к а п и ­
т а л ь н ы х р е м о н т а х м а р т е н о в уве ­
л и ч и в а е м их мощность . А это т о ­
ж е д о п о л н и т е л ь н ы е тонны стали . 

Р а б о т н и к и экономической с л у ­
ж б ы с о в м е с т н о с к о л л е к т и в о м м а ­
шиносчетной станции внедрили 
о п е р а т и в н ы й к о н т р о л ь учета о б ъ е ­
ма р е а л и з а ц и и и выполнение п л а ­
на по п р и б ы л я м . Т а к о е м е р о п р и ­
ятие н у с л о в и я х ш и р о к о р а з в е т в -
леппого к о о п е р и р о в а н и я п о с т а в о к 
и новой системы р а б о т ы я в л я е т с я 
н е о б х о д и м ы м . В е д ь знание ф а к ­
тического ' п о л о ж е н и я дел по р е ­
а л и з а ц и и п р о д у к ц и и и росту 
прибылен п о з в о л я е т р у к о в о д и т е ­
л я м з а в о д а более четко п л а н и р о ­
вать свои д е й с т в и я , видеть с л а ­
бые и сильные места п р о и з в о д с т ­
ва, в о в р е м я п р и н и м а т ь п р а в и л ь ­
ные р е ш е н и я по э ф ф е к т и в н о м у 
у л у ч ш е н и ю р е з у л ь т а т о в т р у д а то­
го или иного участка , цеха и д а ­
ж е з а в о д а в целом . 

экономического стимулирования 
оказывает благотворное влияние 
на поднятие эффективности про­
изводства. Ее оценочные показа­
тели, коренным образом отлича­
ющиеся от ранее действующих, 
настойчиво завладевают умами 
руководителей цехов и с л у ж б , ма­
стеров, экономистов, рабочих и 
с л у ж а щ и х . Ныне коллектив п р е д . 
приятия живет одной ц е л ь » — 
как м о ж н о лучше внедрить новую 
систему с тем, чтобы еще эффек­
тивнее бороться за выполнение 
решений XXIII с ъ е з д а КПСС. 

Теперь каждый труженик з а в о ­
да на собственном опыте убедил­
ся, что величина его заработной 
платы находится в прямой зави­
симости от его трудолюбия и д о ­

ли участия в получении сверхпла­
новых прибылей, в экономии сы­
рья и материалов, топлива и 
электроэнергии, в повышении про­
изводительности труда. Новая си­
стема открыла широкий простор 
его творчеству, инициативе в деле 
совершенствования производств, 
пробудила в нем чувство хозяина. 

Сейчас на предприятии развер­
нулось соревнование за досроч­
ное выполнение государственного 
плана 1966 года и наивысшие по­
казатели по экономии сырья, топ­
лива, металла. Во всех с л у ж б а х , 
отделах ведется широкое о б с у ж ­
дение материалов XXIII с ъ е з д а 
КПСС, планов нового пятиле­
тия. Параллельно с этим партий­
ные и профсоюзные организации 
совместно с работниками экономи­

ческой службы анализируют итоги 
труда своих коллективов R первом 
квартале, вскрывают неиспользо­
ванные резервы, чтобы с их помо­
щью еще выше поднять технико-
экономические показатели п р е д . 
приятия. 

Трудовой теми краснооктябрь-
цев возрастает. Мы уверены, что 
коллектив нашего з а в о д а и даль­
ше б у д е т успешно справляться с 
заданиями пятилетки, а результа­
ты его труда станут самыми луч­
шими пропагандистами новой си­
стемы планирования и экономиче­
ского стимулирования. 

А. К А Р П О В , 
зам. директора по экономике. 

В. С А З О Н О В , 
начальник лаборатории 

экономических исследований. 

ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ 
МАТЕРИАЛЬНО 

Н о в а я система б л а г о т в о р н о с к а ­
з ы в а е т с я на р е з у л ь т а т а х т р у д а 
к о л л е к т и в а , особенно С В О И М И м а ­
т е р и а л ь н ы м и с т и м у л а м и . М а т е р и ­
альное с т и м у л и р о в а н и е и з м е н я е т 
о т н о ш е н и е л ю д е й к п р о и з в о д с т в у , 
э ф ф е к т и в н о в л и я е т па рост п р о и з ­
в о д и т е л ь н о с т и т р у д а и качества 
п р о д у к ц и и . 

По ц е х а м з а в о д а в н а с т о я щ е е 
в р е м я р а з р а б о т а н о и внедрено в 
д е й с т в и е 31 п о л о ж е н и е о п р е м и ­
р о в а н и и р а б о ч и х за р а з л и ч н ы е п о ­
к а з а т е л и . В м а р т е н о в с к и х иехах 
п р е д у с м а т р и в а е т с я в ы п л а т а д о ­
полнительной премии за с о к р а щ е ­
ние' д л и т е л ь н о с т и п л а в к и против 
плана . Б л а г о д а р я этому за п е р ­
вый к в а р т а л с р е д н я я п р о д о л ж и ­
тельность п л а в к и в целом по з а ­
воду с о к р а т и л а с ь против соответ­
с т в у ю щ е г о п е р и о д а п р о ш л о г о го ­
да на 16 минут. Это п о з в о л и л о 
д а т ь сверх п л а н а многие сотни 
тонн стали , а с т а л е в а р а м м а р т е ­
новских ц е х о в № 1 и 2 в ы п л а ч е ­
но Дополнительно из ф о н д а мате­
р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я 3250 рублей . 

В э л е к т р о с т а л е п л а в о л ь н о м цехе 
п р е д у с м о т р е н о п р е м и р о в а н и е за 
э к о н о м и ю ш и х т ы , ф е р р о с п л а в о в , 
э л е к т р о д о в , сменного о б о р у д о в а ­
ния . В итоге за к в а р т а л с э к о н о м ­
лено ценного с ы р ь я и о б о р у д о в а ­
ния на 3 7 тыс . р у б л е й , за что ра­
бочим в ы п л а ч е н о премий 1900 р у б ­
лей. В цехе блюминг введена с и ­
стема п р е м и р о в а н и я за эк >нсмню 
н а ж д а ч н ы х камней , г о д о в ы е р а с ­
ходы к о т о р ы х с о с т а в л я ю т свыше 
одного миллиона рублей . 

Н а ж д а т ч н ц ы ш и р о к о р а з в е р н у ­
ли борьбу за э к о н о м и ю а б р а з и в ­
ных к р у г о в . Р а с х о д камней на о д ­
ну тонну з а ч и щ е н н о г о м е т а л л а 
после введения новой системы 
п р е м и р о в а н и я с н и ж е н с 2,46 к а м ­
ня в д е к а б р е 1У65 года д о 1,43 
к а м н я в Марте этого года . Р а ­
ботницы тт. Д ь я ч е н к о . З м и е в с к а я , 
С к в о р н о в а , Р у д а к о в а т о л ь к о п 
м а р т е за э к о н о м и ю к р у г о з п о л у ч и ­
ли премии от 26 д о 33 рублей к а ­
ж д а я . Всего ж е и а ж д а т ч и ц а м в 
первом к в а р т а л е выплачено 
2160 рублей премии . 

В п р о к а т н ы х цехах разработа­
ны системы дополнительного пре­
мирования за енижщие расходный 

к о э ф ф и ц и е н т о в м е т а л л а и с о к р а ­
щение б р а к а . Это в ы з в а н о тем, 
что в с т р у к т у р е себестоимости 
п р о к а т н о г о п р о и з в о д с т в а 80—90 
процентов от всех з а т р а т п р и х о ­
д и т с я на д о л ю п о л у ф а б р и к а т о в . 
З д е с ь л и ш ь э к о н о м и я м е т а л л а 
обеспечивает увеличение прибы­
ли. 

За три месяца р а б о т ы в новых 
у с л о в и я х п р о к а т ч и к и сэкономили 
м е т а л л а на 68470 рублей . Р а с х о д ­
ный к о э ф ф и ц и е н т м е т а л л а на к а ­
ж д у ю тонну годного п р о к а т а в 
с о р т о п р о к а т н о м цехе за ф е в р а л ь -
м а р т с о к р а т и л с я в среднем почти 
на д е с я т ь к и л о г р а м м о в . Б р а к по 
цеху снизился на д в а д ц а т ь п р о ­
центов . Т о л ь к о эти д в а ф а к т о р а 
позволили с э к о н о м и т ь 20 700 руб ­
лей, за что рабочим было выпла­
чено о к о л о шести тысяч рублей 
премий. 

Д о с т и г н у т о с н и ж е н и е р а с х о д ­
ных к о э ф ф и ц и е н т о в м е т а ч л а и в 
других п р о к а т н ы х цехах з а в о д а . 
Р а б о т н и к а м н о в о с р е д и е с о р т н о г о 

_цеха в ы п л а ч е н а п р е м и я в с у м м е 
1850 рублей , л и с т о п р о к а т н о г о — 
930 рублей , цеха п р о к а т а т о н к о ­
го листа — 1980 рублей . К о л л е к ­
тив цеха ремонта м е т а л л у р г и ч е ­
ских печей получил премии на 
с у м м у 2202 р у б л я за с о к р а щ е н и е 
сроков и у л у ч ш е н и е к а ч е с т в а р е ­
монтов . 

В ц е л о м за к в а р т а л рабочие 
з а в о д а получили но д о п о л н и т е л ь ­
ным с и с т е м а м п р е м и р о в а н и я 
07 600 рублей . В я н в а р е было 
п р е м и р о в а н о 600 человек , в ф е в ­
р а л е — 3381, в марте — 3350. 
Р а з м е р премии у в е л и ч и в а л с я в 
соответствии с ростом результа­
тов т р у д а . 

П р а к т и к а п о к а з а л а , что умелое 
применение р а з н о с т о р о н н е й систе­
мы п о о щ р е н и я п о з в о л я е т наиболее 
э ф ф е к т и в н о бороться как за у в е ­
личение о б ъ е м а в ы п у с к а е м о й про­
дукции , т а к н з а ее к а ч е с т в о . 

* 
* * 

Трехмесячный опыт работы по 
новой системе подтвердил ж и з ­
ненность ее принципиальных поло­
жений. И хотя экономический эк­
сперимент только начался и бу ­
дет продолжаться не один год, 
уже сейчас можно сказать, что 
ио««я систем» планирование и 

ДОВЕРИЯ достойный 
К р а с о ч н о у б р а н з а л л е т н е г о 

т е а т р а п а р к а к у л ь т у р ы м е т а л л у р ­
г о в . Н а д с ц е н о й , у к р а ш е н н о й ф л а ­
г а м и , ц в е т а м и , с р а з у б р о с а е т с я в 
г л а з а б о л ь ш о й а л ы й т р а н с п а р а н т , 
н а к о т о р о м н а п и с а н о : « Г о с у д а р ­
с т в о — э т о м ы , т р у д о в о й с о в е т ­
с к и й н а р о д » . С о с т о я в ш а я с я з д е с ь 
в с т р е ч а и з б и р а т е л е й с к а н д и д а ­
т о м в д е п у т а т ы В е р х о в н о г о С о ­
в е т а С С С Р с т а л е в а р о м II. Д . А в е р ь я ­
н о в ы м с а м ы м я р к и м о б р а з о м 
п р о д е м о н с т р и р о в а л а ж и з н е н н о с т ь 
э т о г о л о з у н г а . 

В с в о е м в с т у п и т е л ь н о м с л о в е 
з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я п р о ф к о ­
м а м е т а л л у р г о в к о м б и н а т а К . Г. 
Н е в е р о в с к а з а л : « Н а ш а с т р а н а н а ­
х о д и т с я н а к а н у н е б о л ь ш о г о с о б ы ­
т и я — в ы б о р о в в В е р х о в н ы й С о ­
в е т С С С Р . Это п о д л и н н ы й п р а з д ­
ник, в с е г о с о в е т с к о г о н а р о д а . М е ­
т а л л у р г и М а г н и т к и г о р д я т с я т е м , 
ч т о и м в ы п а л а ч е с т ь п о с л а т ь с в о ­
е г о П р е д с т а в и т е л я в в ы с ш и й о р ­
г а н г о с у д а р с т в е н н о й в л а с т и . Г о ­
л о с у я з а к а н д и д а т о в б л о к а к о м м у ­
н и с т о в и б е с п а р т и й н ы х , м ы б у д е м 
г о л о с о в а т ь • з а д а л ь н е й ш и й р а с ­
ц в е т н а ш е й Р о д и н ы , з а с в е т л о е 
б у д у щ е е — к о м м у н и з м , за м у д ­
р у ю п о л и т и к у п а р т и и и п р а в и ­
т е л ь с т в а » . 

С л о в о п р е д о с т а в л я е т с я д о в е р е н ­

н о м у л и ц у — с т а р ш е м у м а с т е р у 

в т о р о г о м а р т е н о в с к о г о ц е х а м е ­

т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а И . А. 

Д м и т р и е в у - В з в о л н о в а н н о з в у ч и т 

е г о р а с с к а з : 

Н и к о л а й Д а в и д о в и ч А в е р ь я ­
н о в п р и ш е л в н а ш ц е х в г о д ы 
в о й н ы , п о с л е о к о н ч а н и я р е м е с ­
л е н н о г о у ч и л и щ а . С п о м о щ ь ю 
с т а р ш и х т о в а р и щ е й о н о с в о и л 
о г н е в у ю н а у к у и с т а л р а б о т а т ь 
с а м о с т о я т е л ь н о н а ч е т в е р т о й п е ­
ч и . В с к о р е о з а м е ч а т е л ь н ы х у с п е ­
х а х с т а л е в а р о в ч е т в е р т о й с т а л о 
и з в е с т н о д а л е к о з а п р е д е л а м и 
М а г н и т к и . Т в о р ч е с к и й п о и с к , 
у п о р н ы й т р у д п о з в о л и л и и м д о ­
б и т ь с я в ы с о к о й п р о и з в о д и т е л ь н о ­
с т и а г р е г а т а , д в а ж д ы з а в о е в а т ь 
з в а н и е л у ч ш и х с т а л е в а р о в Р о с ­
с и и . Д у ш о й к о л л е к т и в а , з а п е в а ­
л о й в с е х е г о д о б р ы х д е л я в л я е т ­
с я к о м м у н и с т Н . Д . А в е р ь я н о в . В 
н е м в ы с о к о р а з в и т о ч у в с т в о о т ­
в е т с т в е н н о с т и . В е д е т л и он п л а в ­
к у , д а е т л и ' с о в е т т о в а р и щ у , в ы ­
с т у п а е т л и н а с о б р а н и я х — о н 
в с е г д а о д и н а к о в о т р е б о в а т е л е н к 
с е б е и д р у г и м . 

Н е д а в н о н а ш к о м б и н а т з а в е р ­
ш и л в ы п л а в к у 1 5 0 . м и л л и о н о в 
т о н н с т а л и . П о ч т и п о л т о р а м и л л и ­
о н а т о н н и з н и х с в а р и л с т а л е в а р 

• • А в е р ь я н о в . З а с а м о о т в е р ж е н н ы й 
т р у д в с е м и л е т к е о н н а г р а ж д е н 
о р д е н о м « З н а к П о ч е т а » . 

Н а ч а л ь н и к у ч а с т к а р у д н и к а 
г о р ы М а г н и т н о й А . К. П е р г а й к и н 
с о о б щ и л , ч т о к а н д и д а т у р у Н . Д . 
А в е р ь я н о в а н а п р е д в ы б о р н о м с о ­
б р а н и и е д и н о д у ш н о п о д д е р ж а л 
в е с ь к о л л е к т и в р у д н и к а . С р е д и 
г о р н я к о в р а з в е р н у л о с ь с о р е в н о ­
в а н и е з а д о с т о й н у ю в с т р е ч у д н я 

в ы б о р о в . О н и о б я з а л и с ь в ы д а т ь 
т ы с я ч и т о н н с в е р х п л а н о в о й р у д ы -

От и м е н и м о л о д ы х и з б и р а т е л е й 
в ы с т у п и л с л е с а р ь ц е х а К И П и 
а в т о м а т и к и А л е к с а н д р Ш е в л я к о в . 
У м о л о д о г о р а б о ч е г о б о л ь ш а я р а ­
д о с т ь — в к а н у н д н я в ы б о р о в 
е м у и с п о л н я е т с я 1 8 л е т . 

— Н а ш а м о л о д е ж ь я в л я е т с я 
п р о д о л ж а т е л е м г е р о и ч е с к и х д е л 
п о к о л е н и й с в о и х о т ц о в , д е д о в , — 
г о в о р и т о н . — М ы б л а г о д а р н ы 
р о д н о й п а р т и и з а е е о г о р о д ш у ю 
з а б о т у о м о л о д е ж и , з а те б о л ь ­
ш и е п р а в а , к о т о р ы е п р е д о с т а в л е ­
н ы н а м . Я в п е р в ы е б у д у у ч а с т ­
в о в а т ь в г о л о с о в а н и и . С р а д о с т ь ю 
о т д а м с в о й г о л о с з а Н . Д . А в е р ь я ­
н о в а , — д о с т о й н о г о п р е д с т а в и т е ­
л я т р у д о в о й М а г н и т к и . 

З а м е с т и т е л ь с е к р е т а р я н а р д -
к о м а к о м б и н а т а II. С. Г р и щ е н к о , 
с е к р е т а р ь п а р т о р г а н и з а ц и и ж е л е з ­
н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а И . Г. С о ­
к о л о в , р а с с к а з а в о с а м о о т в е р ж е н ­
н о м т р у д е м е т а л л у р г о в п о п р е т в о ­
р е н и ю BN ж и з н ь р е ш е н и й X X I I I 
с ъ е з д а п а р т и и , в ы р а з и л и у в е р е н ­
н о с т ь , ч т о о н и п р и у м н о ж а т у с п е ­
х и н а п р е д в ы б о р н о й в а х т е и в 
д е н ь в ы б о р о в е д и н о д у ш н о в ы п о л ­
н я т с в о й г р а ж д а н с к и й д о л г . 

В з а к л ю ч е н и е п е р е д с о б р а в ш и ­

м и с я в ы с т у п и л к а н д и д а т в д е п у ­

т а т ы В е р х о в н о г о С о в е т а С С С Р 

Н. Д . А в е р ь я н о в . О н г о р я ч о п о ­

б л а г о д а р и л и з б и р а т е л е й з а в ы с о ­

к о е д о в е р и е и з а в е р и л , ч т о н е п о ­

ж а л е е т с и л и э н е р г и и , ч т о б ы о п ­

р а в д а т ь е г о . 

НА СНИМКЕ: Н. Д. Аверьянов (в центре) среди своих товарищей по работе. 
Фоте 'Н , Нестерекко^ 
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