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Где начинается брак... Мнение 
контролера ОТК 

В (последнее время неред­
ко приходится слышать 
серьезные нарекания в ад­
рес коллективов, обслужи­
вающих коксовые печи. Не­
ритмичность работы, пони­
женное качество кокса по 
зольности и влаге, аварий­
ность в работе механиче­
ской оснастки цехов — эти 
и другие недостатки приво-
дят к понижению уровня и' 
качества производства. Что 
мешает консоникам рабо­
тать нормально, на плано­
вом уровне, без бракован­
ной продукции? 

Исходя из многолетнего 
личного опыта контроля за 
работой коксовых батарей 
производства, могу сказать 
следующее: очень часто 
брак начинается далеко на 
пути к камерам спекания 
коксовых печей — еще на 
угольном складе. Причина 
—постоянные недопоставки 
на склад комплектных уг­
лей. Только в феврале не­
дополучено от поставщика 
около 30 тысяч тонн рядо­
вых углей. Имеющиеся уг­
ли плохо усредняются, без 
чего кокса нормального ка­
чества не получить. Кол­
лектив угольного склада не 
имеет возможности зара­

нее знать, угли каких ма­
рок прибывают в железно- ' 
дорожных составах,- работа­
ет, что называется, всле­
пую. Нет и надежной уста­
новки для опробования по­
лучаемых углей. Опробова­
н и е проходят только 10 про­
центов углей. Это очень от­
рицательно сказывается на 
усреднении и каче с т в е 
угольной шихты, а в итоге— 
на качестве кокса. Зная за­
ранее, угли каких марок 
прибывают на склад, можно 
было бы безошибочно со­
ставлять карту усреднения, 
тем самым предотвратить 
брак в работе коксовых ба­
тарей. 

Но это, так сказать, ис­
точник брака. Положение в 
немалой степени усугубля­
ется и на батареях. Тут 
нужно отметить, что дале­
ко не все в коллективе кок-
совиков относятся к своим 
обязанностям с высокой 
рабочей ответственностью. 
Сказанное относится и к 
электрикам, и к механикам, 
и к самим технологам. Не­
добросовестность отд ель-
ных работников приводит к 
срыву графика выдачи кок­
са из камер спекания. На­
рушается график и из-за 

ненадежной работы коксо­
выталкивателей, двересъем-
я ы х машин, загрузочных 
вагонов. 

Так, в январе с наруше­
нием графика выдано 1768 
печей. А это — 'Сниженное 
качество не только кокса, 
но и смолы, пека. 

Вот февральские факты 
(с 15 по 21 число): с нару­
шением графика выдано 
577 печей (большинство из 
них на совести коллектива 
коксового цеха № 2), 13 
случаев выхода из строя 
дверееъемных машин, 6 — 
электровозов, 4 — загрузоч­
ных вагонов. 

Чтобы устранить недо­
статки, работники ОТК 
производства прилагают не­
мало усилий, но их будет 
явно недостаточно, если са­
ми коксовики не проявят 
д олжн о з а иит ер ее о вап нос т и 
в улучшении дел. Ведь уда­
лось же общими усилиями 

• решить проблему недогру­
зов камер спекания. Те­
перь неучтенных недогру­
зов печей почти нет. 

Несколько слов о влажно­
сти и зольности металлур­
гического кокса. 

Вот выдается готовый 
кокс из очередной печи. 

Подходит на место тушиль­
ный вагон. Коксовый • «пи­
рог» полновесный и хоро­
шего качества. Но маши­
нист вагона принимает его 
с отступлениями от техни­
ческих условий тушения 
горячего кокса. После не­
равномерной выгрузки сис­
темы тушильных станций 
не в состоянии '«пролить» 
насквозь вагон. Кокс доту­
ши ва ют на транспортерах 
рамловщики. А от этого в 
заметной степени повыша­
ется влажность, снижается 
качество продукции. 

Таких «дотушивший» в 
январе было 4165 печей, за 
последнюю неделю февраля 
эта цифра составила 711 пе­
чей. 

Проблема стоит остро. И 
ее нужно решать немедлен­
но. Оборудование тушиль­
ных станций устарело. Ну­
жно добиваться повышения 
их мощностей, переходить 
на более производительные 
насосы. И проблема .«горя­
щего кокса» перестанет су­
ществовать, как перестали 
появляться недогрузы ка­
мер спеканий. 

А. ЮНАШ, 
начальник ОТК коксо­

химического про­
изводства. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе кузнечно-
прессового цеха хорошо из­
вестно имя кузнеца Алек­
сея Федоровича Шекова. 
Передовик производства, 
неоднократный победитель 
в социалистическом сорев­
новании А. Ф. Шеков вме­
сте со своей бригадой еже­
месячно перевыполняет 
нормы на 20—25 процентов. 

На снимке: передовая 
бригада — кузнец А. Ф. 
ШЕКОВ, машинист молота 
Л. А. АГАФОНОВА, кузнец 
В. И. ЮРОВ. 

Фото П. Нестеренко. 

гических запасов железной 
руды и концентратов, что не 
позволяет производить не­
обходимое усреднение и 
подготовку к доменной 
плавке шихтовых материа­
лов, приводит к большим 
колебаниям содержания 
железа в железорудной 
части шихты доменных пе­
чей и резко усложняет со­
блюдение технологического 
режима доменной плавки. 
В то же время на складах 
горнорудных предприятий 
скопились миллионы тонн 
сверхнормативных остатков 
железорудного сырья. 

Поэтому принятие сов­
местно с Министерством 
путей сообщения незамед­
лительных мер к улучше­
нию перевозок на метал­
лургические предприятия 
железорудного сырья и 
других грузов и создание 
на них технологически не­
обходимых запасов сырья 
и материалов является од­
ной из важнейших задач 
работников черной метал­
лургии для обеспечения 
устойчивой работы пред­
приятий отрасли, особенно 
в зимний период. 

Объем выплавки чугуна 
в плане па 1983 год уста­
новлен, исходя из макси­
мальных возможностей 
обеспечения доменного 
производства коксом, же­
лезорудным сырьем, а так­
же с учетом дальнейшей 
интенсификации доменного 
процесса в результате обо­
гащения дутья кислородом, 
сокращения простоев и ра­
боты доменных печей на 
«ТЕХОМ ходу» и устранения 

других недостатков в рабо­
те доменных цехов, имев­
ших место в 1982 году. Пре­
ду см а тр ив а е тс я по в ы с и т ь 
по сравнению с 1982 годом 
долю агломерата и окаты­
шей, а также содержание 
железа в железорудной 
части шихты доменных пе­
чей, что будет способство­
вать повышению произво­
дительности доменных пе­
чей и сокращению удель­
ного расхода кокса на вып­
лавку чугуна. 

Использование мощно­
стей доменных печей в 
1983 году предусматривает­
ся на уровне 93 процентов, 
что позволяет вывести из 
эксплуатации часть мораль­
но устаревших и физически 
изношенных доменных пе­
чей малого объема, рабо­
тающих весьма неэконо­
мично и с тяжелыми усло­
виями труда. 

Намеченный в плане . на 
1983 год прирост производ­
ства стали должен быть 
обепечен за счет преиму­
щественного развития про 
греосинных технологиче­
ских процессов — электро­
стали и кислородно-конвер­
торной стали, выплавка ко­
торых должна увеличиться 
соответственно на 5 и 10,5 
процента. Для обеспечения 
этого объема производства 
предусмотрен ввод в дейст­
вие кислородно^конвертор-
ного цеха на заводе имени 
Дзержинского, увеличение 
производства стали в кис­
лородно-конверторном цехе 
Череповецкого завода и на 
других предприятиях. 
Впервые в СССР на метал­

лургическом заводе имени 
Дзержинского в 1983 году 
должна быть освоена тех­
нология выплавки стали в 
конверторах с донной про­
дувкой кислородно-топлив­
ными амесяаш. 

В 1983 году дальнейшее 
развитие получит разливка 
стали на машинах непре­
рывного литья заготовок и 
производство стали, обра­
ботанной внепечным спосо­
бом. 

В соответствии с утвер­
жденным планом объема­
ми производства основных 
видов промышленной про­
дукции М'инчермету СССР 
установлены на 1983 год на­
пряженные задания по то­
варной и реализуемой про­
дукции, прибыли и другим 
эко номич еским пок а з ат е-
лям. 

Предусмотрено осущест­
вить комплекс мероприя­
тий по значительному сни­
жению себестоимости то­
варной продукции за счет 
внедрения новой прогрес­
сивной технологии, меха­
низации и автоматизации 
про изв оде твенн ых пр о ц е с-
сов, внедрения вычисли­
тельной техники, совершен­
ствования управления про­
изводством и сокращения 
затрат на управление, улуч­
шения организации труда, 
относительного сокращения 
условно-постоянных расхо­
дов и других факторов. 

*' На каждый процент ро­
ста производительности 
тр уд а пр едусм а тр ив ае тся 
рост средней заработной 
платы на 0,8 процента. По 

сравнению с ожидаемым 
освоением за 1982 год ка­
питальные вложения в чер­
ную металлургию намеча­
ется увеличить примерно 
на 500 млн. руб. ' 

В 1983 году намечено 
ввести в действие следую­
щие важнейшие мощности: 
по производству сырой же­
лезной руды 21 600 тыс. т, 
железорудного концентра­
та 6750, стали 1775, готового 
проката 2850, холодноката­
ного листа 550 и стальных 
труб 101,5 тыс. т. В том 
числе в результате рекон­
струкции и технического 
перевооружения предприя­
тий, цехов и агрегатов соот­
ветственно 6300, 930, 700, 
900 и 93,5 тыс. т. 

Ввод в действие основ­
ных фондов в 1983 году 
установлен в объеме 4168 
млн. руб., что составляет 
114,7 процента к годовому 
объему капитальных вло­
жений. При таком направ­
лении капитальных вложе­
ний объем незавершенного 
строительства к началу 
1984 года должен сокра­
титься против объема в 
1981 году иа 1468,9 млн. 
руб. и составит 90 процен­
тов от годового объема ка­
питальных вложений, вы­
деляемых на развитие чер­
ной металлургии, против 
установленного норматива 
незав ерш еяно го с троите л ь-
ства 97 процентов. 

Высокая ко и ц ентр алия 
капитальных вложений на 
пусковых стройках 1983 го-

« Положение 
надо поправить» 

На с т а т ь ю под т а к и м 
з а г о л о в к о м , о п у б л и к о в а н ­
н у ю 23 ноября 1982 го­
да, отвечаем: 

Статья р а з о б р а н а на 
о п е р а т и в н о м совеща н и и 
у н а ч а л ь н и к а ц е х а с ин­
ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и 
работниками- . Председате­
л ю смотровой к о м и с с и и 
В. Г. Н а й д и с у у к а з а н о на 
несвоевременное оформ­
ление п р е д л о ж е н и й для 

п е р е д а ч и на рассмотре ­
ние о б щ е к о м б и н а т с к о й 
смотривой к о м и с с и и , хо ­
тя имелись п р е д л о ж е н и я , 
з а с л у ж и в а ю щ и е внима­
н и я . 

В 1982 году к о л л е к т и в 
ц е х а ц е л е н а п р а в л е н н о 
р а б о т а л по э н о н о м и и 
т о п л и в н о - э н е р г е т и ч е ­
с к и х ресурсов . За год 
с э к о н о м л е н о 635 т о н н 
условного т о п л и в а , 1215 
тыс . к В т / ч а с . электро­
э н е р г и и . 

В. ЖИГАЛОВ, 
начальник обжим­
ного ц е х а № 3; 
* 3 . СУЛЕИМАНОВ, 

секретарь парт­
организации. 

• Конкурс молодых 

Н А Ш И П О Б Е Д И Т Е Л И 
Еще задолго до проведе­

ния конкурса на звание 
«Лучший молодой рабочий» 
в механической мастерской 
паросилового цеха было за­
метно оживленно. Ребята 
готовились показать свое 
мастерство, проверить тео­
ретические знания. Строгое 
жюри должно было выя­
вить победителей сразу по 
трем профессиям: самого 
лучшего машиниста котла, 
электромонтера и слесаря 
тепло т ехнич ее ко го оборудо­
вания. 

Организаторы конкурса 
сделали все, чтобы придать 
ребятам уверенность в сво­
их силах. В механической 
мастерской играла музыка, 
на стенах висели яркие 
красочные (плакаты. Ребят 
пришли поздравить началь­
ник цеха А. К. Костюков и 
секретарь партийной орга­
низации А. II. Рыбалко. И 
вот конкурс начался: моло­
дые производственники 
приступили к р а б о т е . 
Теперь главное — время и 
качество.^ 

Электромонтерам нужно 
было собрать электриче­
скую цепь. Окончание ра­
боты фиксировалось по 
зажженной лампочке. Го­
рит лампочка, значит, цепь 
собрана правильно. Через 
несколько минут работы 
она зажглась у Сергея Гав-
рилсива. Но представитель­
ное жюри в составе помощ­
ника начальника цеха Л. Г.. 
Щербака и мастера-элек­
трика В. И. Пермина заме-

да и установленные зада­
ния по вводу в действие 
новых производственных 
мощностей требуют резко­
го улучшения работы стро­
ит ел ьн ых орган из аций 
Минтяжстроя СССР и дру­
гих строительных мини­
стерств, осуществляющих 
строительство объектов 
черной металлургии. Опыт 
работы прошлых лет пока­
зывает, что выделяемые 
капитальные вложения на 
развитие черной металлур­
гии, начиная с 1974 года, 
строительными организа­
циями Минтяжстроя СССР 
и другими подрядными ор­
ганизациями ежегодно не 
осваивались, устанавлива­
емые задания по вводу в 
действие производственных 
мощностей не выполнялись, 
а . незавершенное строи­
тельство росло. 

В результате невыполне­
ния заданий по вводу в 
действие новых мощностей 
в черной металлургии на­
меченные на 1983 год объе­
мы производства основных 
видов продукции черной 
металлургии несколько 
ниже объемов, предусмот­
ренных XI пятилетним пла­
нам на этот год, что отрица­
тельно сказывается на всех 
отраслях народного хозяй­
ства. 

Коллегия Минчермета 
СССР разработала и утвер­
дила мероприятия по обес­
печению устойчивой рабо­
ты предприятий отрасли и 
выполнению плановых за­
даний но производству шро-

тило ряд недоработок. Сер­
гей забыл к а к следует заи-
золировать контакты. По­
этому оценка з а выполнен­
ную работу была чуть сни­
жена. Зато он отлично от­
ветил на теоретические во­
просы и стал лидером кон­
курса. 

Машинисты котлов нача­
ли свой конкурс с теории. 
Каждый участник впервые 
в практике цеха отвечал сра­
зу всем молодым рабочим. 
Если ответ был неверен, ре­
бята тут ж е поправляли сво­
его товарища. Судили этот 
конкурс зам. начальника 
цеха М. Ф. М органов и ин­
женер техотдела А. Г. Ша­
банов. Здесь отличился 
Сергей Костин. После вы­
полнения практического за­
дания он оказался первым 
и был признан лучшим мо­
лодым машинистом котла 
цеха. 

Среди слесарей теплотех­
нического оборудования ли­
дером стал Ренат Мустака-
ев. Всем победителям были 
вручены 'сувениры и грамо­
ты, повязаны алые ленты. 

Конкурс еще раз показал, 
что в нашем цехе немало 
молодых рабочих, которые 
успешно освоили избран­
ную профессию. А между 
тем, каждый из них работа­
ет в цехе не более трех лет. 
Значит, это время не про­
шло для ребят даром. 

4 А. МОЛЧАНОВ, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
паросилового цеха. 

дукции черной металлур­
гии в 1983 году и последу­
ющие годы XI пятилетки. 

Мероприятия предусмат­
ривают устранение недо­
статков и направлены на 
улучшение управления от­
раслью и предприятиями, 
снижение простоев агрега­
тов, ликвидацию узких 
мест и диспропорций в 
развитии отдельных пере­
делов, расширение сорта­
мента и улучшение каче­
ства металлопродукции, 
техническое перевооруже­
ние и модернизацию основ­
ных фондов отрасли, корен­
ное улучшение капиталь­
ного строительства в чер­
ной металлургии, обеспече­
ние предприятий кадрами 
и повышение их квалифи­
кации, улучшение органи­
зации труда, сопла диетиче­
ского соревнования, внед­
рение передового опыта и 
другие . мероприятия. 

Задача руководителей 
предприятий, промышлен­
ных объединений и каждо­
го работника Минчермета 
СССР—выполнить разрабо­
танные мероприятия, уси­
лить контроль и повысить 
ответственность за пору­
ченный участок работы, 
улучшить качество работы 
и обеспечить безусловное 
выполнение установленных 
на 1983 год плановых зада­
ний по производству про­
дукции черной металлур­
гии. 

В. ВАНЧИКОВ, 
заместитель предсе­

дателя Госплана СССР. 
(«Металлург», № 2, 1983 г.) 


