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ммк ЗА НЕДЕЛЮ ОФИЦИАЛЬНО 

Круг проблем 
На расширенном заседании ис

полнительной д и р е к ц и и ОАО 
«ММК» 31 октября дан всесто
ронний анализ деятельности об
щества за минувшую неделю. 

После докладов руководителей 
отдела охраны труда и техники бе
зопасности, техотдела, управлений 
персонала и экономики председа
тельствующий на заседании первый 
заместитель генерального директо
ра ОАО «ММК» А. А. Морозов сде
лал вывод: несмотря на вполне удов
летворительные экономические пока
затели прошедшей недели, общее 
финансово-экономическое положе
ние общества остается сложным, 
если не сказать тяжелым. Кредитор
ская задолженность возрастает, и 
это сдерживает возможности повы
шать зарплату трудящимся. 

Расходные коэффициенты выпуска 
основных видов продукции необосно
ванно высоки, а уровень технологии 
низок. Единственно реальное сред
ство нормализации экономического 
положения ОАО — сокращение зат
рат на производство в целом. 

Аглоцех выполнил производствен
ную программу недели на 103 про
цента, но именно здесь были зало
жены первопричины трудностей в 
организации технологического про
цесса на доменных печах. Неудов
летворительное состояние коксовых 
дробилок на второй аглофабрике вли
яет на качество дробления кокса. В 
итоге — нарушается процесс спека
ния агломерата, ухудшается его ме
ханическая прочность, резко возра
стает содержание мелочи в аглосы-
рье. В святая святых металлургии — 
доменном цехе — отказы в работе 
оборудования становятся рядовыми 
событиями. В течение недели 15 раз 
вынужденно снижали интенсивность 
хода печей и 7 раз меняли систему 
загрузки!.. 

Из-за неустойчивой работы обору
дования более шести часов просто
ял конвертер. Свыше 34 часов стоял 
стан «2000». А'Ведь известно: каж
дая остановка и последующий «раз
гон» мощного производственного 
комплекса неизбежно увеличивают 
счет некондиционного и бракованно
го металла. Тяжелейшей проблемой 
в ЛПЦ-10 стал дефицит подшипников 
и шлифовальных кругов. 

Что ж говорить о старых прокат
ных цехах? В ЛПЦ-4 вообще отсут
ствует резерв роликов для петледер-
жателей на чистовой группе клетей 
стана «2500», нет резерва муфт для 
рабочих валков клети «дуо», в ава
рийном режиме работают вальцешли-
фовальные станки. Острейший дефи
цит узлов, запчастей и оснастки ис
пытывают третий, пятый, шестой 
ЛПЦ, станы сортовой группы. 

Из порочного круга проблем сегод
ня можно вырваться лишь благодаря 
высокой организованности команди
ров производства, их заинтересован
ности и уровню квалификации. 

Визит делегации 
посольства Бельгии 

С трехдневным визитом в Челябинской области находилась деле
гация посольства Бельгии во главе с послом господином Пьером Шам-
пенуа. , 

В пятницу, 31 октября, высокие гости посетили Магнитогорск. Ими был про
явлен особый интерес к главному предприятию города. Они побывали в це
хах комбината. Их сопровождали глава Магнитогорска В. Г. Аникушин, пер
вый заместитель генерального директора ОАО «ММК» А. А. Морозов, ком
мерческий директор А. И. Заболотний, директор по производству Р. С. Таха-
утдинов. 

Бельгийцы отметили высокий потенциал нашего предприятия, что, по их 
словам, может служить основой для развития деловых контактов. 

С. РУХМАЛЕВ, 
заместитель начальника УИиОС О А О «ММК». 

I ОПЛАТА ТРУДА 
На семинаре председателей цеховых 

комитетов начальник управления персо
нала ОАО ММК Е. ПОСАЖЕННИКОВА рас
сказала о вводимой на комбинате новой 
системе оплаты труда. Ее выступление за
интересует всех трудящихся комбината. 
Предлагаем его вашему вниманию. 

производительность труда 
плюс профессионализм 

— Средняя зарплата в сентябре на 
ОАО «ММК» без дочерних предпри
ятий составила 1874 тысячи рублей. 
Но доход оказался выше зарплаты и 
составил 1893 тысячи рублей. Поче
му это произошло? 

Мы продолжаем выплачивать стра
ховку деньгами тем трудящимся, ко
торые либо уволились, либо перешли 
в дочерние предприятия, либо про
сто не выбрали сумму страховки то
варами. Поэтому получается превы
шение дохода над средней заработ
ной платой. Должна заметить, что 
страховые суммы погашены практи
чески полностью. 

Как выглядит наш комбинат в срав
нении с другими предприятиями от
расли по уровню зарплаты? По-пре
жнему занимает устойчивое второе 
место. На первом опять-таки «Север
сталь», то есть Череповецкий метал
лургический комбинат, где уровень 
дохода в сентябре составил 2 млн 5 
рублей. 

Генеральный директор ОАО 
«ММК» утвердил программу по уве
личению уровня дохода на нашем 
предприятии. Поставлена задача 
достичь к концу нынешнего года 
уровня в два миллиона рублей, но при 

очень жестких условиях. Необходи
мо, чтобы не упала производитель
ность труда. Объем производства на 
сегодня практически зафиксирован, 
и рост производительности труда 
возможен только за счет снижения 
численности персонала, прежде все
го его естественного оттока. Массо
вого высвобождения не предвидит
ся. Нам удалось в нынешнем году 
поднять объем производства без 
увеличения численности: 26099 чело
век было на комбинате в январе, 
26104 — в сентябре. Предвижу воп
рос: почему соответственно не воз
рос и уровень зарплаты? 

В 1997 год мы вошли с задолжен
ностью по зарплате, которую смог
ли ликвидировать практически в ав
густе. То есть главную задачу дирек
ция ОАО «ММК» все-таки выполни
ла. Зарплата же за этот период вы
росла незначительно — на восемь 
процентов, и выросла не пропорцио
нально росту объемов производства 
и росту потребительской корзины 
Магнитогорска. Только сегодня, ког
да ликвидирована задолженность, 
можно ставить вопрос об увеличении 
заработной платы. 

(Окончание на 2 стр.). 

В НОМЕР Наши земляки -
в Союзе писателей 

Вчера, 3 ноября, в торжественной обстановке состоялось вручение 
писательских билетов России Владимиру Петровичу Баканову, Анне 
Александровне Турусовой и Александру Ивановичу Степанову. Мно
гие из их произведений впервые увидели свет на страницах нашей 
газеты. 

С добрыми словами к новым членам Союза писателей России обратился 
мэр города В. Г. Аникушин. Он заявил: велика надежда города на то, что 
писатели порадуют своих земляков новыми произведениями. 

Одновременно состоялось вручение медали композитору и педагогу Маг
нитогорской государственной консерватории Рафаилу Бакирову. 

ВНИМАНИЮ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ! 
Следующий номер «Магнитогорского 
металла» выйдет 7 ноября. 

П О ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ Исполняется поручение Правительства РФ 
Многие работники комбината, акционе

ры озабочены снижением сумм оплаты 
пособий по больничным листам в связи с 
временной нетрудоспособностью. Мы об
ратились в администрацию города к на
чальнику отдела по труду и социальным 
вопросам Любови Петровне Партиной и ее 
коллеге на ОАО «ММК» Валерию Леони
довичу Созинову. Вот их разъяснение. 

Источником выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности является Фонд социаль
ного страхования, представляющий собой спе
циализированное финансово-кредитное учреж
дение при Правительстве Российской Феде

рации. Все работодатели являются страхова
телями своих работников. 

Страховой тариф взносов в Фонд социально
го страхования составляет для всех работода
телей 5,4 процента по отношению к начислен
ной оплате труда. Средства Фонда являются 
государственной собственностью и могут рас
ходоваться в строгом соответствии с его нор
мативными документами. 

Основным документом, регламентирующим 
условия назначения и правила исчисления по
собий по временной нетрудоспособности, яв
ляется Положение о порядке обеспечения по
собиями по государственному социальному 

страхованию от 12.11.84 года (с последующи
ми изменениями и дополнениями). -Этим Поло
жением предусмотрено, что при определении 
среднего заработка для начисления пособия 
по временной нетрудоспособности учитывают
ся .суммы, начисленные работнику в пределах 
двойной тарифной ставки (должностного окла
да). 

Правление Фонда своим постановлением от 
02.03.93 года разрешило страхователям не при
менять указанное ограничение. При этом все 
средства социального страхования, оставшие
ся после выплат пособий, направлялись на оз
доровление работников и членов их семей. 

05. 09. 97 года во исполнение поручения 
Правительства Российской Федерации Фонд 
отменил свое вышеуказанное постановление. 
Таким образом, ранее действующий порядок 
начисления пособий вновь принял обязатель
ный характер и применяется для всех случаев 
временной нетрудоспособности, наступивших 
с 01.09.97 года и далее. Соответствующие из
менения внесены и в коллективный договор 
ОАО «ММК». 

За более подробными справками можно об
ратиться в территориальный Фонд социально
го страхования, который находится в общежи
тии училища № 105. 

А. БОРИСОВ. 


