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НА ПРИДОРОЖНОЙ ПОЛОСЕ 
Первого февраля 1998 года Положени

ем Правительства РФ установлены 
«Правила установления и использова
ния придорожных полос федеральных 
автомобильных дорог общего пользо
вания». Собственники, владельцы, 
пользователи и арендаторы земель
ных участков, расположенных вдоль 
дорог, должны знать об особом режи
ме использования придорожных полос. 
Установлен он для создания нормаль
ных условий эксплуатации автомо
бильных дорог, обеспечения безопасно
сти дорожного движения и безопасно
сти населения и предусматривает ряд 
ограничений при осуществлении хозяй
ственной деятельности. 

Прежде всего надо помнить, что придо
рожные полосы - это участки земли шириной 
не менее 50 метров каждый, прилегающие с 
обеих сторон к полосе отвода указанной до
роги. Владельцы, арендаторы и пользовате
ли земли, расположенной рядом с дорогой, 
должны учитывать возможность реконструк
ции автодороги. Размещение, проектирова
ние и строительство хозяйственных и произ
водственных объектов должно производить
ся с учетом требований и технических норм 

безопасности строительства и эксплуатации 
автомобильных дорог. Объекты не должны 
ухудшать видимость на федеральной автомо-
бильнойдороге, а также создавать угрозу бе
зопасности населения. 

Размещение объектов дорожного сервиса 
в пределах придорожных полос должно про
изводиться в соответствии с нормами проек
тирования и строительства этих объектов, а 
также планами и генеральными схемами их 
размещения, утвержденными Федеральной 
дорожной службой России по согласованию с 
Главным управлением Государственной инс
пекции безопасности дорожного движения 
МВД РФ, органами исполнительной власти 
субъектов Федерации и органами местного 
самоуправления. 

При выборе места размещения объектов 
дорожного сервиса следует стремиться к со
кращению до минимума числа примыканий, 
подъездов к дороге и съездов с нее, распо
лагать эти объекты комплексно в границах зе
мель, отведенных для этих целей. 

Объекты дорожного сервиса должны быть 
обустроены площадками для стоянки и оста
новки автомобилей, а также подъездами, 
съездами и примыканиями, обеспечивающи
ми доступ к ним с федеральной автомобиль

ной дороги. Подъезды и съезды должны быть 
оборудованы переходно-скоростными полоса
ми и обустроены таким образом, чтобы обес
печить безопасность дорожного движения. 

Строительство и содержание объектов до
рожного сервиса, включая площадки для сто
янки и остановки автомобилей, подъезды и 
с ъ е з д ы к ним, осуществляются за счет 
средств их владельцев. 

В договорах о предоставлении земельных 
участков для размещения некапитальных зда
ний или сооружений в пределах придорожных 
полос должны предусматриваться обязатель
ства их владельцев — при возникновении пре
пятствий для нормальной эксплуатации до
роги во время ее реконструкции или ухудше
нии условий движения по ней за свой счет 
осуществить их снос или перенос на другое 
место. 

Размещенная в пределах придорожных 
полос реклама должна отвечать специальным 
требованиям, установленным законодатель
ством РФ. 

Согласование о предоставлении земельно
го участка или размещении объекта в придо
рожной полосе или мотивированный отказ 
оформляются в месячный срок со дня полу
чения документов от заявителя. 

Собственники, владельцы, пользователи и 
арендаторы земельных участков, расположен
ных в пределах придорожной полосы, обяза
ны: 

а) соблюдать правила охраны и режим ис
пользования земель, а также нормы экологи
ческой безопасности; 

б) не допукать нанесения вреда федераль
ной автомобильной дороге и расположенным 
на ней сооружениям, соблюдать условия эксп
луатации автодороги и безопасности дорож
ного движения; 

в) обеспечивать допуск на принадлежащие 
им земельные участки представителей органа 
управления федеральной автомобильной доро
ги и иных должностных лиц, а также своевре
менно исполнять выданные ими предписания; 

г) согласовывать с органом управления фе
деральной автомобильной дорогой и Государ
ственной инспекцией безопасности дорожно
го движения МВД Российской Федерации пре
доставление земельных участков в пределах 
придорожных полос, а также строительство на 
принадлежащих им таких земельных участках 
зданий и сооружений. 

Е. КУКУШКИНА, 
юрисконсульт правового управления 

ОАО «ММК». 

ПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ 
Новый Указ о присвоении звания 
« В Е Т Е Р А Н Т Р У Д А » 

С 29 сентября 1999 года вступил в 
силу Указ Президента РФ «Об утвер
ждении Положения о порядке присво
ения звания «Ветеран труда». В свя
зи с этим утратил силу ранее действо
вавший порядок присвоения этого зва-

По новому Указу звание «Ветеран труда» 
присваивается: 

1) лицам, награжденным орденами или ме
далями либо удостоенным почетных званий 
СССР, РСФСР или Российской Федерации, 
либо награжденным ведомственными знака
ми отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения пенсии 
по старости или за выслугу лет; 

2) лицам, начавшим трудовую деятель
ность в несовершеннолетнем возрасте в пе
риод Великой Отечественной войны и имею
щим трудовой стаж не менее 40 лет для муж
чин и 35 лет для женщин. 

Звание «Ветеран труда» присваивается 
органами исполнительной власти субъектов 
федерации РФ. 

Лица, претендующие на присвоение звания 
«Ветеран труда», должны подать в орган со
циальной защиты населения по месту своего 
жительства заявление и документы, подтвер
ждающие основания его присвоения. Начав
шие трудовую деятельность в несовершенно
летнем возрасте в годы Великой Отечествен
ной войны должны представить документы, 
подтверждающие, что начали работать в пе

риод с 22 июня 1941 по 9 мая 1945 года (ис
ключая время работы в районах, временно ок
купированных неприятелем), когда им еще не 
исполнилось 18 лет. При этом могут быть пред
ставлены как подлинники трудовых книжек, 
справок, выданных в установленном порядке 
органами государственной власти и уполномо
ченными организациями на основании архи
вных данных, так и их копии, заверенные ор
ганом социальной защиты. 

Органы социальной защиты должны в 
10-дневный срок направить заявление и до
кументы на присвоение звания «Ветеран тру
да» в орган исполнительной власти субъекта 
РФ по месту жительства. Решение о присво
ение звания либо об отказе должно быть при
нято органом исполнительной власти в 
15-дневный срок со дня поступления заявле
ния и документов. Уведомление об отказе в 
присвоении звания «Ветеран труда» вместе 
с представленными на рассмотрение доку
ментами должны быть направлены заявите
лю и в органы социальной защиты в 5-днев
ный срок после принятия решения - с указа
нием причин отказа. 

Удостоверение «Ветеран труда» выдает
ся органом социальной защиты населения по 
месту жительства. 

О. КОСМЫНИНА, 
начальник бюро правового 

управления ОАО «ММК». 

заявление; 
водительское удостоверение; 
водительскую карточку; 
паспорт или иной документ, удостоверяю

щий личность, с отметкой органа внутренних 
дел орегистрации по месту жительства (пре
бывания), а при отсутствии такой отметки -
справку о регистрации по месту жительства 
(пребывания); 

медицинскую справку установленного об
разца; 

фотографию размером 3,5x4,5 см на мато
вой бумаге; 

квитанцию об оплате установленных сбо
ров. 

Удостоверение выдается владельцу под 
личную подпись. . 

А. МАЛАХОВА, 
юрисконсульт правового управления 

ОАО «ММК». 

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА ПРЕДУПРЕЖДАЕТ 
Инспекция Российской Федерации по налогам и сборам по Орджоникидзевско-

му району г. Магнитогорска предупреждает налогоплательщиков, что с янва
ря 2000 года налоговые органы не будут принимать документы налоговой от
четности от организаций и физических лиц, не содержащие идентификацион
ный номер налогоплательщика (ИНН) с соответствующим кодом причины по
становки на налоговый учет (КПП). 

Каждая российская организация, поставленная на учет до 1.01.99 г., должна получить 
свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения. Для этого 
необходимо написать заявление по установленной форме, вернуть в налоговый орган карту 
постановки на налоговый учет и информационное письмо. 

Организация, поставленная на учет по месту нахождения филиалов или обособленных 
подразделений, должна получить уведомление о постановке на налоговый учет. Для этого 
необходимо написать заявление по установленной форме, предоставить заверенные копии: 

-свидетельства о постановке на налоговый учет; 
-документы, подтверждающие создание филиала, обособленного подразделения; 
- устав организации, если в нем произошли изменения; 
-доверенность, выданную организацией руководителю филиала, обособленного подраз

деления; , 
-документы, подтверждающие обязанности филиалов, обособленных подразделений по 

уплате налогов на той территории, на которой они осуществляют деятельность; 
-информацию по счетами организации, заверенную В налоговом органе по месту нахож

дения. . # 

Л . РЫЧКОВА, 
начальник отдела информатизации и учета налогоплательщиков, советник 

налоговой службы второго ранга. 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

ПЕРЕВОДЫ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ПО СЛУЖБЕ 
Перевод на другую работу 

внутри своего предприятия 
или перевод на другое пред
приятие, в другую мест
ность (даже вместе с самим 
предприятием) возможен 
ТОЛЬКО с согласия работ
ника. При этом согласия ра
ботника не требуется, по
скольку это не считается 
переводом на другую рабо
ту, при перемещении на дру
гое рабочее место внутри 
предприятия, в другое 
структурное подразделе
ние в той же местности, по
ручение работы на другом 
механизме или агрегате в 
пределах специальности, 
квалификации или должно
сти, обусловленной трудо
вым договором. 

Исключением из этого прави
ла является временный перевод 
из-за производственной необхо
димости или простоя. Такой пе
ревод допускается при ликвида
ции стихийного бедствия, про
изводственной аварии - для не
медленного устранения их по
следствий, для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, 
гибели или порчи государствен
ного или общественного имуще
ства и в других исключительных 
случаях, а также для замеще
ния отсутствующего работника. 

Но продолжительность тако
го перевода не может превы
шать одного месяца в течение 
календарного года. Кроме того, 
администрация не может пере
мещать работника на работу, 
противопоказанную ему по со
стоянию здоровья. 

Переводом, требующим со
гласия работника, по трудовому 
законодательству считается по
ручение работы, несоответству
ющей специальности, квалифи
кации и должности, работы,при 
выполнении которой меняется 
размер заработной платы, льго
ты, преимущества и иные суще

ственные условия труда, обус
ловленные при заключении тру
дового договора или контракта. 

Допускаются же изменения 
существенных условий труда при 
продолжении работы по той же 
специальности, квалификации 
или должности в связи с изме
нениями в организации произ
водства и труда. Обо всех изме
нениях в условиях труда: систе
ме и размерах его оплаты, льгот 
и режима работы, установлении 
или отмене неполного рабочего 
времени, совмещении профес
сий, изменении разрядов, наиме
нования должностей и др. - ра
ботник должен быть поставлен в 
известность не позднее, чем за 
два месяца. 

В случае простоя временный 
перевод на другую работу на том 
же предприятии производится с 
учетом специальности и квали
фикации на все время простоя, 
на другом предприятии, но в той 
же местности - на срок до одно
го месяца. 

При переводе на нижеоплачи-
ваемую работу вследствие про
стоя за работниками,выполняю
щими нормы выработки, сохраня
ется средний заработок при пре
жней работе, для тех, кто не вы
полняет нормы или переведен на 
повременно оплачиваемую рабо
ту, сохраняется их тарифная 
ставка (оклад). 

Согласие работника на пере
вод должно быть получено адми
нистрацией в письменном виде. 
Законным может считаться и 
перевод на другую работу без 
письменного согласия, если ра
ботник добровольно приступил к 
ее выполнению. 

Работников, которые по состо
янию здоровья нуждаются в бо
лее легкой работе, с их согласия 
администрация обязана переве
сти на такую работу (в соответ
ствии с медицинскими показани
ями) временно или без ограни
чения срока. При переводе на 

более легкую, значит, и менее 
оплачиваемую работу в течение 
двух недель со дня перевода за 
работником сохраняется пре
жний средний заработок. При 
временном переводе на нижеоп-
лачиваемую работу в связи с за
болеванием туберкулезом или 
профзаболеванием на' все время 
перевода, но не более двух ме
сяцев, работникам выдается по
собие по больничному листку в 
таком размере, чтобы вместе со 
средним заработком на новом 
месте общая сумма выплаты не 
превышала полного фактическо
го заработка по прежней рабо
те. Если другая работа не была 
предоставлена администрацией 
в срок, указанный в больничном 
листке, то? за пропущенные дни 
пособие выплачивается на об
щих основаниях. 

Если временный перевод свя
зан с увечьем, производствен
ной травмой или профзаболева
нием, предприятие, ответствен
ное за причиненный здоровью 
вред, выплачивает разницу меж
ду прежним заработком и зара
ботком по новой работе до вос
становления трудоспособности, 
установления стойкой утраты 
трудоспособности или инвалид
ности . Беременные женщины 
переводятся на более легкую 
работу с сохранением среднего 
заработка по прежней должнос
ти. Женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, по их же
ланию переводятся на другую 
работу с сохранением среднего 
заработка до исполнения ребен
ку полутора лет. 

Отказ от выполнения работы 
при переводе, совершенном с со
блюдением закона, признается 
нарушением трудовой дисципли
ны, невыход на работу - прогу
лом. 

А. Ж У Р А В Л Е В * , 
юрисконсульт п р а р ^ в о г о 

управления О/»^, «ММК». 
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^Международные п р а в а в о д и т е л и 
Почти год действует на террито

рии наи/его государства приказ мини
стра внутренних дел РФ « О между
народном водительском удостовере
нии». Такой документ дает право на 
управление транспортными сред
ствами соответствующих категорий 
в международном дорожном движе
нии. Выдается такое удостоверение 
на основании национального водитель
ского удостоверения установленного 
образца, полученного в ГИБДД, сроком 
на три года, но не более срока дей
ствия обычного водительского удос
товерения. 

Выдача международного водительского 
удостоверения производится без сдачи эк
заменов. Тот, кто хочет получить такой до
кумент, должен представить в Государ
ственную инспекцию безопасности дорож
ного движения: 


