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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Коллектив седьмого 
листопрокатного цеха 
выпускает продукцию, 
которая пользуется 
большим спросом потре­
бителей и дает хорошую 
экономию металла. 

Труженики цеха стре­
мятся выполнять зака­
зы своевременно и по­
ставлять металл только 
высокого качества. 

В числе победителей 
внутрицехового соревно­
вания машинист крана | 
Наталья Владимировна § 
ЧЕБОТАРЬ, которую вы 
видите на снимке. Пере­
довик производства, 
И. В. Чеботарь является 
кулъторгом бригады, ор­
ганизует культпоходы в 
кино, театр, 

Фото А. Митрофанова. 

ОТЧЕТЫ И В Ы Б О Р Ы В П А Р Т И Й Н Ы Х ГРУППАХ 

В ы р а з и л и у в е р е н н о с т ь 
Перед доменщиками во 

втором полугодии стоят 
серьезные задачи. Им на­
до произвести 5 миллионов 
850 тысяч тонн чугуна. 
Для этого каждые сутки 
его надо выплавлять боль­
ше на тысячу тонн, не 
ухудшая при этом качест­
ва. Задачи эти еще тем во 
многом усложняются, что 
предстоят разной категории 
ремонты пяти доменных 
печей и расход кокса на 
выплавку чугуна обязаны 
экономить. 

Все это требует от каж­
дого рабочего, руководите­
ля любого ранга четкого 
выполнения обязанностей, 
максимального напрялсе.-
ния сил при осуществлении 
производственных опера­
ций, хорошей организации 
труда и взаимодействия по 
всей технологической це­
почке. И, конечно, вдвойне 
большая ответственность ло­
жится на коммунистов. 
Они призваны не только 
показывать личный при­
мер в труде, но и обеспе­
чивать порядок и организо­
ванность на порученном 
участке, отвечать за дела 
всего коллектива. 

— Уверен, что коммуни­
сты и весь коллектив на­
шей четвертой бригады 
сделают все от них завися­
щее, чтобы выполнить сто­
ящие перед цехом задачи, 
— сказал в заключение до­
клада на отчетно-выборном 
собрании партгрупорг X. 3 . 
Хайбулов. 

Думаю, эту уверенность 
присутствующие на собра­
нии коммунисты не вос-

• приняли как красное слов­
цо. Ведь они вместе со 
своим вожаком проявили 
подлинную заботу об инте­
ресах дела. В докладе и 
выступлениях анализирова­
ли сделанное, чему по пра­
ву можно радоваться. 
Вместе с тем взыскательно 
говорили о недостатках, 
вносили предложения по 
их устранению, развитию 
инициативы и повышению 
дисциплины коммунистов. 

Свои усилия партийная 
группа направляла на ак­
тивизацию социалистиче­
ского соревнования за до­
стойную встречу 60-летия 
образования СССР и при­
ближение срока выплавки 
300-миллионной тонны чу­
гуна. Право выпуска юби­
лейной тонны чугуна заво­
евал комсомольско-моло-
деяшый коллектив домен­
ной печи № 2. Здесь под­
линный трудовой героизм 
проявили коммунисты чет­
вертой бригады мастер 
Л. П. Крылосов, старший 
горновой Ю. В. Башилоз , 
горновой Ю. Н. Барышев и 
кандидат в члены КПСС 
горновой Р. С. Сафуанов. 
На собрании отмечалось, 
что их заслуга не ограни­

чивается личной высоко­
производительной, качест­
венной работой. Первые 
трое — наставники моло­
дежи, заботливые ее вос­
питатели. 

В наставнической работе 
участвуют многие другие 
коммунисты бригады. Ма­
стер первой доменной печи 
Герой Социалистического 
Труда Е. Ф. Стоянкин у 
молодых еще и тем авто­
ритетен, что он делом по­
могает им в профессио­
нальном росте, передает 
лучшие традиции домен­
щиков Магнитки. Коорди­
нирует наставническую ра­
боту в бригаде, заботится 
о повышении ее эффектив­
ности коммунист Л. Б. Ян-
цаловский. 

Постоянные партийные 
поручения имеют все ком­
мунисты группы. За их вы­
полнением осуществляется 
взыскательный товарище­
ский спрос. И подавляю­
щее большинство коммуни­
стов выполняет партийную, 
общественную работу ста­
рательно, инициативно. 
Так ведут ее пропаганди­
сты Г. Я. Чернопятов и 
Л. П. Крылосов, политин­
форматоры В. С. Савельев 
и И. А. Иванов, ответствен­
ный за работу в подшеф­
ном микрорайоне И. Ф. 
Удотов и многие другие. 

Это и создает им высо­
кую репутацию в коллекти­
ве, делает группу боевитой, 
что, конечно, повышает 
притягательную силу пар­
тии. Партгруппа в отчет­
ном периоде отобрала, про­
верила на практических 
делах, а коммунисты ре­
комендовали для вступле­
ния кандидатами в члены 
КПСС четырех передовых 
молодых рабочих. Личным 
трудом, участием в работе 
партгруппы и обществен­
ной жизни бригады успеш­
но держат кандидатский 
экзамен горновые Р. С. Са­
фуанов и П. А. Борисов, 
газовщик В. И. Жемеров 
и машинист загрузки И. X. 
Идиятов. Два кандидата в 
члены партии в отчетном 
периоде стали коммуниста­
ми. 

И все же в докладе и вы­
ступлениях выражалась 
озабоченность тем, что 
бригада, добиваясь безава­
рийной ритмичной работы, 
за отчетный гоД ни разу 
не заняла первенства в со­
ревновании. Подвели нару­
шители трудовой и общест­
венной дисциплины. А их 
немало. В 1982 году было 
26 и нынче — 11 . В числе 
таких и коммунист Н. С. 
Решетов, пришедший в не­
трезвом состоянии на рабо­
ту , до которой не был до­
пущен. Партийная группа 
и вся организация требо­
вательно к нему подошли, 
строго наказали . 

М О Л О Д Е Ж Ь И Д И С Ц И П Л И Н А Т Р У Д А 
М о л о д ы е м а р т е н о в ц ы , второго ц е х а сдали свои некогда п е р е ­

д о в ы е по з и ц и и . «Уступили по всем' с т а т ь я м . О т ч а с т и это п р о и з о ш ­
ло и з - з а и х пассивности и р а в н о д у ш и я к судьбе родного цеха , к 
с л а в н ы м т р а д и ц и я м п р е д ш е с т в е н н и к о в . П о з и ц и я б е з р а з л и ч и я 
п р и в е л а н е к о т о р ы х ' м о л о д ы х с т а л е в а р о в к н а р у ш е н и ю з а к о н а — 
н е в ы п о л н е н и ю государственного п л а н а , а о чести—-выполнении соц­
о б я з а т е л ь с т в — и говорить не Приходится . К о м с о м о л ь ц а м следует 
вновь з а г л я н у т ь в Устав- В Л К С М с тем , ч т о б ы в ы п о л н я т ь его н е ­
у к о с н и т е л ь н о . 

Что же коммунисты 
группы считают необходи­
мым делать для укрепле­
ния социалистической дис­
циплины труда? 

— Двадцать шесть на­
рушений дисциплины, до­
пущенные в прошлом году, 
не красят бригаду, — ска­
зал Е. Ф. Стоянкин. Сейчас 
мы в своей печной бригаде 
изучаем и доводим до глу­
бокого сознания трудящих­
ся постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС об усиле­
нии работы по укреплению 
социалистической дисцип­
лины труда. Чтобы быстрее 
применять их положения, 
поднимать ответственность 
коллективов за укрепление 
дисциплины и порядка, на­
до активнее заниматься 
разъяснением постановле­
ний. Здесь должны сказать 
свое слово мы, коммуни­
сты. 

— Бригадная комиссия 
по воспитательной работе, 
возглавляемая А. Г. Воров-
щиковым, оказывает вос­
питательное воздействие 
на нарушителей, — продол­
ж а л Е. Ф. Стоянкин. Но ей 
надо больше, активнее за­
ниматься предупренздением 
нарушений. 

Думается, и т. Воровщи 
вов высказал правильное 
замечание в том, что ма 
стерам и другим руководи 
телям не следует ждать, 
когда человек совершит то 
или иное нарушение, а со 
общать о его склонности к 
этому комиссии. Короче, 
председатель комиссии при­
звал всех руководителей, 
коммунистов теснее взаи 
модействовать с комиссией 
в деле предупреждения на 
рушений. 

Мастер Л. П. Крылосов, 
рассказав о проводимой им 
наставнической, воспита­
тельной работе, .высказал­
ся за более активное вовле 
чение молоделен в общест 
венную жизнь бригады и 
цеха, воспитание ее на тру 
довых традициях доменщи 
ков. 

Одним из способов тако 
го вовлечения могут быть 
совместные собрания ком­
мунистов и комсомольцев 
бригады по многим акту­
альным вопросам. Такие 
собрания до нынешнего го 
да проводились. 

Коммунисты, внося пред 
ложения по устранению 
имеющихся недостатков 
приведению в действие ре 
зервов производства, выра 
зили уверенность, что груп 
па будет еще смелее и а к 
тивнее. Она направит свои 
усилия на воспитание кол 
лектива бригады, его моби 
лизацию на выполнение 
задач, которые поставлены 
перед доменщиками на вто 
рое полугодие. 

П. К У ЧУМОВ 

Вернуться бы года на три 
назад. Какая комсомоль­
ская организация была в 
то время во втором марте­
новском! Ребята — как на 
подбор. Звали их не иначе 
к а к инициаторами, запева­
лами добрых дел. И в тру­
де, и в общественной жиз­
ни молодые мартеновцы из 
второго цеха были впереди. 

А сегодня... Сидят они 
на комсомольском собра­
нии, посвященном июнь­
скому Пленуму ЦК КПСС, 
и... молчат. А говорится на 
собрании вот о чем. 

В цехе сегодня работает 
четыре комсомольско-моло-
дежных коллектива. Три 
из них заметно снизили 
производство, не справля­
ются даже с государствен­
ным планом. За семь меся­
цев года сталеплавильщи­
ки шестой печи недодали 
773 тонны стали, тринад­
цатой — 570. Значитель­
ный долг «висит» и на 
Комсомольске -молодежном 
коллективе девятой печи. 
Всего же по цеху отстава-
вание от плана составило 
11139 тонн металла. 

Не лучше обстоят дела и 
трудовой дисциплиной. 

Комсомольцы « принесли » 
своему цеху с начала года 
три прогула, девять носе- • 
щен и й мед в ыт резв и те л я, 
пять случаев мелкого хули­
ганства. И следует длин­
ный список фамилий: 
Осин, Вавилов, Жижин. . . 
Эти ребята — новички, в 
цехе — без году неделя. "А 
количество прогулов, кото­
рые они совершили, значи­
тельно перекрывает коли­
чество отработанных ими 
смен. 

Новички не прижились 
в** цехе. Почему? Как цх 
встретили, было ли у них 
к ом с о м о л ьск о е поручение? 
Чем они занимались в сво­
бодное от работы время? 
К сожалению, этим вовре­
мя никто не поинтересо­
вался. Секретарь комсо­
мольской организации 

Александр Лукин однаж­
ды беседовал с Олегом 
Осиным, спрашивал, какое 
поручение он хотел бы вы­
полнять, 

— Да не надо мне пору­
чений, — отбивался он. 

— Ну ладно, — сказал, 
комсомольский вожак и 
больше Осина не донимал. 

«Ну ладно». По этому 
принципу сегодня и живут: 
мо л одые сталеплавильщи­
ки второго мартеновского. 
Не вышел парень на рабо­
ту — ну ладно, с кем не 
бывает, бездействует штаб 
« Комоо мо л ьск от о прожек­
тора» — пустяки, не про­
водятся в молодежных 
коллективах комсомоль­
ские собрания — ничего 
страшного. Вот и на цехо­
вое собрание из 186 ком­
сомольцев пришли чуть 
больше 90 человек. При­
шли помолчать, позевать, 
еще раз иослушить те фак­
ты, о которых давно уже 
все знают. 

Знать-то знают, а вот 
кризисное, положение, ка­
жется, исправлять не со­
бираются. Молчат. Сььик-
л-ись с тем, что и работают 
плохо, и в общественной 
жизни занимают далеко 
не передовые позиции. Что 
же случилась с мартенов­
цами? 

Саша Лукин, секретарь 
к о мо ом о л ь с к ой о рг ан и з а -
ции,— человек по натуре 
спокойный и скромный. 
Где следует заставить, Лу­
кин просит. Его просьбы 
просто-напросто игнори­
руются, с ним не считают­
ся. И нарушители трудо­
вой дисциплины чувствуют 
себя вольготно. Конечно, 
на бюро их обсуждают, но 
это обсуждение нередко 
превращается в формаль­
ность. Побывал молодой 
рабочий в медвытрезвителе 
— строгий -выговор ему без 
занесения в учетную кар­
точку. Побывал во второй, 
третий раз — мера нака­
зания та же самая . А что 

такое выговор? Как гово­
рится, висит — не тянет. 

Такая же история и с 
выполнением обществен­
ных поручений. 

И невольно возникает 
вопрос: неужели такая 
крупная, некогда боевая 
к о м е ом о л biC ка я организа­
ция не может справиться 
с десятком нарушителей, 
неужели не может остано­
вить того же самого Оси­
на? Способов воздействия 
на своего товарища много. 
В каждой организации сип 
свои. Не мешало бы мар­
теновцам перенять хотя бы 
чужой опыт, если своего 
не хватает. Помнится, 
раньше и в бригаде нару­
шителя разбирали, и на до­
му посещали, и письма его 
родным писали. А теперь 
забыли все это? Или про­
сто стали закрывать гла­
за, думать, что кто-то вме­
сто них будет перевоспи­
тывать нарушителя? 

Конечно, отмолчаться 
легче. Но ведь молодые 
мартеновцы своей пози­
цией безразличия, если хо­
тите, вредят не только се­
бе и комбинату, а в конеч­
ном итоге, стране, которая 
недополучает тысячи тонн 
стали. Не стоит ссылаться 
на производство, на узкие 
места в кем. Да, есть здесь 
трудности, и немалые. Но 
дело совсем в другом. В 
отс у тстви и спл очен н ости 
коллектива, его инициати­
вы, в нежелании работать 
с людьми. 

Комсомольцы второго 
мартеновского цеха расте­
ряли все свои боевые каче­
ства. Сегодня они молчат, 
им нечего сказать. Сегодня 
говорит Осин и компания, 
говорит своими неблаговид­
ными поступками. Его 
знают, его слышат, он — 
герой дня. Но не пора ли 
его унять, не пора ли на­
чать работать? По-на­
стоящему. По-5оевому. По-
комсо м о л ьск и. 

И. КОНОНОВ. 

В программе строитель­
ства социалистического об­
щества В. И. Ленин, пар­
тия первостепеннное значе­
ние отводили становлению 
и развитию новых форм 
труда, высшей по сравне­
нию с капитализмом ' его 
организации. Речь шла 
прелюде всего о создании 
сознательной трудовой дис­
циплины. 

Взяв власть в свои ру­
ки, рабочий класс должен 
был навести порядок на 
производстве, преодолеть 
вредные взгляды отсталых 
элементов, которые про­
должали смотреть . на на­
родные фабрики и заводы, 
перешедшие в собствен­
ность трудящихся, глазами 
подневольного человека. 
Необходимо было переко­
вать сознание этих людей, 
воспитать их в духе ново­
го отношения к труду и 
общественной собственно­
сти. С этой целью партия 
призвала победивший про­
летариат работать по-ново­
му, по-революционному, с 
полной отдачей сил, делая 

Устремленные 
основной упор на повыше­
ние производительности 
труда. А борьба за повыше­
ние производительности 
труда порождала трудовое 
соперничество, развивала 
товарищеское состязание и 
взаимопомощь между ра­
бочими, что закладывало 
основы социалистического 
соревнования. 

Социалистическое сорев­
нование — непрерывно раз­
вивающийся и самообога­
щающийся процесс, Имен­
но благодаря социалисти­
ческому соревнованию в 
нашей стране зародилось 
движение за коммунистиче­
ское отношение к труду. 

Зачинателями этого пат­
риотического движения 
стали молодые рабочие де­
по Москва—Сортировочная 
Московско - Казанской же­
лезной дороги. 'Наследники 
участников пергого комму­
нистического субботника, 
они решили в новых исто­
рических условиях про­
должить и развить то, что 
напали их отцы и деды. 

Свою задачу .тепловозоре-
монтнпки определили так : 
«Учиться, работать и жить 
по-комму кнетически». 

13 октября 1958 года. 
На общем собрании ком-

сомольско-молодежного кол­
лектива роликового цеха 
депо Москва—Сортировоч­
ная были приняты новые .со­
циалистические обязатель­
ства. Наряду с традицион­
ными пунктами производ­
ственного характера (о по­
вышении производительно­
сти труда, улучшении орга­
низации работы и т. д. ) 
молодые рабочие включили 
и пункты нравственного по­
рядка, направленные -на 
воспитание в членах своего 
коллектива качеств челове­
ка коммунистического об­
щества. 

18 ноября 1958 года. 
«Комсомольская правда» 
сообщила о почине комоо­
мольско - молодежного це­
ха депо Москва—Сортиро­
вочная гсей стране. И сра­
зу же его поддержали мно-
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