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Углеподготовительный цех коксо­
химического производства обеспе­
чивает коксовиков шихтой. Чтобы 
понять, как-велика и от­
ветственна роль коллек­
тива, достаточно сказать, 
что от качества шихты, в 

основном, зависит добротность кок­
са и, в конечном итоге,—чугуна. 

Задача партийной группы нашей 
четвертой бригады состояла в том, 
чтобы разъяснить членам коллек­
тива их задачи, помогать рабочим 
в выполнении ими своих обязан­
ностей. 

Было время, когда именно наша 
бригада начала вдруг получать 
замечания, нет-нет да и забракуют 
нашу продукцию. Особенно небла­
гополучно шли дела на первом 
блоке, где бригадиром т. Р о ж н о в . I 
В других сменах—все нормально, 
а сдаем смену мы — брак. 

Поговорил по этому поводу с 
коммунистами. Решили собрать 
партийную группу и заслушать 
т. Р о ж н о в а . Д л я того, чтобы яснее 
была картина, попросили и началь­
ника смены т. Казакова подгото­
виться и выступить. Н а собрание 
партийной группы " пригла с и л и 
профсоюзных и комсомольских 
активистов, передовых рабочих. 

Вопрос стоял так: почему пер­
вый блок дает шихту низкого ка­
чества? Ч т о нужно бригаде, чтобы 
улучшить качество? 

Выяснилось, что причины до­
вольно просты: некоторые работни­
ки без особого старания относи­
лись к делу, а бригадир т. Р о ж н о в 
не контролировал и не взыскивал 
с нерадивых. Критика в адрес бри­
гадира и отдельных работников 
была резкой, но справедливой. 

После собрания дополнительно 
были проведены занятия по изуче­
нию технологических инструкций, 
оборудования, правил ухода за 
ним. 

Сейчас дело с качеством шихты 
улучшилось, но это вовсе не зна­
чит, что мы успокоились. Партий­
ная группа по-прежнему считает 
своей главной задачей борьбу за 
высокие показатели в труде путем 
повседневной воспитательной ра­
боты. 

Известно, какой большой инте­
рес в коллективе металлургов выз­
вали решения декабрьского Плену­
ма Ц К К П С С . С л о в а товарища 
Х р у щ е в а о том, что можно и нуж­
но изыскать дополнительные ре­
зервы, чтобы дать металл сверх 
плана и помочь сельскому хозяй­
ству,— вызвали горячий отклик у 
наших доменщиков и мартеновцев. 
Беседуя на эту тему, наши агита­
торы, коммунисты обращают вни­
мание углеподготовителей на то, 
что и мы можем и должны внести 
свой вклад для получения сверх­
планового металла. 

— Д а д и м качественную шихту,— 
разъясняет агитатор т. Гаращен-
ко,— лучше кокс будет, а если 

Серьезное 
отношение 

Работники отдела сбыта комби­
ната старательно работают над по­
вышением своих политических и 
экономических знаний. Многие то­
варищи являются участниками 
семинара по конкретной экономи­
ке, которым руководит пропаган­
дист т. Корсунский. 

Живо и интересно прошла здесь 
на днях беседа на тему о себе­
стоимости продукции. Как и всег­
да, на занятие явились все слу­
шатели, явились вовремя, без 
опозданий. 

И в посещаемости, и в том, что 
у большинства товарищей имеют­
ся конспекты, видно серьезное 
отношение к учебе. 

Активное участие в беседе по 
теме приняли т. Савельева, Вяль-
цина и Казакова. 

Участники беседы обстоятельно 
раскрыли тему, иллюстрируя каж­
дое положение местными приме­
рами 

Следует отметить, однако, что 
не все слушатели участвовали в 
беседе достаточно активно. И это 
несколько снижает хорошее впе­
чатление о ходе беседы. 

Ел- БАБИЧЕВА. 

В партийных группах 

Каждый должен знать свою задачу 
кокс высококачественный—и чугун 
сварят доменщики хороший, а там 
и у сталеплавильщиков, и у про­
катчиков дела * пойдут лучше. И 
выходит, что все в выигрыше. Вот 
какое место занимаем мы, угле-
подготовигели! 

Известно, что наш цех осуществ­
ляет разгрузку угля. Задача со­
стоит в том, чтобы быстро осво­
бождать вагоны прямого парка, 
которые с угольного склада идут 
под погрузку металла. И мы, в 
основном, укладываемся в нормы 
разгрузки д а ж е при условии не­
равномерного прибытия углей. 

Коммунисты нашей партийной 
группы постоянно вникают в со­
стояние дел на участках, интере­
суются, как используется оборудо­
вание, как соблюдаются правила 
его эксплуатации. Был случай, ког­
да один из наших коммунистов 
т. Рембольдт нарушил инструкцию 
и разрешил пропуск порожняка 
через вагоноопрокидыватель. Этот 
случай в тот ж е день явился пред­
метом обсуждения на собрании 
партийной группы. М ы строго взы­
скали с т. Рембольдта не просто 
за нарушение установленных пра­
вил, а за нарушение, совершенное 
коммунистом, который обязан по­
казывать пример образцового вы­
полнения своих служебных обя­
занностей. 

Недавно у нас состоялось откры­
тое собрание партийной группы с 
повесткой дня о рациональном ис­

пользовании электроэнергии. В п о - { 
рядке подготовки к собранию я J 
посоветовал коммунистам еще раз / 
внимательно почитать письмо Ц К i 
К П С С и подумать, что можем J 
сделать мы. Выступить с докла- ^ 
дом попросил старшего электрика jj 
т. Соколова . / 

Собрание прошло очень активно, i 
После доклада, в котором были i 
показаны основные источники эко- / 
номии, выступили многие товари- ' 
щи и каждый вносил конкретные ^ 
предложения. jj 

— В ы посмотрите, круглые сутки > 
горят лампы у нас на кранах, а ' 
ведь там есть выключатели!—ска- ^ 
зал машинист портального крана i 
т. Переродин. В таком тоне гово- / 
рили все участники собрания. / 

М н о г о было внесено предложе- > 
ний. О т каждого из них не вели- ^ 
ка экономия, но в сумме они сулят i 
много. / 

Письмо Ц К подняло активность ^ 
грудящихся , и коммунисты пар- i 
тийной группы считают своим дол- / 
гом и обязанностью добиться, чтоб / 
эта активность росла и дальше. > 

Сейчас вся работа партийной J 
группы направлена на успешное J 
выполнение взятых на 1960 год / 
обязательств. Этому подчинена вся / 
воспитательная работа , . к о т о р у ю / 
ведут коммунисты. ' 

М . Ш Е Р С Т О Б И Т О В , ф

ф 

партгрупорг 4-й бригады ' 
углеподготовительного цеха. ^ 

В обжимном цехе ведутся большие работы по освоению машины 
для огневой зачистки заготовок в потоке. 

Коллектив машинистов под руководством мастера В . Н . Кошеле-
ва и старшего машиниста Н . И . Николаева в эти дни ведет наладоч­
ные работы, от успешного выполнения которых в основном зависит 
скорейший ввод в действие огнезачистной машины. 

На снимке: коллектив, осваивающий машину, (слева направо) : 
мастер В. Н. Кошелев, старший машинист Н. И. Николаев, машини­
сты Н. И. Шевцов, М . М . Юсупов, Г. А. Глоба и К. И. Высоцкий. 

Умелая организация труда 

Идет рейд по экономии электроэнергии 
Призыв партии по-

хозяйски относиться к 
народному добру, эко­
номно расходовать электро­
энергию и цветные металлы 
коллектив службы подвижного 
состава встретил всеоб щ и м 
одобрением. Особенно близко 
к сердцу приняли это станоч­
ники и электрики механиче­
ской мастерской. Хотя мастер 
екая и считается подсобным 
отделом службы подвижного 
состава, но здесь как раз име­
ются большие резервы эконо­
мии: здесь готовят и обраба­
тывают много деталей из брон­

зы, латуни, заливают бабби­
том подшипники и т. д. 

Обсуждая эти вопросы на 
сменно-встречных собраниях, 
станочники, мастера, руково­
дители участков выдвига л л 
много вопросов, направленных 
на экономию электроэнергии 
и цветных металлов. Все эти 
предложения учтены, и на­
чальник службы назначил сро­
ки внедрения их и ответствен­
ных за внедрение. 

Ценное предложение внес 
бригадир коммунист Е г о р 
Емельянович Денисов. О н 
обратил внимание на то, чго 
при замене бандажей их на­
гревают при помощи электри­
ческого тока. Много электро­
энергии шло на это. 

Рационализатор предложил 
довольно простой способ на­
гревания бандажей и колес га­
зовым пламенем. Предложение 
очень простое: газ поступает 
в круг из трубки, опоясыва­
ющей колесо с бандажом. Че­
рез мелкие отверстия в труб­
ке идет газ. Его поджигают и 
языки пламени нагревают бан­
даж со всех сторон. А снять 
бандаж уже не представляет 
труда — поднимают колесо за 
ось, а нагретый бандая; оста­
ется на месте. 

Предложение уже внедрено, 
вполне с $ 6 я оправдало и поз 

Если берется коллектив... 
воляет экономить в год 17 ты­
сяч киловатт-часов электро 
Энергии. 

В первом квартале текуще 
го года намечено установить 
лампы местного освещения на 
станках, осуществить ряд мер 
по сокращению расхода элек­
троэнергии в душевой, отделах 
службы. У нас поручено стар­
шему м а с т е р у электриков 
т. Паранову в первом квар­
тале заменить моторы на стан­
ках № № 1, 4, 5, 14 моторами 
меньшей мощности. При этом 
на каждом станке в год будет 
сэкономлено от 12 до 14 ты 
сяч киловатт-часов. 

Коллектив службы обязался 
в этом году сэкономить пять 
тонн цветных металлов. И 
здесь большая доля работы 
возлагается на наших станоч­
ников, коллектив механиче­
ской мастерской. 

Сейчас мы работаем над 
внедрением предложения груп­
пы рационализаторов по заме­

не уплотняющих сальников и 
цилиндрах паровозов из цвет 
ного металла ч у г у н н ы м и . 
Бригада работает, делаем про­
бы, выявляем дефекты и уст 
раняем их. Внедрение этого 
предложения даст большую 
экономию цветных металлов. 

Одновременно работаем над 
изменением размеров кокилей, 
чтобы отливать детали из цвет 
ных металлов с меньшими 
припусками. Будут экономить­
ся металл и время на последу­
ющей обработке деталей. 

У станков, кроме того, уста­
новлены коробки для собира­
ния стружки цветных метал­

лов и хранения ее. 
Это — начало. Наши рацио 

нализяторы разрабатывают и 
другие предложения, которые 
будут осуществлены в дальней­
шем и дадут большую эконо­
мию цветных металлов. 

А . ЖИГАЛЕВ, 
начальник мёхмастерской. 

Разумно расходовать каждый ватт 
Коллектив копрового цеха с 

большим одобрением встр е т и л 
письмо ЦК КПСС о рациональном 
использовании электроэнергии. В 
рейд за экономию включается все 
больше трудящихся. Количество 
предложений с каждым даем уве­
личивается. Копровики участвуют 
в походе за экономию электроэнер­
гии под лозунгом: разумно расхо­
довать каждый ватт. 

Рабочие и инженерно-техниче­
ские работники по-хозяйски смот­
рят нынче, где без ущерба для де­
ла можно сократить потребление 
электричества. 

Машинист электрокрана П. С. 
Лукьянченко внес уже три пред­
ложения. Одно из его предложений 
сводится к тому, чтобы заменить 
электромагниты. Автор предло­
жения показывает, что замена 
э л е к т р о м а г н и т а «М-41» на 

«ММК-2» позволит экономить 
электроэнергию и, кроме того, 
даст возможность повысить произ­
водительность труда на 20—25 
процентов. 

Электрик Ю. М. Виноходов 
предлагает сократить на 40—45 
процентов время рабвты. двигате­
ля на прессе № 3. Автор предло­
жения обстоятельно показывает, 
как достигнуть такого сокраще­
ния. 

Есть и другие предложения. 
Так, например, электрослесарь На­
дежда Калинина пишет: «В бух­
галтерии висит люстра на 7 лам­
почек. Предлагаю поставить све­
тильник с лампой 150 ватт». 

Предложений много и .они самые 
разнообразные, но *з каждом выра­
жена забота об успешной работе 
цеха, о снижении себестоимости 
продукции. И , К У Р Д Ю К О В . 

вает все осмотреть и проверить. 
В чем же дело? В том,лто г. Ко­

робов сразу берется за работу, не 
считает трудом лишний раз пойти 
на рабочее место станочника, про­
верить качество изделия. А т. Мо-
хов требует: то положи деталь на 
стол, то переверни, то туда поло­
жи. Время идет, а принять деталей 
успевает мало. 

В основном механическом цехе, 
где работают эти контрольные ма­
стера, есть и еще один характер­
ный пример, показывающий как 
умение мастера организовать.труд 
благотворно' влияет на успехи 
производства. Это — работа масте­
ра Д. Половнева. Пока шлифовкой 
деталей ведали М. Чечулин или 
Н. Беляев, то шлифование обычно 
затягивалось. Когда же руководить 
шлифовщиками поручили Д. По-
ловневу, дело сразу изменилось к 
лучшему. 

Хотя шлифовальные станки рас­
положены в двух местах цеха и в 
термическом отделе, но Д. Полов-
нев всегда успевает всюду побы­
вать, дать совет, организовать труд. 
Обычно к концу месяца оставалось 
неотшлифованных много деталей и 
последние дни это лихорадило цех. 
А мастер Д. Половнев организовал 
дело так, что все станки загруже­
ны равномерно, продукцию вща- . 
ют без задержек. 

П. Р Ы Б А Ч Е Н К 0 . 

Поможем 
сталеплавильщикам 

Обсуждая призыв мартеновцев 
второго цеха развернуть соревно­
вание за досрочное выполнение 
плана второго года семилетки, 
бригады станочников и слесарей 
куста мартена принимают обяза­
тельства ремонтировать краны е 
оценкой «хорошо» и досрочным 
вводом их в строй помочь марте­
новцам сберечь 560 крано-часов. 
Этим мы поможем сталеплавиль­
щикам выплавить больше стали и 
своевременно разлить ее. 

Коллектив нашего куста обя­
зался механизировать резку метал­
лических штырей для сводов мар­
теновских печей. Уже изготов­
ляется машина, которая сможэт 
обеспечивать штырями всю по­
требность цеха. Работая на ней, 
один человек заменит труд 6 тока­
рей, занятых теперь на изготов­
лении штырей. 

Станоаники и слесари приняли 
ряд других обязательств, чтобы 
трудиться лучше и выработать 
сверх плана тысячу станко-часов, 

И . С И В О Л О Б О В , 
мастер куста мартена, 
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Раиотают у нас два контроль­
ных мастера ОТК тт. Коробов и 
Мохов. Почему-то так повелось, 
что т. Коробов успевает вовремя 
принять все работы, не задержи­
вает сдачи продукции. Иное дело 
у т. Мохова — он то и дело задер­
живает сдачу продукции, не успе-


