
Заместитель главы города 
Юрий Емельянов (на фото) 
представил депутатскому 
корпусу Магнитогорска ак-
туализированную концеп-
цию стратегии социально-
экономического развития 
города до 2020 года.

Она позволит при-
ступить к разработ-
ке непосредственно 
стратегии развития, 

которая будет рас-
считана до 2030 
года. Уже подписана 
«дорожная карта», 

сформирована рабочая группа. Но-
вая редакция концепции отражает 
реальные показатели социально-
экономического развития города 
с 2005 по 2015 год и перспективы 
развития до 2020 года.

Анализ текущего социально-
экономического  состояния города 
позволил выявить ряд проблем. А 
именно: увеличение безработицы 
на фоне снижения численности 
трудоспособного населения, уве-
личение численности пенсионеров, 
миграция молодёжи в другие горо-
да, доминирование предприятий в 
сфере торговли и услуг, низкая за-
работная плата в субъектах малого 
и среднего предпринимательства, 

большая зависимость города от 
градообразующего предприятия, 
низкая вовлечённость населения в 
культурную жизнь города.

Основу финансового потенциала 
города составляет его бюджет. На-
логовый потенциал оценивается 
как очень развитый, так как опреде-
ляется рентабельной и экспортно-
ориентированной деятельностью 
градообразующего предприятия и 
иных крупных организаций, связан-
ных с ним технологической цепоч-
кой. ОАО «ММК» выступает одним 
из главных налогоплательщиков, 
так как формирует бюджет города 
по налоговым и неналоговым до-
ходам на 29 процентов.

Высокий уровень среднемесяч-
ной заработной платы в городе обе-
спечивается такими крупнейшими 

предприятиями, как ОАО «ММК», 
ООО «ОСК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ». 
Они обеспечивают почти 30 процен-
тов рабочих мест, высокий уровень 
заработной платы на них «под-
тягивает» данный показатель по 
промышленному комплексу города 
в целом.

Важнейшим механизмом реали-
зации концепции стратегии счита-
ется программно-целевой подход, 
позволяющий трансформировать 
её в отраслевые, целевые про-
граммы и проекты, текущие планы 
мероприятий.

С учётом всех особенностей раз-
вития города с начала реализации 
концепции стратегии развития го-
рода к 2020 году ожидается дости-
жение следующих основных про-
гнозных показателей социально-

экономического развития города: 
среднегодовая численность по-
стоянного населения – 420,6 ты-
сячи человек; объём отгруженной 
продукции, работ и услуг по круп-
ным и средним организациям – 
430,6 миллиарда рублей; прибыль 
организаций – 31,3 миллиарда 
рублей; фонд заработной платы на-
ёмных работников – 73,1 миллиарда 
рублей; среднегодовая численность 
работающих – 151,1 тысячи чело-
век; объем инвестиций в основной 
капитал по крупным и средним 
организациям – 28,9 миллиарда 
рублей; ввод в эксплуатацию жилых 
домов – 265,3 тысячи квадратных 
метров; оборот розничной торгов-
ли по крупным и средним организа-
циям – 28,5 миллиарда рублей.

 Михаил Скуридин

Паводок
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Прогнозы

Фоторепортаж смотрите 
на сайте magmetall.ru

В нужное русло
Традиционно период половодья спасатели при-
выкли считать с начала апреля до конца мая.

– Пик половодья ожидается в середине апреля, – рас-
сказал начальник управления ГО и ЧС Олег Жестовский. 
– Максимальное промерзание грунта зимой было 68 
сантиметров. По состоянию на 21 марта грунт оттаял до 
32 сантиметров. Приток воды в Верхнеуральском водо-
хранилище ожидается выше средних значений, макси-
мально – до полутора метров. Хотя не исключено, что в 
связи с последними снегопадами, когда месячная норма 
была превышена до 112 процентов, этот показатель может 
корректироваться.

По данным снегосъёмки, запас снега составляет 567 
миллионов кубических метров. В Верхнеуральском водо-
хранилище объём воды составляет 601 миллион куби-
ческих метров, в Магнитогорском водохранилище – 174 
миллиона. Приток воды в этих водоёмах соответственно 
– 1,5 и 15 кубометров в секунду, сброс – 15 и 20 кубометров 
в секунду. Переизбытка воды, способного навредить сель-
скому хозяйству, постройкам, быть не должно.

Впрочем, спасатели готовы к любой ситуации. К ликви-
дации возможных чрезвычайных ситуаций подготовлено 
90 специалистов, 52 единицы инженерной техники, 17 
автомобилей 13 плавсредств. Проведены командно-
штабные учения. Под контролем не только два главных 
гидротехнических сооружения города – вторая плотина и 
шламохранилище № 2 в русле Сухой речки, но и места воз-
можного подтопления, на которые указывает многолетний 
опыт. Одно из них – река Башик в посёлке Димитрова, где 
коммунальщики сейчас прочищают русло, промывают тру-
бы. Ещё одно «слабое звено» – ручей Кремневый, который 
начинается в Красной Башкирии и собирает воду со всех 
окрестных полей, проходит по садам и под железнодорож-
ными путями вливается в реку Урал. Прочищают дренаж-
ные канавы в районе шоссе Дачное. Другое возможное 
место разлива воды – ручей в посёлке Коммунальный в 
районе улиц Лепсе, Благоева: ручей местами перегорожен 
заборами частных владений, что создаёт трудности с его 
очисткой, а жители самостоятельно не торопятся убрать 
листву, ветки с русла.

– С конца февраля в городе активно чистят ливневую 
канализацию, – напомнил Олег Жестовский. – Также 
освобождены от снега и наледи больше половины водо-
приёмных колодцев.

Регион

Экспорт образования
Магнитогорск станет участником образователь-
ного проекта.

В Челябинске на прошлой неделе состоялось рабочее 
совещание по реализации на территории области образо-
вательного проекта АО «Российский экспортный центр» в 
2017 году. В мероприятии приняли участие представители 
администрации Магнитогорска.

Заместитель губернатора Челябинской области Руслан 
Гаттаров рассказал о заинтересованности областных вла-
стей в реализации данного проекта, а также его значении 
для развития Челябинской области. Директор центра экс-
порта АНО «Агентство международного сотрудничества 
Челябинской области» Екатерина Сметанина сообщила об 
опыте работы в прошлом году. По истечении сроков курса 
на защиту своих проектов вышли 80 участников.

В этом году для удалённых городов, в числе которых 
значится и Магнитогорск, будут проведены три выездные 
сессии, а также онлайн-трансляция некоторых занятий.

Общественная приёмная 
общественной молодёжной палаты

Приём ведётся каждый последний четверг календар-
ного месяца в ЦПИ «Библиотека Крашенинникова» 

(пр. Ленина, 47) с 18.00 до 19.00

Конкурс

Продолжение. 
Начало на стр. 1.

Конкурсная площадка – осна-
щённый по последнему слову 
техники мехатронный уча-
сток КЦПК «Персонал», где не 
раз проходили стажировки 
специалисты со всей России, 
из Казахстана и Белоруссии. 
Все конкурсанты были в рав-
ных и комфортных условиях, 
позволяющих максимально 
проявить знания и умения.

Ход конкурса непрерывно транслиро-
вался на интернет-сайте «Персонала». 
Инструктаж, теоретический экзамен, 

двухчасовые практические задания на 
мехатронных комплексах с реальным 
промышленным оборудованием – кон-
курсная программа отражала непосред-
ственную деятельность специалистов 
по мехатронике, которая сегодня при-
менима во всех отраслях – от молокоза-
вода до металлургического гиганта.

Роботизированные, 
автоматизированные системы 
широко внедрены на ММК 
по всей технологии: 
коксохим, домна, прокатные станы

Конкурсанты-работники корпели 
над сборкой и пусконаладкой ги-
дравлической станции прессования с 

релейно-контактной системой управ-
ления гидроцилиндрами. Второе за-
дание – сборка, программирование и 
пусконаладка станции прессования 
с управлением гидроцилиндрами от 
программируемого логического кон-
троллера фирмы Siemens. Похожие 
навыки, только на примере управления 
пневмоцилиндрами, продемонстриро-
вали учащиеся. Единым для студентов 
и профессионалов стало задание по 
основам программирования объектов 
с использованием реального контрол-
лера фирмы Siemens и симулятора 
объектов.

Подводя итоги, главный эксперт 
– начальник участка мехатроники 
КЦПК «Персонал» Дмитрий Лукин 
отметил абсолютно всех участников, 
которые показали профессиональные 
качества, высокий уровень мастерства, 
постаравшись выполнить задания 
наилучшим образом. В номинации 
«Искусство молодых» среди студентов 
профессиональных образовательных 
организаций победу одержал предста-
витель Магнитогорского политехниче-
ского колледжа Александр Екимов. На 
втором месте Кирилл Коротовских – 
Озёрский технический колледж. Третье 
место у Игоря Шумилова – Курганский 
государственный университет.

Среди работников предприятий по-
бедителем стал также магнитогорец – 
преподаватель политехнического кол-
леджа Константин Кременцов. Второе 
место занял Борис Логинов – ведущий 
инженер центральной электротехниче-
ской лаборатории ОАО «ММК». На тре-
тьем месте Алексей Раимов – работник 
АО «ЕВРАЗ НТМК» из Нижнего Тагила. В 
дополнительной номинации «Леди ме-
хатроник» отмечена гостья из Челябин-
ска Елена Ларионова, преподаватель 
Южно-Уральского многопрофильного 
колледжа, которая не побоялась сорев-
новаться с мужчинами и выступила до-
стойно – с минимальным отставанием 
от лидеров. Победителям и призёрам 
вручены денежные сертификаты.

Председатель конкурсной комиссии 
директор КЦПК «Персонал» Андрей 
Козловский поблагодарил участников 
за профессиональный азарт, самоотвер-
женность и превосходный пример – к 
чему стремиться подрастающему по-
колению. Тем более, что на церемонии 
награждения присутствовали ученики 
школы № 10, на базе которой создан 
ресурсный центр по робототехнике.

Начальник отдела дирекции по 
инф орма ционным т ех нологиям 
АО «ЕВРАЗ НТМК» Евгений Кравчен-
ко от имени гостей поблагодарил 
магнитогорцев за высокий уровень 
организации конкурса по мехатронике 
– инновационной, высокотехнологич-
ной и востребованной отрасли про-
мышленности, без которой немыслимо 
передовое производство.

 Маргарита Курбангалеева

Будущее за мехатрониками
Их называют супергероями современных промышленных предприятий
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Работа на перпективу


