
п РЯМОИ ТЕЛЕФОН ТОЧКА ЗРЕНИЯ 
С с у д ы — 
только на жилье 

Давно замечено: с приходом весны актив
ность человека снижается, его начинают 
больше волновать те заботы и проблемы, 
которые можно решить самому. Очевидно поэ
тому читатели в прошлую среду не брали 
«штурмом», как раньше, «прямой телефон», 
по которому на вопросы отвечал помощник по 
связям с общественностью директора АО 
«ММК» по персоналу и социальным програм
мам Л. В. ТУРУСОВ. 

— Выделяет ли комбинат ссуду на 
покупку дорогостоящих вещей? Я, на
пример, хочу купить гараж. 

— Ссуды трудящимся ММК предостав
ляются только для приобретения жилья 
через жилищно-инвестиционный фонд 
«Ключ». 

— Не получится ли так, что «Розторг» 
за прошлогодние страховки предло
ж и т нам залежалые т о в а р ы ? 

—Приобрести товары за страховку можно 
будет не только в «Розторге», но и в шести 
магазинах АО «Универмаг». Где вам понра
вится товар, там и покупайте. 

— Раньше я работал в коксохимпрои-
з в о д с т в е , которое стало д о ч е р н и м 
предприятием АО «ММК». Распростра
няются ли на меня и д р у г и х пенсионе
ров те л ь г о т ы по медицинскому обслу
ж и в а н и ю , которые предусмотрены в 
колдоговоре на 1996 г о д через благо
творительный фонд « М е т а л л у р г » ? 

— Да, распространяются, но только при 
условии, если ваше предприятие заключи
ло договор на предоставление медицин
ских услуг. 

В. РЫБАК. 

П о р т р е т б р и г а д и р а э н е р г о с л у ж б ы к и с 
л о р о д н о - к о н в е р т е р н о г о ц е х а С е р г е я Ч у б ы 
п о м е щ е н — т а к р е ш и л и ц е х о в и к и — н а а л л е е 
ТРУДОВОЙ С л а в ы . Ф о т о Ю. АЛЕКСЕЕВА. 

Личность президента 

ПЕРЕДОВИКИ АО ММК 

Президентские выборы 16 июня 
1996 года станут, несомненно, со
бытием исторического значения." 
Они могут покончить с печальной 
традицией, когда вот уже целое 
.столетие государство возглавля
ют политические неудачники. Это 
стало возможным не только пото
му^ что правящая элита обладала' 
неограниченными и бесконтроль
ными полномочиями, но еще и по
тому, что население мирилось с 
произволом властей, «единодуш
но» голосуя на парламентских и 
президентских выборах за поли
тических банкротов. Мы имели то 
правительство, которое заслужи
вали своей пассивностью. 

И ныне от населения зависит, 
будет ли избран на высший госу
дарственный пост руководитель, 
способный прервать эту печаль
ную традицию. Решить эту исто
рическую миссию может только 
лидер, не связанный с политичес
кой элитой ни прошлого тотали
тарного, ни нынешнего автократи
ческого режимов. 

На совести сегодняшних руко
водителей спад производства, 
безработица, инфляция, падение 
жизненного уровня, массовая пре
ступность, коррупция государст
венного аппарата, жестокие воен
ные конфликты. Они пытаются ре
шить ими же порожденные про
блемы насаждением дикого капи
тализма, маскируя свои замыслы 
декларативными призывами про
должать реформы. 

Руководители прошлого и насто
ящего в силу своей социальной 
ограниченности не смогут понять, 
что историческое противоборство 
капитализма и социализма закон
чилось их взаимным поражением. 
Они оказались неспособными 
предотвратить кризисы,безрабо
тицу, инфляцию, массовую пре
ступность, нищету значительной 
части населения. 

Стабилизация страны возможна 
не на путях возрождения социа
лизма или капитализма. Она мо

жет стать реальностью в резуль
тате формирования нового обще
ства, общества социального гу--
манизма, свободы и справедли
вости. Такое общество наследует 
все положительное, что создано 

' человечеством на протяжении его 
длительной истории. 

Наиболее существенными чер
тами нового общества будут: 

—рыночная экономика, много
образие форм собственности, сво
бода предпринимательства, госу
дарственный контроль экономи
ки; 

— социальная защищенность 
граждан от кризиса, безработи
цы, инфляции, снижения жиз
ненного уровня; 

— многопартийность, альтер
нативные выборы, властный пар
ламент, местное самоуправление, 
недопустимость бесконтрольной 
и неограниченной власти правя
щей элиты, своевременная и без
болезненная смена главы госу
дарства; 

— свободомыслие, уважение 
иной точки зрения, гласность, 
самокритичность руководителей. 

Лидер с новым политическим 
мышлением может выдвинуться в 
процессе президентских выборов. 
Вероятнее всего им станет один 
из руководителей республик, кра
ев, областей, положительно заре
комендовавший себя на управле
нии субъектом федерации. К та
ковым сегодня можно отнести глав 
администраций Москвы Ю. Луж
кова и Нижнего Новгорода Б. Не
мцова. 

Кандидатам в президенты не 
обойтись без конструктивной про
граммы преодоления кризиса и 
стабилизации общества. Они н е в 

смогут, как это было на недавних 
выборах в Думу, ограничиться 
взаимной критикой, невыполнимы
ми обещаниями и запугиванием 
избирателей возрождением тота
литаризма, если президентом бу
дет избран другой кандидат. 

Обязательным требованием 

п р е д в ы б о р 
ной програм
мы кандида
тов в прези
денты долж
ны стать: 

— осуждение военных дейст
вий в Чечне и других попыток сило
вого решения проблем; 

—военная реформа с тем, чтобы 
численность вооруженных сил не 
превышала 1 % населения; 

— реформа государственного 
аппарата, численность которого 
с е г о д н я составляет более 18 
миллионов человек (для сравне
ния напомним, что в аппарате все
го Советского Союза было занято 
16 миллионов, в аппарате США — 
8,5 миллиона человек); 

—налоговая реформа, призван
ная стимулировать не перепрода
жу, а производство ценностей. 

Содержание непомерно разрос
шегося аппарата не под силу ос-. 
лабленной экономике, и без со
кращения этих расходов подлин
ная с т а б и л и з а ц и я вряд ли 
возможна. По отношению канди
датов в президенты к решению 
этих проблем избиратели будут 
судить о серьезности предвыбор
ных обещаний, о готовности не на 
словах, а на деле служить своему 
народу. v 

Решить такие громадные зада
чи может полный сил и здоровья 
руководитель, не страдающий 
вредными привычками, имеющий 
глубокие социально-политические 
и экономические знания. Опыт 
руководства огромной страной из 
больничной палаты случайными в 
большой политике людьми — ме
таллургом Л. Брежневым, не имею
щим законченного образования К. 
Черненко, строителем Б.'Ельци
ным, как и следовало ожидать, ока
зался неудачным. 

В. С У С Л И К 
д о ц е н т , кандидат 

и с т о р и ч е с к и х наук 

РИМИНАП Кражи в душевых. Кто виноват? 
Лучше л и м ы с т а л и ж и т ь , в о п р о с с п о р н ы й . А в о т что с т а л и о д е в а т ь с я хорошо, 

о ч е в и д н о : по моде и д о р о г о . Н о р к о в ы е ш а п к и , к о ж а н ы е к у р т к и и п л а щ и , 
д у б л е н к и , ш у б к и из н а т у р а л ь н о г о меха с т а л и п о в с е д н е в н о й о д е ж д о й . Сейчас не 
п р и н я т о р а з д е л я т ь о д е ж д у поплоше — д л я р а б о т ы и получше — на в ы х о д н ы е 
и п р а з д н и к и . В п о т о к е , и д у щ е м через п р о х о д н у ю комбината, по о д е ж к е зачас
т у ю не о т л и ч и ш ь рабочего от начальника . Р а з н и ц а л и ш ь в способах сохранности 
д о р о г о с т о я щ и х в е щ е й : начальник на работе п о в е с и т с в о ю « п р о п и т к у » в шкаф 
с в о е г о кабинета п о д н е у с ы п н о е о к о с е к р е т а р ш и . Сталевар и л и д о м е н щ и к — в 
шкаф д у ш е в о й п о д охрану б а б ы З и н ы , в я ж у щ е й носок . Наверняка, ни у о д н о г о 
н а ч а л ь н и к а за р а б о ч у ю смену ни разу не в о з н и к н е т м ы с л ь , в чем он с е г о д н я 
п о й д е т д о м о й . В том ж е , в чем и п р и ш е л . Р а б о ч и й в э т о м не уверен — в д у ш е в ы х 
к р а д у т . 

Н е п р е л о ж н а я и с т и н а : в о р у ю т там, г д е п л о х о л е ж и т . Давайте п осмотрим на э т у 
проблему г л а з а м и р а з н ы х л ю д е й . 

«Душевички» 
виноваты 

Так считает пенсионерка ММК В. Г. 
Васильева, написав в своем письме: 

«Ехала я как-то в трамвае с левого 
берега на правый, где живу. Было семь 
часов вечера, может, чуть раньше. На 
пятой проходной в трамвай зашла 
женщина, встретила знакомую, они 
разговорились. Я невольно услышала 
их диалог. Можно было понять, что 
обе работают в душевой, заняты не 
более двух-трех часов. Получается, 
пришли в цех, быстрей шир-пыр и 
домой. Зарплату же им платят за пол
ный рабочий день, и довольно прилич
ную. 

Дальше они говорили про кражи: 
дескать, часто в душевых воруют. Та, 
что села на пятой проходной, заявля
ет: «А мне-то что? Я и не смотрю 
никогда, кто приходит, кто одевает
ся. Для этого милиция есть. Мне бы
стрее помыть да домой. Я уже и пен
сию пересчитала, побольше теперь 
будет». Другая с ней согласилась: 
мол, ей тоже все равно. Пусть хоть что 
воруют 

Я 35 лет отработала на комбинате и 
Г j лет уже на пенсии. Получала 
немного, работала по восемь часов. 
На работу всегда приходила порань
ше. А в душевой у нас были очень 
порядочные женщины: они не только 
убирались на совесть, но и усердно 
смотрели за порядком. Знали, г де чей 
ящик и кто во что одет. Нынешние же 

душевички разленились до преде
ла. Зачем в такрм случае держать 
лодырюг-пенсионерок? Сейчас без
работица, молодым и даже специа
листам негде работать. Я удивле
на: неужели Анатолий Ильич Стари
ков не может распорядиться, чтобы 
искоренить этТгбезобразие? Если 
уж оставлять пенсионеров на рабо
те, то только специалистов, тех, кто 
незаменим, а такие есть. А эта шуш-
вара-душёвички что-то вроде при
живалок. Зачем? Их же ничего, кро
ме денег, не интересует. Не болеют 
за родное предприятие. 

Хотела по этому поводу написать 
в «Труд», но решила пока обратить
ся к вам. Надеюсь, что на комбина
те наведут порядок и изгонят туне
ядцев. Работать же надо!». 

Все зависит 
от руководителя 

Начальник уголовного розыска 
отдела милиции АО ММК Г. И. 
Олейников в отличие от автора пись
ма как раз не винит уборщиц душе
вых. Их дело —уборка, а не охрана 
точного имущества металлургов. 

— Кражи из душевых будут про
должаться до тех пор,пока руково
дители цехов не будут относиться к 
проблеме со всей серьезностью, так 
же, как кпроизводственным делам, 
— уверен Геннадий Иванович. 

— Но в е д ь е ж е г о д н о к о л д о -
г о в о р п о д т в е р ж д а е т ответст 

в е н н о с т ь за с о х р а н н о с т ь иму
щ е с т в а т р у д я щ и х с я . В частнос
т и , и в э т о м г о д у п у н к т 3.2 к о л -
д о г о в о р а г л а с и т : « Р а б о т о д а 
т е л ь обязан о б е с п е ч и т ь сохран
н о с т ь л и ч н ы х в е щ е й р а б о т н и 
к о в , н а х о д я щ и х с я в д у ш е в ы х по
мещениях (кроме д е н е г и д р а г о 
ценностей) . В с л у ч а е нанесения 
у щ е р б а (хищения) р а б о т о д а т е 
л ь возмещает п о т е р и в полном 
объеме в течение 3-х м е с я ц е в » . 

— И колдоговор обязывает к ис
полнению, и приказ генерального 
директора N371 от 28.07.94г. никто 
не отменял, а кражи продолжают
ся. Поэтому мы вынуждены обра
щаться с обобщенными представ
лениями к руководству комбината. 

— А ч т а ж е р у к о в о д и т е л и це
х о в ? г% 

— Прежде всего стучимся к ним. 
По каждой краже проводим рассле
дование, пишем представления, 
делаем дополнительные проверки. 
Но нас не слышат. Реагируют лишь 
тогда, когда руководство комбина
та нажмет дисциплинарным взыс
канием. 

— Кто ж е с а м ы й н е д и с ц и п л и 
н и р о в а н н ы й ? 

— Воруют во всех цехах, в числе 
неблагополучных по кражам из ду
шевых ККЦ, третий листопрокатный. 
В их адрес неоднократно предъяв
ляли представления с перечислени
ем нарушений. По правилам руково

дители должны сообщать нам о при
нятых мерах в течение месяца. 
Однако из доменного цеха, к при
меру, ответ получили.. . через 
полгода в виде формальной отпис
ки. 

Уже в этом году произошли кра
жи в душевых сортопрокатного 
цеха, в ККЦ, ЦПС, ЖДТ, ЛПЦ-3 — 
по две. Причина в бесхозяйствен
ности. Даже элементарные меры: 
укрепление ящиков, надежные за
поры, металлические двери, решет
ки, пропускнойрежим в душевой — 
дают потрясающий эффект. К со
жалению, число таких цехов можно 
сосчитать на пальцах одной руки. 

— Каков п о р я д о к в о с п о л н е 
ния у щ е р б а п о т е р п е в ш и м ? 

— Д а уж, видно, не из личного 
.кармана руководителей. Иначе нам 
с вамии Говорить бы не пришлось. 
Обязанность проммилиции —рас-
дледовать кражу и по возможности 
«айти вора, а также профилакти
ческие проверки по цехам. Проце
дурой возмещения материального 
ущерба'ведает правовое управле
ние ММК. Скажу, однако, без вся
ких цифр: стоит это комбинату не
дешево. Наведение и содержание 
в должном порядке душевых обой
дется куда дешевле. 

— Есть л и те, к т о с л е д у е т ва
шим п р е д п и с а н и я м ? 

—Пожалуй, можно отметить кок
сохимическое производство. 

М ы с в я з а л и с ь с п о м о щ н и к о м д и р е к т о р а по с о ц и а л ь н ы м вопросам 
З А О « Р М К » В. Ф. Д и д о в и ч е м . 

— Д о н е д а в н е г о времени д у ш е в ы м и п о л ь з о в а л и с ь 12 ц е х о в наше
г о п р е д п р и я т и я . У с л е д и т ь за п о р я д к о м б ы л о , конечно , с л о ж н о , и 
с л у ч а л и с ь к р а ж и . М ы в в е л и д в а н о в ы х д у ш е в ы х к о р п у с а , п о с т а в и 
л и металлические д в е р и , р е ш е т к и на п е р в ы х э т а ж а х . Д у ш е в ы е 
з а к р е п и л и за к а ж д ы м цехом. Ясно, ч т о в б р и г а д е , г д е к а ж д ы й 
знает д р у г д р у г а , у п р и я т е л я в о р о в а т ь не станут . У в е л и ч и л и штат 
д е ж у р н ы х , о т в е т с т в е н н ы х за п о р я д о к , п о д а ч у в о д ы , п р о п у с к н о й 
р е ж и м . Такой к о н т р о л ь д е й с т в у е т круглосуточно- . Словом, в ы п о л 
н и л и все п р е д п и с а н и я нашей п р о м м и л и ц и и . Р е з у л ь т а т : массовых 
к р а ж , как раньше, не стало . 

Р а з г о в о р н а ч а л ь н и к у г р о з ы с к а о т д е л а м и л и ц и и АО ММК з а к л ю 
ч и л фразой: 

— Р у к о в о д и т е л и ц е х о в , не о б е с п е ч и в а ю щ и е с о х р а н н о с т ь вверен
н о г о им и м у щ е с т в а , с н и ж а ю т п р е с т и ж комбината. С т о л ь с о л и д н о е 
п р е д п р и я т и е д о л ж н о б ы т ь н а д е ж н ы м во всех отношениях . 

Беседовала Н. БАРИНОВА. 

П о СТРАНИЦАМ 
ПЕРИОДИКИ 
Хватит ли 
запаса 
прочности? 

За последние два года наметил
ся устойчивый рост производства в 
черной металлургии России. В1994 
году экспорт металлов увеличился 
на 45 процентов, общий рост объ
ема Производства на предприятиях 
черной металлургии превысил 10 
процентное. За прошедший год про
мышленное производство по отрас
ли выросло на 9 процентов. Эти и 
другие «важные» цифры приведены 
в статье «Лес не рубят, а металлур
ги летят», опубликованной в № 5 
журнала «Коммерсант?» за-1996 год. 
В публикации также сообщается о 
недавнем уходе в отставку руково
дителей трех крупнейших металлур
гических компании России. Значит 
ли это, что «менеджеры выжива
ния» должны уступать место «ме
неджерам роста» и что за этими 
отставками последуют другие? Эту 
проблему пытаются анализировать 
авторы статьи. 

Если оценить все факторы, де
стабилизировавшие работу метал
лургической промышленности, оста
ется только удивляться, как ей до 
сих пор удается держаться на пла
ву. Напрашивается вывод: у отрас
ли воистину «стальной» запас проч
ности. Но надолго ли его хватит? 
Как скоро вернут металлурги утра
ченные позиции? Эти вопросы под
нимает еженедельник «Экономика 
ижизнь». Л. Кизилова в статье «Хва
тит ли запаса прочности», опубли
кованной в № 2 за текущий год, пред
лагает читателям большой факти
ческий материал, а главный автор
ский вопрос звучит категорично: 
выдержит ли «стальная» отрасль 
выпавшие на ее долю эксперимен
ты? 

В журнале « Рынок ценных бумаг » 
(N=23,1995 г) едть любопытная ста
тья Ю. Мащенко «Акции черной ме
таллургии: испытание на излом». 
Интерес иностранных инвесторов к 
акциям ряда перспективных пред
приятий черной металлургии по-
прежнему высок, а положение от
расли вызывает у специалистов 
сдержанный оптимизм. В статье 
дается анализ экономического по
ложения черной металлургии и ха

рактеристика ценных бумаг пред
приятий отрасли. Автор утвержда
ет, что появление у нас мощных хол
динговых структур и достаточно 
«крепких» ценных бумаг, возможно, 
но для этого нужно время. 

Большую информацию о «Союзе 
экспортеров металлопродукции 
России» и «Союзе производителей 
и экспортеров черных металлов» 
предлагает журнал «Внешняя тор
говля», Н-10 за 1995 год... 

Познакомиться с этими публика
циями вас приглашает читальный 
зал библиотеки АО ММК по ул. Со
ветской Армии, 23. 

Л.АСКАРОВА, 
главный б и б л и о г р а ф . 

ХОККЕЙ 1 

t 
И вновь: 
«Металлург» — 
«Лада» 

На минувшей неделе завершились 
четвертьфинальные серии Кубка 
МХЛ, в который, в отличие от матчей 
1/8 финала, больших неожиданнос
тей не произошло. Наш «Металлург» 
после уверенной победы дома над 
«Салаватом Юлаевым» — 5 : 1 под
твердил свое превосходство и в Уфе. 
В минувшую субботу магнитогорцы 
с минимальным счетом 4:3 выиграли 
вторую встречу у команды из столи
цы Башкортостана и вышли в полу
финал, где их соперником, как и год 
назад, станет тольяттинская «Ла
да» , дважды обыгравшая в четверть
финале «Северсталь» (Череповец). 
В другой полуфинальной серии 
встретятся московское «Динамо», с 
большим трудом переигравшее ка
занский «Ак Барс», и тюменский 
«Рубин», одолевший московский 
«Спартак». 

В прошлом сезоне «Металлург» в 
полуфинале Кубка МХЛ первый, до
машний, матч у «Лады» выиграл — 
4:1, но затем дважды уступил в То
льятти —1:8 и 2:3 и выбыл из даль
нейшей борьбы. Удастся ли нашим 
хоккеистам взять реванш? 

В.РЫБАЧЕНКО 


