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„В р е ш а ю щ е м г о д у — 
на полную мощность!" 

Бригадир лудильщиков Валентин Сергеевич Сов. 
ко у пульта управления натяжной станции. 

Это агрегат электролитического лужения. 
Фото Н. Нестеренко. 

Здесь, в конце лудильно­
го пролета цеха покрытий, 
скоро будут стоять рулоны 
луженой жести, пакеты на­
резанных карточек зер­
кального, металла. А пока 
здесь пусто. Как-то даже 
уныло-просторно. Чистые 
белые стены, высокие 
ажурные своды могли бы 
прижать тебя, если бы не 
торжественная обстановка, 
которую постарались со­
здать здесь люди, ожида­
ющие пуска агрегата элек­
тролитического лужения. 

Стены пролета украше­
ны транспарантами и фла­
гами. Невдалеке от импро­
визированной трибуны — 
двух грузовиков с раскры­
тыми бортами — располо­
жился духовой оркестр. 
Звуки ,маршей заглушают 
шум работы агрегата. Если 
подойти поближе, слышно, 
как удивительно в такт 
бодрой музыке стучит мо­
гучее сердце новорожден­
ного. 

Подступы к агрегату 
электролитического луже­
ния преграждает натяну­
тая веревка — посторон­
ний, не переступай эту гра­
ницу. А посторонние в 
этот ответственный момент 
— все: строители, монтаж­
ники, служащие начина­
ющего цеха и многочис­
ленные гости. Только тех­
нологи, теперешние хозяе­
ва агрегата, посвящены в 
таинство рождения первой 
луженой жести. 

Но никто из стоящих за , 
запретной чертой яе чув­
ствует* себя посторонним. 
Каждый болеет за успех 
начатого дела; каждому 
хочется быть причастным 
к жизни сложного агрега­
та. Кажется, скажи сейчас 
любой аз операторов или 
лудильщиков, что ему 
нужна помощь, не разду­
мывая, все кинутся пред­
лагать свои услуги. 

...Время идет. Возле 
трибуны становится все 
больше народу. А на агре­
гате обстановка настолько 
наэлектризована, впору 
резануть молнии. Ровно, 
монотонно гудят двигате­
ли, но перед .технологами 
где-то встала преграда, на­
до ее преодолеть. На этом 

сконцентрировано все вни­
мание лудильщиков, опе­
раторов, энергетиков, на 
это направлена вся их во­
ля. 

Не стоится на месте Бо­
рису Иосифовичу Берлину, 
начальнику нового цеха. 
Выдержке, умению ориен­
тироваться а самой слож­
ной обстановке, самообла­
данию этого человека мож­
но позавидовать, но И он 
сейчас волнуется, и у иего 
до предела напряжены, 
нервы. 

Наконец, на пост мотал­
ки и агрегата резки сооб­
щили: можно поднимать 
скорость прохождения*, по­
лосы. Это означало, сей­
час начнется лужение. 
Операторы-резчики Вик­
тор Анфиногенов и Борис 
Сазонов приводят в движе­
ние моталку. Виток аа 
витком наматывается ва 
барабан моталки полоса 
серебристой жести. На ли­
це юного оператора Бори­
са Сазонова засияла почти 
детская восторженная 
улыбка: все нормально. 
Он вышел нз'-зд пульта, по­
дошел к моталке еще раз 

убедиться, что лужение на­
чалось. 

Потом к растущему ру­
лону стали подходить по 
одному другие специали­
сты. V председателя госу­
дарственной приемочной 
комиссии, начальника 
третьего листопрокатного 
цеха .. Федора Борисович а 
Васильева я спросил, как 
он оценивает качество по­
крытия' первых метров 
продукции. 

*- Нормальное покры­
тие, ответил Ф. В. Ва­
сильев. — До идеального, 
конечно, далеко, но для 
первого раза совсем не­
плохо!': • » 

...Управляющий трестом 
«Маодртострой» Николай 
Федорович Сафронов, вы­
ступая на митинге, посвя­
щенном торжественному 
событию, с гордостью го­
ворил о темпах строитель­
ства цеха покрытии. 
. —За границей такие, как 

этот, агрегаты электроли­
тического лужения монти­
руют аа в—9 месяцев. 
Здесь, в цехе покрытий, 
импортный агрегат был 

смонтирован за три с поло­
виной месяца. 

Выступая от имени кол­
лектива нового цеха, стар­
ший электролитчик Вик­
тор Федорович Баканов 
сказал: 

— Мы с благодарностью 
принимаем от строителей 
и монтажников уникаль­
ный агрегат. А принимая 
ударную трудовую эстафе­
ту, обещаем: выведем аг­
регат электролитического 
лужения на полную мощ­
ность в третьем году пяти­
летки. 

И вот прямо на митинг 
доставлен желанный пер­
вый рулон продукции но­
вого агрегата. Его привез­
ли машинист электромо-
стовото права Асхат Хай-
фуллович Хабибулин и 
бригадир комплектовки 
Александр Антонович 
Шульга. 

Нет сомнений, что очень 
скоро первый агрегат элек­
тролитического лужения 
будет выдавать продукцию 
отличного качества. Но 
мне дороже и памятней бу­
дет та небольшая полоска 
жести — самые первые 
сантиметры самого первого 
рулона еще не совсем при­
влекательной продукции 
нового цеха, — которую 
мне любезно подарили для 
редакционного музея. 

М. КОТДУХУЖИН. 

Вот он, первый рулон продукции нового агрегата. Фото Н. Нестеренко. 

Ответственные задачи 
Стоят перед металлурга­
ми Магнитки в третьем 
году девятой пятилетки. 
Необходимо не только вы­
полнить годовой план, но 
и создать задел на буду­
щее. Отвечая на призыв 
партии дать продукции 
больше, лучшего качества 
и с наименьшими затра­
тами, тысячи трудящихся 
ММК приняли повышен­
ные соцобязательства, в 
которых отражены глав­
ные требования пятилет­
ки — повышать эффек­
тивность труда, повсе­
дневно заботиться о каче­
стве продукции, строго со­
блюдать режим экономии. 

В связи с этим особую 
важность приобретает ин­
формация трудящихся о 
выполнении государствен­
ных планов и социалисти­
ческих обязательств. Мы 
располагаем большим раз­
нообразием форм и мето­
дов показа хода соцсорев­
нования, распространения 
передового опыта, дости­
жений трудовых коллек­
тивов. Активно у нас ис­
пользуются плакаты, дос­
ки показателей, Доски по-
рета, стенная печать, га­
зеты «Магнитогорский ме­
талл» и «Магнитогорский 
рабочий» и т. д. Применяя 
все эти средства и формы, 
партийные и обществен­
ные организации направ­
ляют внимание хоаяй-

СОРЕВНОВАНИЮ — 
ГЛАСНОСТЬ! 

ственного и общественного 
актива на организацию со­
циалистического соревно­
вания, добиваются того, 
чтобы лучшие достиже­
ния и методы труда ста­
новились общим достоя­
нием. . ' 

Суть гласности не в 
том, чтобы формально 
«обнародовать» обяза­
тельство, договор, а в том, 
чтобы на деле вооружить 
каждого участника сорев­
нований наиболее полны­
ми данными о результа­
тах их выполнения, и де­
лать это нужно не от слу­
чая к случаю, а постоян­
но и систематически. Лю­
ди, плохо информирован­
ные, как правило, менее 
активны в производствен­
ной жизни, что сказыва­
ется на делах участка, це­
ха и всего предприятия. 

Между тем во многих 
цехах комбината не на­
ходит отражения в на­
глядной агитации выпол­
нение обязательств кол­
лектива. Висят красочно 
оформленные обязатель­
ства, а как они выполня­
ются, неизвестно. Нет не­
обходимости обнародовать 
все пункты обязательства. 
В производственном кол­
лективе главное выполне­
ние технико-экономиче-

ВАЖНЫЙ УЧАСТОК РАБОТЫ 
ских и качественных по­
казателей, производствен-, 
ног'о плана. Это и должно 
в основном находить отра­
жение в Цеховой нагляд­
ной агитации. 

Второе. В некоторых це­
хах ограничиваются пока­
зом только количества 
произведенной продукции 
— сверх плана за месяц, 
за год и за какой-то дру­
гой период. А какого ка­
чества эта продукция, ка­
ковы затраты на ее про­
изводство — это зача­
стую как раз и не отража­
ется. 

При подведении итогов 
определяются лучшие 
коллективы агрегата, уча­
стка, бригады, а также 
лучшие рабочие про­
фессии. Победителем счи­
тается участок, бригада 
или рабочий, достигшие 
наилучших результатов. 
Цеховой комитет выносит* 
решение о присвоении 
званий «Лучшая бригада, 
участок, рабочий по про­
фессии». В протоколах от­
мечается, каких резуль­
татов достигли участники 
соревнования. Лучшие за­
носятся на Доску показа­
телей. 

Однако только такого 
«чествования» победите­
лей явно недостаточно. В 

том-то и суть гласности 
соревнования, что она по­
зволяет ценный опыт ра­
боты отдельных передо­
виков производства сде­
лать достоянием широких 
слоев трудящихся. По ка­
ким показателям признан 
победителем тот или иной 
коллектив, каковы ре­
зультаты его работы — 
нот вопросы, о которых 
должны знать все. 

Мало в цехах комбина­
та лозунгов; метких кра­
сочно оформленных пла­
катов, призывающих к 
бережливости и экономии. 
В этом отношении можно 
брать пример с мартенов­
ского цеха № 2. Там в 
наглядной агитации отра­
жено, во что обходится за­
трата лишнего килограм­
ма топлива, чугуна, леги­
рованных добавок и т. д. 
Приводятся цифры. В до­
менном цехе наглядно и 
просто показано, чего сто­
ит цеху одна минута про­
стоя. Хорошо, если бы де­
ло было поставлено так 
же и в других цехах. 

Очень важно, подводить 
ежедневные итоги соцсо­
ревнования. В результате 
своевременно выявляются 
отстающие, определяются 
«узкие места», есть воз­
можность оперативно ис­

править положение. 
В некоторых цехах еже­

дневно загорается свето­
вое табло «Кто сегодня 
впереди», которое освеща­
ет производственные ус­
пехи коллектива. Таким 
образом, каждый произ­
водственник знает ке 
только о том, что и когда 
надо делать, но и то, что 
и как уже сделано. Нель­
зя оставлять без внима­
ния ни тех, кто впереди, 
ни тех, кто отстает, не 
справляется со своими 
обязательствами. Публич­
ная поддержка победите­
лей соцсоревнования, сво­
евременный сигнал о 
трудностях мобилизуют 
коллектив на конкретное 
решение производствен­
ных задач. 

Иногда сетуют на недо­
статок тех н и ч е с к и х 
средств для оформления 
наглядной агитации, да 
и менять данные каждый 
день млн один раз в дека­
ду, вроде бы некому. Од­
нако на это можно возра­
зить. Когда проходит оп­
ределенный промежуток 
времени, скажем, день, 
декада или месяц, то ме­
няют почему-то всю ин­
формацию сразу, тогда 
как можно это делать 
только частично, выбороч­

но: к примеру заменить 
фамилию, процент выпол­
нения плана или качест­
венные показатели. А во­
обще-то доска показате­
лей в цехе или на участке 
должна быть оформлена 
«капитально» (еще раз 
возвращаюсь к мысли о 
световом табло, мимо ко­
торого просто трудно 
пройти, не взглянув на 
него). 

Иногда в цехе старают­
ся на одной доске пока­
зать работу всех участков 
цеха. Это рассеивает вни­
мание. Зачастую доска по­
казателей заполняется 
наспех, небрежно, нельзя 
понять, что к чему. 

Вопросы освещения со­
циалистического соревно­
вания в цехе — важный 
участок работы общест­
венных организаций, и 
нельзя пускать его на са­
мотек. 

От того, насколько чет­
ко организован показ хо­
да социалистического со­
ревнования, в известной 
мере зависит успешное' 
выполнение государствен­
ного плана, наших социа­
листических обязательств. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник вектора 
соцсоревнования от­
деле научной орга. 
низании труда я за­
работной платы 

комбината. 


