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очередь на получение и расширение жилой площади на 
более поздний срок с отметкой об этом в опиаках оче­
редности на жилье (восстановление очередности этим ли- -
цам производить по ходатайству трудового коллекти­
ва): переносит очередные отпуска на зимнее-время и 
лишает права на получение путевок в дома отдыха, са­
натории-профилактории в течение года со дня наруше­
ния дисциплины труда, общественного порядка, мелко-, 
ю хищения. 

Администрация применяет к нарушителям следующие 
меры: уменьшает ежегодный отпуск на число дней про­
гула за тот рабочий год, в котором совершен прогул, 
независимо» от времени использования отпуска; снижает 
до 50 процентов размер единовременного вознагражде­
ния за выслугу лет за нарушение дисциплины труда; лиц, 
нарушивших дисциплину труда и общественный порядок, а 
также совершивших мелкое хищение, лишает вознаг­
раждения за годовые итоги работы и производствен­
ной премии в соответствии с действующими положе­
ниями. 

8 целях закрепления кадров Администрация и Проф­
союзный комитет обязуются вновь поступающих знако­
мить с трудовыми традициями коллектива цеха, ком­
бината, с историей его развития, прием вновь посту­
пающих на работу производить с учетом мнения тру­
дового коллектива, бригады; мотивы увольнения рас­
сматривать на собраниях профгрупп с участием об­
щественных комиссий по кадрам; работникам, со­
четающим успешное выполнение своих трудовых обя­
занностей с активным участием в общественной жиз­
ни коллектива, не имеющим нарушений трудовой дис­
циплины и общественного порядка, длительное вре­
мя добросовестно работающим на комбинате, предо­
ставлять по ходатайству трудового коллектива в перво­
очередном порядке путевки для лечения и отдыха, 
применять меры морального и материального' поощре­
ния и иные льготы и преимущества. 

8. Воспитание, обучение и организация 
труда молодежи 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
совместно с Челябинским областным управлением проф­
техобразования утвердить план набора в базовые про­
фессионально-технические училища: комбината и план 
распределения выпускников по цехам, проводить в учи­
лищах работу, предусмотренную общекомбинатской си­
стемой подготовки и воспитания рабочих кадров; за­
креплять за вновь принятыми молодыми рабочими на­
ставников, охватить этой формой .индлаидуалько-воспи- • 
тательной работы всех рабочих в возрасте до 20 лет; 
проводить с каждым вновь принятым молодым" р а б о ­
чим беседы с целью изучения его личных планов ловьь/ 
шения квалификации, освоения второй и смежной про­
фессии, повышения общеобразовательного уровня и 
специальной подготовки и делать отметку в карточке 
учета молодого рабочего. . • 

Один раз в год подводить итоги социалистического 
соревнования на лучшее профессионально-техническое 
училище, лучшую учебную группу, лучшего учащегося, 
лучшего выпускника, лучшего мастера и преподавателя-
и победителям присваивать соответствующие звания; 
провести торжественное посвящение в рабочий класс 
выпускников профтехучилищ; продолжить проведение 
конкурсов среди молодых рабочих и молодых специали­
стов за звание «Лучший молодой рабочий по профес­
сии», «Лучший молодой специалист», а победителей на- • 
граждать почетными дипломами и памятными подарка­
ми; продолжить социалистическое соревнование за зва-

• ние «Лучший наставник», «Лучший интернат», «Лучший 
цех по воспитательной работе в интернате»; для улучше­
ния жилищно-бытовых условий молодых рабочих, прожи­
вающих в интернатах, продолжить замену устаревшей ме­
бели, дооборудовать бытовые помещения, пополнить пра­
чечные и душевые инвентарем; выделить для учащихся пе­
реводных групп базовых профтехучилищ 900 путевок в 
спортивный лагерь «Юность Магнитки»; всем молодым 
рабочим в возрасте до 18 лет предоставлять отпуска, 
по их желанию, в летнее время; обучааощямся в шко­
лах рабочей молодежи ежегодные отпуска приурочи­
вать, по их желанию, ко времени сдачи экзаменов; еже­
годно проводить медицинский осмотр; повысить квали­
фикацию 7000 молодым рабочим; проводить торжест­
венные проводы юношей в ряды Советской Армии и' 
Флота, поддерживать тесную связь производственных 
коллективов с молодыми рабочими, ушедшими на воен­
ную службу. 

Для улучшения трудового воспитания, обучения, проф­
ориентации учащихся подшефных комбинату . общеобра-' 
зевательных школ и организации их общественно-полез­
ного производственного труда Администрация обязует­
ся: принять на летнюю практику в цехи 1300 учащихся 
9 классов; присваивать учащимся 10 классов, успеш­
но сдавшим квалификационные экзамены и производст­
венные пробы, начальные разряды по профессиям, по­
лученным в УПЦ ОТО; продолжить выделение подшеф­
ным школам денежных средств на приобретение обору­
дования, технических средств обучения, спортинвентаря 
с учетом их трудового вклада в оельхозработы, по бла­
гоустройству; закрепить за каждым классом подшеф­
ных школ производственную бригаду; создать в цехах 
5 учебно-производственных участков для ' обучения 
школьников рабочим профессиям; обеспечить подшеф­
ные школы заказами на производительный труд 'и не-, 
обходимыми для их выполнения материалами, заготов­
кой и инструментом; продолжить трудовое обучение, 
профориентацию учащихся 8 классов в базовых ГПТУ. 

9. Охрана труда 
В целях обеспечения здоровых и безопасных .условий 

труда работающих Администрация обязуется выпол­
нить в срок мероприятия по дальнейшему улучшению 
условий труда, снижению заболеваемости и травматиз­
ма, а именно: 

изготовить и с м о н т и р о в а т ь в ы т я ж н о й зонт н а р а б о ч е й 
ш о щ а д к е для н а п л а в к и б р о н и в а к у у м к а м е р а г л о м а ш и н 
! с в а р о ч н о - н а п л а в о ч н о м отделении К Р Ц ГОП; для улуч-
иения у с л о в и й т р у д а п р о и з в е с т и р е м о н т м я г к о й к р о в л и 
ф о и з в о д с т в е н н о г о и бытового п о м е щ е н и я э л е к т р о р е -
лонтного у ч а с т к а КРЦ ГОП; д л я и с к л ю ч е н и я п а р о о б р а -
ю в а н и я в з и м н и й п е р и о д з а м е н и т ь о б л и ц о в о ч н ы е б р о н и 
i о т о п и т е л ь н ы е т р у б ы з а в а л о ч н о г о б у н к е р а ф а б р и ­
ки № з ДОФСР РОФ; с ц е л ь ю с н и ж е н и я з а п ы л е н н о с т и . 
травести ремонт с у ш и л ь н ы х б а р а б а н о в ПОФ-1 РОФ; с 
; елью у л у ч ш е н и я у с л о в и й т р у д а з а м е н и т ь п а р о п р о в о д 
1 г а л е р е е к о н в е й е р а № 24 на ДОФСР РОФ; м е х а н и з и р о -
зать п е р е к л ю ч е н и е ш и б е р а т е л е ж к и к о н в е й е р а № 8 с > 
Зункеров ШПО н а к о н в е й е р № 13 ИДКУ; п о с т р о и т ь бы­
товой к о р п у с д л я II очереди с к л а д а УУПР а г л о ц е х а № 2; 
ю с т р о и т ь у т е п л е н н ы й г а р а ж для р е м о н т а технологиче­
ских т р а к т о р о в УУК а г л о ц е х а № 1; с м о н т и р о в а т ь в ы т я ж ­
ную в е н т и л я ц и ю отсоса у г о л ь н о й п ы л и из т е ч к и приво­
да к о н в е й е р а У-42 УПЦ; д л я у л у ч ш е н и я у с л о в и й т р у д а 
с о р т и р о в щ и к о в к о к с а п р о в е с т и р е м о н т з д а н и й б у н к е р о в 
м е л к и х к л а с с о в н а к о к с о с о р т и р о в к е коксового цеха № 3; 
г ц е л ь ю у м е н ь ш е н и я п ы л е в ы д е л е н и я у к р ы т ь ленту до­
бавок н а ш и х т о п о д а ч е д о м е н н о й печи № 2; с ц е л ь ю обе­
с п е ч е н и я б е з о п а с н о г о п р о и з в о д с т в а работ п р о в е с т и за­
мену к о р р о д и р о в а н н ы х н а с т и л о в , о г р а ж д е н и й и частей 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й к а н т о в а л ь н ы х м а ш и н № 3 — 5 н а 
у ч а с т к е п е р е р а б о т к и ш л а к а доменного цеха ; о б о р у д о в а т ь 
к о м н а т у отдыха д л я г о р н о в ы х на д о м е н н о й печи № 4; 
о т р е м о н т и р о в а т ь и п у с т и т ь в р а б о т у к о м п л е к с в ы т я ж ­
н ы х в е н т у с т а н о в о к н а з а г р у з к е д о м е н н ы х печей № 2 
и 10; н а ч а т ь р е к о н с т р у к ц и ю б ы т о в ы х п о м е щ е н и й 
ЛПЦ № 2; д л я о б л е г ч е н и я т р у д а г о р н о в ы х освоить рабо­
ту п н е в м о и н с т р у м е н т а (пневмомолот , п н е в м о г р е й ф е р ) н а 
п о в ы ш е н н о м д а в л е н и и к о м п р е с с о р н о г о воздуха на участ ­
ке г о р н а доменного цеха ; п о с т р о и т ь п е ш е х о д н у ю гале­
р е ю от моста , и д у щ е г о от п р о х о д н о й № 3 до бытового 
з д а н и я м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 1; с ц е л ь ю с о к р а щ е н и я 
р у ч н о г о труда у с т а н о в и т ь д о п о л н и т е л ь н ы е б у н к е р а д л я 
п р и е м к и л ю н к е р и т а н а р а з л и в о ч н ы х п л о щ а д к а х № 2 и 4 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 2; д л я с н и ж е н и я в и б р а ц и и в ка­
б и н а х ш и х т о в ы х к р а н о в з а м е н и т ь п о д к р а н о в ы е р е л ь с ы 
с КР-50 н а КР-80 на ш и х т о в о м д в о р е по р я д а м «А», «Б» 
в м а р т е н о в с к о м цехе № 2; р а з р а б о т а т ь п р о е к т у с т а н о в ­
к и к о н д и ц и о н е р о в на р а з л и в о ч н ы е к р а н ы № 5, 6, 7, 8, 9, 
10 в м а р т е н о в с к о м цехе № 2; для д а л ь н е й ш е й механи­
з а ц и и работ и о б л е г ч е н и я т р у д а о г н е у п о р щ и к о в смонти­
р о в а т ь к о н е о л ь н о - п о в о р о т н ы й к р а н на у с т а н о в к е ЖСС в 
м а р т е н о в с к о м цехе № 2; н а ч а т ь с т р о и т е л ь с т в о бытового 
п о м е щ е н и я д л я т р у д я щ и х с я м а р т е н о в с к о г о цеха № 3; на­
ч а т ь с т р о и т е л ь с т в о у с т а н о в к и г р а ф и т о у л а в л и в а н и я от 
м и к с е р н о й бочки в м а р т е н о в с к о м цехе № 3; и з г о т о в и т ь 
и с м о н т и р о в а т ь у с т р о й с т в о д л я к а н т о в к и р а м т е л е ж е к 
при их р е м о н т е в цехе подготовки составов ; у с т а н о в и т ь 
с а д о ч н у ю м а ш и н у МС-5 в ш а м о т н о м о т д е л е н и и № 2 ог­
н е у п о р н о г о п р о и з в о д с т в а ; с м о н т и р о в а т ь э л е в а т о р д л я 
у б о р к и у л о в л е н н о й п ы л и за в р а щ а ю щ е й с я п е ч ь ю № 2 
о г н е у п о р н о г о п р о и з в о д с т в а ; п р о д о л ж и т ь с т р о и т е л ь с т в о 
а д м и н и с т р а т и в н о - б ы т о в о г о к о р п у с а к о п р о в о г о ц е х а № 1; 
для у л у ч ш е н и я у с л о в и й труда о к а л ь щ и к о в п у с т и т ь в ра­
б о т у новую н а с о с н у ю в о б ж и м н о м цехе № 3; для улуч­
ш е н и я условий о т д ы х а у б о р щ и к о в о к а л и н ы обжимного 
цеха № 3 п р о и з в е с т и р е к о н с т р у к ц и ю к о м н а т ы отдыха ; 
ввести в работу д о п о л н и т е л ь н у ю в е н т и л я ц и ю отсоса па­
ров м а с л а от к л е т е й 20-валкового с т а н а ЛПЦ № 3; уста­
н о в и т ь д о п о л н и т е л ь н о е отопление в г у м м и р о в о ч н о й мас­
т е р с к о й ЛПЦ № 3; с ц е л ь ю о б е с п е ч е н и я б е з о п а с н ы х ус­
ловий труда у с т а н о в и т ь в п е ч н о й части а г р е г а т а непре ­
рывного отжига ЛПЦ № 3 р а д и а н т н ы е т р у б ы у с о в е р ш е н ­
ствованной к о н с т р у к ц и и (50 шт.); в ы п о л н и т ь п р о е к т на 
изготовление в ы т я ж н о й в е н т и л я ц и и на у ч а с т к е в ы п а р и ­
вания п а р а ф е н о л с у л ь ф о н о к и с л о т ы в ЛПЦ № 3; произве ­
сти з а м е н у д в у х э л е к т р о м а ш и н н ы х п р е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
а г р е г а т о в на т и р и с т о р н ы е в 2ЭМП ЛПЦ № 5; у с т а н о в и т ь 

. 4 к о н д и ц и о н е р а БК-1500 в м а с т е р с к и х по р е м о н т у обо­
р у д о в а н и я в ЛПЦ № 5; п р о д о л ж и т ь р е к о н с т р у к ц и ю муж­
с к и х д у ш е в ы х в м е х а н и ч е с к о м цехе ; п р о д о л ж и т ь стро­
и т е л ь с т в о л е ч е б н о - о з д о р о в и т е л ь н о г о к о м п л е к с а в меха­
н и ч е с к о м цехе ; р е к о н с т р у и р о в а т ь ц е н т р а л ь н у ю питье - . 
в у ю точку цеха с у с т а н о в к о й 2 а в т о м а т и ч е с к и х сату­
р а т о р о в , о б о р у д о в а н н ы х х о л о д и л ь н ы м и а г р е г а т а м и . в 
ЦМК; п о с т р о и т ь б ы т о в ы е п о м е щ е н и я на у ч а с т к е центра ­

л и з о в а н н о г о и з г о т о в л е н и я т р о с о в ы х изделий в цехе ме­
х а н и з а ц и и УГМ; с ц е л ь ю и с к л ю ч е н и я т р а н с п о р т и р о в к и 
баллонов в р у ч н у ю п о д к л ю ч и т ь р а м п ы т у р б о г е н е р а т о р о в 
к а з о т о п р о в о д у д л я з а м е н ы с р е д ы в г е н е р а т о р а х ТЭЦ; 
с м о н т и р о в а т ь в ы т я ж н у ю в е н т и л я ц и ю в п о м е щ е н и и ла­
б о р а н т а к о т е л ь н о й № 5 п а р о с и л о в о г о цеха ; смонтиро­
в а т ь э л е к т р о т е л ь ф е р д л я п о д а ч и м а т е р и а л о в в п о м е щ е ­
нии б а к о в - с е п а р а т о р о в к о т е л ь н о й № 4 п а р о с и л о в о г о це­
ха; и з готовить и с м о н т и р о в а т ь п е р е н о с н о й л е н т о ч н ы й 
т р а н с п о р т е р д л я р а з г р у з к и ж.-д. вагонов с с ы р ь е в ы м и 
м а т е р и а л а м и в цехе э м а л и р о в а н н о й посуды; с ц е л ь ю Об­
л е г ч е н и я труда водителей т р а м в а я з а м е н и т ь 10 стрелоч­
н ы х переводов н а т р а м в а й н ы х путях ; д л я б е з о п а с н о г о 
п р о в е д е н и я р е м о н т н ы х работ провести р а с ш и р е н и е де­
сяти т е п л о ф и к а ц и о н н ы х к о л о д ц е в с у с т а н о в к о й д в у х 
л ю к о в на т е п л о т р а с с а х Орджонимидзевского р а й о н а . 

Своевременно обеспечивать работников в соответст­
вии с установленными нормами спецодеждой и спец-
обувью соответствующих размеров и надлежащего ка­
чества, защитными приспособлениями, не допускать к 
работе рабочих и служащих без спецодежды и защит­
ных приспособлений, а также в загрязненной или по­
рванной спецодежде, с неисправными защитными при­
способлениями; производить ремонт и стирку спецодеж­
ды и ремонт спецобуви за счет комбината, организовать 
хранение и сушку спецодежды в цехах. Если .спецодеж­
да, спецобувь пришли в негодность до истечения срока 
износа, то они немедленно заменяются годными на основе 
акта, составляемого администрацией с участием пред­
ставителя профсоюзного комитета цеха. Если по вине 
администрации спецодежда не была своевременно выда­
на рабочему, то срок носки вновь выданной спецодеж­
ды считается с момента истечения срока носки ранее 
выданной спецодежды или с момента составления акта 
о преждевременном ее износе. Время постоянного поль­
зования теплой спецодеждой и обувью устанавливается 
с 15 октября по 15 апреля (фуфаек и теплых брюк — 
с 15 сентября); работникам, занятым на работах с 
вредными у с л о в и я м и труда, в ы д а в а т ь молоко 
и д о п о л н и т е л ь н о е питание согласно переч­
ню профессий и работ, согласованному с Профсоюзным 
комитетом. Молоко для спецпитания выдавать в расфа­
сованном виде для употребления на месте работы. 

Администрация обязуется выполнять работы по даль­
нейшему благоустройству и озеленению территории ком­
бината и цехов, уложить асфальтом 90 тысяч квадрат­
ных метров, посадить 1000 штук деревьев, 3200 кустар­
ников, засеять газонов 90 тысяч квадратных метров; 
для очистки воздушного и водного бассейнов выпол­
нить следующие работы: смонтировать устройство для 
телескопического выпуска пыли из бункеров пылеулав­
ливающих систем доменной печи № 2; реконструировать 
газоочистку мартеновской печи № 28; обеспечить пуск 
и наладку газоочистки за мартеновской печью № 1; 
очистить дно левобережного отстойника и отстойника в 
устье северного канала промливнеютоков от отложений; 
заменить аэраторы 4 аэротенков биохимической уста­
новки КХП; закончить строительство и сдать в эксплу­
атацию газоочистку за мартеновской печью № 32! 

Администрация обязуется в соответствии с действую­
щим законодательствам предоставлять дополнительные 

отпуска работникам, занятым на работая с вредными 
условиями труда; работникам с ненормированным ра­
бочим днем, работникам лромышленно-црмзводственяо-
го персонала за непрерывный стаж работы и др. 

, Профсоюзный комитет обязуется осуществлять через 
комиссии охраны труда и социального "страхования, об­
щественных инспекторов и страхделегатов контроль за 
выполнением законодательства по охране труда, техни­
ке .безопасности, промышленной санитарии, внедрением 
и соблюдением стандартов безопасности труда, за вы­
полнением оздоровительных мероприятий и проводить 
повседневную разъяснительную работу среди трудящих­
ся, направленную на предупреждение травматизма и за­
болеваемости; все случаи; нарушения- правил техники 
безопасности обсуждать на собраниях профсоюзных 
групп, коллективов смен, создавать нетерпимое отноше­
ние трудящихся к нарушителям правил безопасности 
труда. 

10. Социальное страхование, медицинское 
обслуживание, организация отдыха 

и санаторно-курортного лечения 
В целях улучшения медико-санитарного и лечебно-

профилактического обслуживания трудящихся, органи­
зации отдыха Администрация обязуется: выполнить 
комплекс мероприятий по снижению заболеваемости и 
улучшению медицинского обслуживания трудящихся; 
за счет фонда социально-культурных мероприятий и жи­
лищного строительства выделить 200 тысяч рублей для 
приобретения путевок в санатории, дома отдыха, в ту­
ристические поездки; продолжить реконструкцию сана­
тория-профилактория «Южный»; закончить реконструк­
цию здравпункта в ПТНП; начать реконструкцию поли­
клиники № 1 под диагностический центр; провести ре­
конструкцию 1-го и 2нго этажей поликлиники № 2; за­
кончить строительство медпункт а -из олятор а в пионер­
ском лагере «Озерное»; продолжить работы по отделке 
и благоустройству 2-го хирургического корпуса с над­
стройкой; закончить реконструкцию дачи № 8 в доме 
отдыха «Юбилейный»; закончить строительство сталь­
ного корпуса на 212 мест в доме отдыха «В-Абзаково»; 
продолжить строительство опального корпуса на 90 мест 
в пионерском лагере «Озерное»; начать строительство 
дач 'для лагеря труда и отдыха «Дружба» и ввести в 
эксплуатацию 2 дачи на 140 мест; лицам, страдающим 
хроническим алкоголизмом, обеспечить условия для ле­
чения; оказывать содействие наркологической службе. 

Профсоюзный комитет обязуется предоставить 20 ты­
сяч путевок в дома отдыха и 18 тысяч путевок в сана­
тории и с а/на тор и и -профилактории, в том числе членам 
семей работников комбината в пансионат Ессентуки — 

• 250 путевок, обменного фонда — 120 путевок; не менее 
80 процентов всех путевок предоставить рабочим и мас­
терам (при выдаче путевок отдавать преимущество ну­
ждающимся в лечении членам профсоюза, работающим 
инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, 
рабочим — передовикам производства, кадровым рабо­
чим, ИТР с производства, работающим инвалидам, тру­
да, чдс1Н»Ьрам); из общего числа путевок до 5 процентов 
выделять льготных на санаторно-курортное лечение и 
до 10 процентов в дома отдыха пенсионерам, которым 
присвоено звание «Ветеран труда ММК» или «Ветеран 
Магнитки», а также пенсионерам (бывшим работникам 
комбината), принимающим активное участие в общест­
венной жизни и состоящим на профсоюзном учете в 
профкоме комбината; выдать бесплатно 2200 путевок в 
санатории и санатории-"профилактории из фонда соц­
страха и 300 путевок в дома отдыха и пансионаты из 
фонда соцкультмероириятий, в том числе 15 путевок 
выделить для пенсионеров, принимающих активное уча­
стие в общественной жизни комбината; оказывать низ­
кооплачиваемым работникам материальную помощь на 
проезд в санатории; организовать систематический кон­
троль за выполнением оздоровительных мероприятий 
комплексного плана, а также мероприятий по профи­
лактике профзаболеваний и по снижению заболеваемо­
сти туберкулезом. 

И. Условия труда и быта женщин - работниц 
и оказание им помощи в воспитании детей 

Для дальнейшего облегчения и оздоровления условий 
труда женщин-работниц Администрация обязуется за­
менить лотковый штатив на ленточный для пропуски 
привозных руд на дробильно-обогатительной фабрике 
сернистых руд РОФ; заменить корродированные пло­
щадки над перечистными сепараторами. ММС-2 ДОФ-5; 
механизировать отбор проб извести из холодильников 
вращающихся печей извеетеобжиговой фабрики ИДК; 
выполнить капитальный ремонт поста управления Н° 6 
на стане 250 № 1 ПШЦ; заменить кран № 8 на стане 
250 № 2 ПШЦ; выполнить проект реконструкции вы­
тяжной вентиляции зарядной станции Л П Ц № 3; уста­
новить в кузнечно-лресеавом цехе для машинистов мо­
лотов новые антивибрационные сидения; изготовить и 
ввести в эксплуатацию станок для натяжки сеток в це­
хе металлоизделий ПТНП. 

Администрация обязуется построить и ввести."в э к с 
плуатацию детский сад-ясли на 280 мест; продолжить 
реконструкцию жилого дома по улице Бнбишеза' под 
детский "сад; закончить строительство детского сада в 
отделении «Красный Урал» МОС на 50 мест; начать 
строительство детского сада в отделении «Овощное» 
МОС; начать реконструкцию 3 j ro этажа Дома № 23 по 
улице Трамвайной под детский сад. 
(Окончание на 4-й стр.) 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
оздоровить в пионерских лагерях 17 000 детей, в т. ч. 
зимой — 2000, в дошкольных дачах — 4500 детей, по тури­
стическим путевкам — 400 старшеклассников; организо­
вать совместный отдык родит&тей с детьми на базах 
отдыха — 4000 детей. 


