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По итогам 38-й недели соревнования в 
честь 60-летия образования СССР победите­
лями признаны коллективы: 
рудообогатительных ф а б ­

рик ( п р о и з в о д с т в е н н ы й п л а н 
выполнен на 116,9 процен­
т а ) ; листопрокатного цеха 
№ 4 ( о т г р у ж е н о д о п о л н и ­
тельно 5137 тонн п р о д у к ­
ц и и ) ; листопрокатного цеха 
№ 2 ( о т г р у ж е н о с в е р х пла ­
на 1642 тонны п р о д у к ­
ции) ; цеха ремонта металлур­
гических печей № 1 (на ре­
монте д в у х печей сэконом­
лено 23 п е ч е - ч а с а ) ; фасонно-
литейного цеха (план в ы п о л ­

нен на 105,3 п р о ц е н т а ) ; 
кислородно - компрессорного 
производства (план в ы п о л ­
нен на 100,1 п р о ц е н т а ) ; ме­
бельного цеха ( и з готовлено 
п р о д у к ц и и д о п о л н и т е л ь н о к 
п л а н у на 1000 р у б л е й ) ; цеха 
эксплуатации ( п л а н перевы­
полнен на 12,5 п р о ц е н т а ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в агре ­
г а т о в п о б е д и т е л я м и п р и з н а ­
ны к о л л е к т и в ы мартеновской 
печи № 27, станов 300 № 3 
и пятиклетевого. 

Соревнованию—ударные темпы! 
Каждую рабочую минуту—работе! 

ПО ВСЕМУ 
ЦИКЛУ 

В м и н у в ш е м месяце кол­
лектив к о м б и н а т а с п р а в и л с я 
с производственно - экономи­
ческой п р о г р а м м о й по боль ­
шинству п о к а з а т е л е й . 

Г о р н я к и д о б ы л и д о п о л н и ­
тельно к п л а н у 3600 тонн го­
товой руды, а а г л о м е р а т ч и к и 
о т п р а в и л и с м е ж н и к ам -д о мен -
щ и к а м 5 тысяч тонн агломе­
рата 

П о п р о и з в о д с т в у чугуна 
работники доменного цеха 
перекрыли з а д а н и е июля на 
522 тонны. К о л л е к т и в ы всех 
трех м а р т е н о в с к и х цехов на­
п р я ж е н н о й р а б о т о й сумели 
в ы п о л н и т ь июльский "план. 
Д с п о л н ите л ьн о в ьип л а в л е и о 
790 тонн стали . В п р о к а т н о м 
переделе т а к ж е шла у п о р н а я 
борьба за н а и в ы с ш е е произ ­
водство . Б л а г о д а р я этому 
сверх п л а н а п р о ш л о г о меся­
ца в ы д а н о 118 тонн п р о к а т а . 

К о к с о х и м и к и не сумели 
с п р а в и т ь с я с п л а н о м . И х от­
с т а в а н и е превысило 60,7 ты­
сячи тонны. 

П л а н по р е а л и з а ц и и гото­
вой п р о д у к ц и и п е р е в ы п о л ­
нен на 988 тысяч рублей . 

Т а к и м о б р а з о м , с Начала 
месяца к о л л е к т и в к о м б и н а ­
та имеет на с в е р х п л а н о в о м 
счету з н а ч и т е л ь н о е количе­
ство продукции . С н а ч а л а 
года план по ее р е а л и з а ц и и 
превышен на 3,4 м и л л и о н а 
рублей . Э т о д о с т и г н у т о бла­
г о д а р я н а п р я ж е н н о й р а б о т е 
многих участников техноло­
гической цепи к о м б и н а т а . 

Н а 39 400 тонн превысили 
п л а н о в о е з а д а н и е горняки . 
А г л о м е р а т ч и к и сумели пере ­
выполнить план на 65 540 
тонн. О т д о м е н щ и к о в п о т р е ­
б о в а л о с ь все их м а с т е р с т в о 
д л я успешного з а в е р ш е н и я 
полугодовой п р о г р а м м ы . И 
по итогам п о л у г о д и я сверх­
плановый счет к о л л е к т и в а 
д о м е н н о г о цеха достиг почти 
15,9 тысячи тонн. 

Н е с м о т р я на с л о ж н е й ш и е 
условия , к о л л е к т и в ы м а р т е ­
новских цехов превысили по­
лугод о во й план п р о и з в о д с т ­
ва стали на 6485 тонн. А 
п р о к а т ч и к и в ы д а л и д о п о л н и ­
тельно к п л а н у -более т ы с я ­
чи тонн п р о д у к ц и и . 

С н а ч а л а года п е р е в ы п о л ­
нение п л а н а по п р о и з в о д и ­
тельности труда с о с т а в и л о 
0,2 процента . 

Ю. С К У Р И Д И Н . 

Около двадцати лет рабо­
тает разливщиком стали в 
мартеновском цехе № 3 
Анатолий Лаврентьевич Л а н -
чук. Он — кавалер о р д е н а 
Трудовой Славы II и III сте­
пеней. А. Л . Ланчук не толь­
ко отлично трудится, он ак­
тивный общественник. Вот 
у ж е несколько лет он явля­
ется заместителем проф­
групорга. 

На снимке: Анатолий Л а в ­
рентьевич Л А Н Ч У К . 

Ф о т о Т. Усик. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ; 
ф И Т О Г И И Ю Л Я 4 

ф НА Т Р У Д О В О Й В А Х Т Е 
В Ч Е С Т Ь 6 0 - Л Е Т И Я 
С С С Р 

Ф Р Е Й Д П Р О Ж Е К Т О ­
Р И С Т О В по эконо 
М И Н Р А Б О Ч Е Г О В Р Е ­
М Е Н И 

ф Р А С С К А З О Б Р А Т С К О Й 
Р Е С П У Б Л И К Е 

ф Н О В О С Т И К У Л Ь Т У Р Ы 

У металлургов 
страны 

Н а К а р а г а н д и н с к о м ме­
т а л л у р г и ч е с к о м к о м б и н а т е 
р а з р а б о т а н подвесной к а н ­
т о в а т е л ь рулонов , к о т о р ы й 
п р е д с т а в л я е т собой С-об-
р а з н у ю т р а в е р с у с з у б ч а т ы м 
венцом на н а р у ж н о й стороне 
и в с т р о е н н ы м э л е к т р о м а г ­
нитом. Т р а в е р с а п о д в е ш и в а ­

ется на к р ю к э л е к т р о м о с т о ­
вого к р а н а с п о м о щ ь ю под­
вески, в к о т о р о й смонтиро­
ван п р и в о д к а н т о в а т е л я , 
п р е д с т а в л я ю щ и й собой мо­
т о р - р е д у к т о р с шестерней , 
в х о д я щ е й в с о п р я ж е н и е с 
з у б ч а т ы м венцом т р а в е р с ы . 

Внедрение подвесного кан­
т о в а т е л я п о з в о л и т у п р о с т и т ь 
технологию к а н т о в к и руло­
нов . 

Ф Бригадная форма организации труда 
На комбинате у ж е немало коллективов, работающих 

по бригадной системе как более современной и прогрес­
сивной. С сентября прошлого года перешла на нее и 
бригада А. Г. Вострикова, старшего мастера электровоз­
ного депо локомотивного цеха ж е л е з н о д о р о ж н о г о тран­
спорта. Бригада занимается текущим ремонтом электро­
возов. Ее заботы, достижения и ошибки, по словам 
старшего инженера О Н О Т и З комбината ,Л . В. Чемезовой, 

, типичны для многих коллективов, перешедших на новую 
форму организации т р у д а и заработной платы. 

ДЕЛА И ПРОБЛЕМЫ 
К а к п р и ж и л а с ь за это вре­

мя н о в а я система , к а к и е д а ­
ет п л о д ы , к а к н а с т р о е н ы лю­
ди, к а к и е н о в ы е п р о б л е м ы 
в ы з в а л а ? С этими вопросами, 
и о б р а т и л и с ь м ы к р а б о т н и ­
кам бюро о р г а н и з а ц и и . тру­
да л о к о м о т и в н о г о ц е х а . 

- У нас все х о р о ш о , — 
з а в е р и л и в бюро. — Н о в а я 
система у к о р е н и л а с ь , м о ж н о 
с к а з а т ь , с р а з у и н а д е ж н о , не 
с о з д а в при этом н и к а к и х до­
полнительных хлопот . 

В с к а з а н н о м у б е ж д а е ш ь с я , 
п р о с м а т р и в а я б р и г а д н у ю 
д о к у м е н т а ц и ю , где четко от­
мечены и п о в ы ш е н и е произ ­
водительности т р у д а , к о т о ­
рая б л а г о д а р я н о в о й систе­
ме в о з р о с л а и п р о ч н о 'удер­
ж и в а е т с я на у р о в н е 112 про­
центов , и укрепление дис­
ц и п л и н ы на п р о и з в о д с т в е , 
п о в ы ш е н и е к а ч е с т в а т р у д а , 
с тремление к о л л е к т и в а ра ­
б о т а т ь неполный* ш т а т о м , 
о в л а д е в а т ь с м е ж н ы м и п р о ­
фессиями. . . С л о в о м , достиг­
нуто все лучшее , что и о ж и ­
д а л о с ь от в н е д р е н и я про­
грессивной системы. 

Д о к у м е н т а л ь н ы е д а н н ы е 
Б О Т и З п о д т в е р д и л и и с а м и 
ремонтники депо . В ы я с н и ­
лось , что р а б о т а т ь п о новой 
системе з а и н т е р е с о в а н ы все. 
У рабочих п о я в и л а с ь в о з ­
м о ж н о с т ь о б ъ е к т и в н о оцени­
в а т ь личный в к л а д к а ж д о г о 
в общее д е л о , п о в ы с и л а с ь 
роль и о т в е т с т в е н н о с т ь бри­
г а д и р а и с о в е т а б р и г а д ы , 
р а с ш и р и л с я ф р о н т идеологи­
ческой работы' м а с т е р о в уча ­
стка , п о я в и л а с ь в о з м о ж н о с т ь 
четко и действенно у п р а в ­
л я т ь к о л л е к т и в о м . А э т о в 
свою очередь п о л о ж и т е л ь н о 

п о в л и я л о и на психологиче ­
ский настрой в б р и г а д е . 

И все же . . . 
— Р а б о т н и к о в бюро орга­

низации т р у д а не з а б о т я т 
н а ш и д е л а , — в д р у г з а я в л я ­
ет А . Г. В о с т р и к о в . — Н е 
п р и с л у ш и в а ю т с я к н а ш и м 
н а б о л е в ш и м в о п р о с а м , не 
у читыв а ю т п редл о ж е н и й. 
Д а в н о , н а п р и м е р , у с т а р е л и и 
не с о о т в е т с т в у ю т т р е б о в а ­
ниям с е г о д н я ш н е г о д н я нор­
м а т и в ы на р е м о н т и обслу­
ж и в а н и е э л е к т р о в о з о в — они 
т о р м о з я т р о с т п р о и з в о д и ­
тельности т р у д а . И вот т о м у 
пример : три года н а з а д мы 
о б я з а л и с ь д е л а т ь к а п и т а л ь ­
н ы е р е м о н т ы л о к о м о т и в а м . 
Д е л о д л я н а с н о в о е . П о н я т ­
но, с т а л и ' р а з р а б а т ы в а т ь и 
новые н о р м а т и в ы . Т р и меся­
ца с нами т р у д и л а с ь к о м и с ­
сия н о р м и р о в щ и к о в . Д о сих 
пор н и к а к и х р е з у л ь т а т о в . 
Р а б о т а е м по в р е м е н н ы м и не 
совсем у д а ч н ы м н а б р о с к а м . 

И л и т а к о е . В цех п р и х о д и т 
м о л о д е ж ь из у ч и л и щ у ж е с 
высокими р а з р я д а м и . Не­
т р у д н о себе п р е д с т а в и т ь та ­
к о г о р а б о ч е г о с третьим, чет­
вертым р а з р я д о м — и р я д о м 
с ним о п ы т н о г о м а с т е р а свое­
го д е л а , п р о р а б о т а в ш е г о на 
р е м о н т а х н е один д е с я т о к 
лет. Н о — с тем ж е р а з р я ­
д о м . С р а в н и м ы ли о т д а ч а и 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь их т р у ­
д а ? 

П р е т е н з и и старшего ' мас ­
тера А. Г. В о с т р и к о в а , ви­
д и м о , с п р а в е д л и в ы и з а с л у ­
ж и в а ю т в н и м а н и я р а б о т н и ­
ков о т д е л а о р г а н и з а ц и и т р у ­
д а к о м б и н а т а и цехового 
Б О Т и З : в ч е м - т о о н и про-

(Окончание на 2-й стр.) 

В хорошем 
ритме 

К концу июля коллек­
тив стана 250О горячей 
прокатки сумел обрести 
четкий ритм, выйти на 
более устойчивый режим 
работы. 

П о м о г л и с м е ж н и к и - об­
ж и м щ и к и первого цеха , обе­
с п е ч и в ш и е к о л л е к т и в с т а н а 
з а г о т о в к о й . Н о и с а м и про­
к а т ч и к и п о с т а р а л и с ь л и к в и ­
д и р о в а т ь в о з н и к ш е е понача­
л у о т с т а в а н и е . Все б р и г а д ы 
н а с т р а и в а л и с ь на успешное 
з а в е р ш е н и е п р о и з в о д с т в е н ­
ной п р о г р а м м ы и ю л я . Н о 
р о в н е е д р у г и х с н а ч а л а ме­
с я ц а т р у д и л с я к о л л е к т и в 
третьей б р и г а д ы . Д о н а ч а л а 
последней недели его воз ­
г л а в л я л и с п о л н я ю щ и й о б я ­
з а н н о с т и н а ч а л ь н и к а смены 
Н. А. Г л а з к о в . Б р и г а д а ра ­
б о т а л а на п р о т я ж е н и и ме­
с я ц а с м и н и м а л ь н ы м и про­
с т о я м и по вине т е х н о л о г о в , 
п о э т о м у и с в е р х п л а н о в о е 
п р о и з в о д с т в о у нее в ы ш е . 

С. К У Л И Г И Н . 

Залог 
успеха 

С выполнением произ­
водственной программы 
закончил июль коллектив 
мартеновского>цеха № 3. 

С т а л е п л а в и л ь щ и к и р а б о ­
т а л и в с л о ж н ы х у с л о в и я х . 
Тем н е менее н е к о т о р ы м 
б р и г а д а м у д а л о с ь с о х р а н и т ь 
в ы с о к и й ритм на п р о т я ж е ­
нии всего м е с я ц а . П р е ж д е 
всего э т о к о м с о м о л ь с к о - м о -
л о д е ж н ы й к о л л е к т и в печи 
№ 1 4 . С н а ч а л а и ю л я он 
т р у д и л с я н а и б о л е е эконо­
мично, р о в н о . П о и т о г а м ме­
с я ц а о б е с п е ч е н а э к о н о м и я 
чугуна . 

Успех з а в о е в а н у с и л и я м и 
с т а л е в а р с к и х б р и г а д во гла­
ве с В . Я . В 'аракиным, В . И . 
Ч е р т и щ е в ы м и их т о в а р и щ а ­
ми из д р у г и х смен. 

А. Д Ю К А Р Е В , 
председатель комитета 

профсоюза мартенов­
ского цеха № 3 . 

Закрепляя 
успех 

Н а п р о ш л о й неделе про­
д о л ж а л о с ь ' с о р е в н о в а н и е 
к о л л е к т и в о в цехов у п р а в л е ­
ния г л а в н о г о м е х а н и к а , з а ­
н я т ы х п о д г о т о в к о й к рекон­
струкции с т а н а 250 № 2 про-
волочно-штрипсЪвого цеха . 
С в о и м д е в и з о м его участни­
ки и з б р а л и к а ч е с т в о : « К у р с 
— качество , ц е л ь — долго­
вечность р а б о т ы о б о р у д о в а ­
ния!». 

В х о д е соревнования на 
предыдущей неделе первен-

Ф Реконструкция комбината —- ударный фронт 
ство з а в о е в а л , помнится , 
к о л л е к т и в цеха м е х а н и з а ц и и . 
А на в т о р о е м е с т о в ы ш е л 
к о л л е к т и в механического це­
ха . Н а п р е д ы д у щ е й н е д е л е 
соперничество м е ж д у этими 
у ч а с т н и к а м и с о р е в н о в а н и я 
о б о с т р и л о с ь . И по р е з у л ь т а ­
т а м р а б о т ы за п р о ш л у ю не­
д е л ю к о л л е к т и в ы поменя ­
лись п р и з о в ы м и местами . 

П о итогам р а б о т ы за 
п р е д ш е с т в у ю щ у ю , н е д е л ю 
п о д г о т о в к и к р е к о н с т р у к ц и и , 
первенство на заседании об­
щ е с т в е н н о г о штаба присуж­

дено к о л л е к т и в у механиче­
ского цеха . О н о т р а б о т а л на 
изготовлении д е т а л е й по за­
к а з у п р о к а т ч и к о в 6059 ча­
сов, н а б р а в по ш к а л е сорев ­
н о в а н и я 60,6 б а л л а . В т о р о е 
место з а в о е в а л к о л л е к т и в 
цеха м е х а н и з а ц и и : в его ак­
тиве 610 с т а н к о - ч а с о в и 48,2 
б а л л а . С о р е в н о в а н и е участ ­
ников п о д г о т о в к и к рекон­
с т р у к ц и и р а з г о р а е т с я . 

В. Л У К Ь Я Н О В , 
секретарь штаба УГМ 

по подготовке к ре­
конструкции. 

Заказы 
выполнены 

В выполнении з а к а з о в 
п р о к а т ч и к о в д о л ж е н с ы г р а т ь 
н е м а л у ю р о л ь у ч а с т о к р а з ­
метки цеха м е т а л л о к о н с т р у к ­
ций. Е г о к о л л е к т и в всерьез 
з а н я л с я д е л о м . И сегодня 
с в о ю ч а с т ь р а б о т ы н а д з а к а ­
з а м и р а з м е т ч и к и з а к а н ч и в а ­
ют. 

В д о х н о в и л к о л л е к т и в на 
у д а р н у ю работу начальник 
у ч а с т к а А. Н . Ж л о б а . Едва 

з а к о н ч и в в ы п о л н е н и е з а к а ­
з а к о к с о х и м и к о в , р а з м е т ч и ­
ки приступили к новому , не 
менее срочному з а д а н и ю : 
О б их отношении к д е л у — 
а на у ч а с т к е р а б о т а ю т в ос­
н о в н о м д е в у ш к и , - к о м с о м о л ­
ки, — м о ж н о с у д и т ь по та ­
ким ц и ф р а м . 118—-120 про­
центов — с р е д н я я н о р м а вы­
р а б о т к и в ц е л о м по у ч а с т к у . 

К о м с о м о л ь с к е - м о л о д е ж ­
ный к о л л е к т и в у с п е ш н о ре­
ш а е т свою з а д а ч у . П р и м е р 
В т р у д е п о д а ю т к о м с о м о л к и 
Т. Алексеева и Л . К у р б а т о в а . 

В. А Н Д Р Е Е В . 


