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Трудовой коллектив... 
Здесь человек проходит 
разностороннюю школу 
трудовой и политической 
закалки, жизненную шко­
лу. О т того, какова обста­
новка в коллективе, зави­
сит эффективность его 
влияния на каждого ра­
ботника, на его прудовую 
и общественную актив­
ность, на формирование 
его личных качеств. 

В социалистических 
об я з а тел ьств ах т р уд я щи -
еся обещают не только 
хорошо трудиться, но и 
хорошо вести себя в бы­
ту, повышать свой об­
щеобразовательный и тех­
нический уровень, актив­
но участвовать в общест­
венной жизни коллектива. 
Такие пункты соцобяза­
тельств заставляют отста­
ющих и разгильдяев под­
тягиваться к основной 
массе трудящихся, т. к. 
постоянное отставание их 
в работе ведет к тому, что 
бригада, коллектив стро­
го спрашивают с неради­
вых за их неудовлетвори­
тельный труд. А они не 
смогут оправдаться своей 
хорошей работой на про­
изводстве, потому что, со­
гласно соцобязательст­
вам, ведется опрос с каж­
дого члена коллектива за 
поведение I B бытуй за уча­
стие в общественной жиз­
ни цеха и т. д. Очень 
важно, чтобы в коллекти­
ве умели создать общест­
венное мнение о каждом 
рабочем. Все должны 
знать и быть уверены, что 
хороший труд и достойное 
поведение в коллективе 
всегда получат признание 
и оценку, принесут ува­
жение и благодарность 
товарищей по работе. И 
точно также каждый дол­
жен знать, что прогуль­
щикам и лодырям, лету­
нам и бракоделам не 
будет никакой поблажки 
и снисхождения и ничто 
не укроет их от гнева то­
варищей. 

В коллективах цехов 
коксохимического произ­

водства занимаются вос­
питательной работой по 
всем вопросам жизни и 
деятельности человека, 
здесь обсуждаются и вос­
питываются аварийщики, 
прогульщики, дебоширы, 
хулиганы и те, кто не хо­
чет учиться, работать над 
собой. 

Вспоминается такой 
случай. Слесарь кустово­
го ремонтно-механическо-
го цеха Николай Л. при­
шел к нам из техническо­
го училища № 77. Первое 

Ш К О Л А 
Т Р У Д О В О Й 
З А К А Л К И 
время систематически на­
рушал трудовую дисцип­
лину, не посещал Ш Р М . 
Когда бригада В . А . Бу-
ренкова взяла строгий 
контроль над ним, дело 
изменилось. Николай ис­
правился, окончил школу 
рабочей молодежи. Сей­
час служит в армии. 
Вполне вероятно, что 
вновь придет после служ­
бы к тем, кто помог ему 
Однажды. 

Или вот другой пример. 
Дваревой коксового цеха 
№ 1 Б . плохо вел себя в 
семье, не занимался вос­
питанием детей, увлекал­
ся «зеленым змием». Кол­
лектив бригады крепко 
взялся за него, строго 
контролир овал поведен ие 
товарища. И вот уже бо­
лее двух лет работает Б. 
хорошо и ведет себя хо­
рошо в быту, является 
кандидатом на присвое­
ние ему звания ударника 
к ом м ун и с т и че с ко по тр уда. 
Конечно, не все так про­
сто выглядело, как здесь 
написано, немало при­
шлось потрудиться кол­

лективу, чтобы человек 
стал полноправным чле­
ном бригады. 

Благотворное. влияние 
оказал коллектив и на 
машиниста углеперегру-
жателя П . Он несколько 
лет плохо вел себя в бы-
гу, пьянствовал, из-за че-
10 коллектив бригады ли­
шал его права получения 
всяких льгот. В настоя­
щее время трудится ус­
пешно и в быту ведет се­
бя хорошо. Получил но­
вую квартиру. Таких при­
меров в жизни коллекти­
ва очень много. Большое 
значение в воспитании 
трудящимся имеют разбо­
ры нарушителей трудовой 
дисциплины, прогульщи­
ков на расширенных за­
седаниях цехового коми­
тета, где виновник отчи­
тывается перед предста­
вителями рабочего клас­
са, доверенными людьми 
— передовиками произ­
водства. Вот тут и позна­
ется вся горечь унизи­
тельного положения на­
рушителя. 

К великому сожалению, 
не все наши активисты с 
должной активностью и 
требовательностью отно­
сятся к обсуждению на­
рушений. Однажды при 
разборе бытовой травмы 
бригадир т. Деревьянко 
«объяснил» пострадавше­
му, что вот, мол, такие 
суровые наказания не от 
.нас исходят. Таковы, дес­
кать, требования при рас­
следовании б ы т о в ы х 
случаев, . полученных в 
быту. Он пытался выгоро­
дить себя перед товари­
щами по труду. Хотел 
быть добреньким. Ясно, 
что такие рассуждения к 
хорошему не приводят. 
Справедливое строгое 
взыскание дает возмож­
ность нарушителю пол­
ностью осознать степень 
его вины перед коллекти­
вом, заставляет уважать 
мнение товарищей. 

И. С А Б А Д А Ш , 
председатель проф­

кома К Х П . 

Долгое время метал­
лургов не полностью 
удовлетворяла работа ста­
на 450. Дело в том, что 
при раскрое полосы на 
заготовки последняя за­
готовка была, как прави­
ло, случайной длины, т. е. 
меньше заданного разме­
ра. Вот и получалось 
большое количество об-
рези, которую нельзя бы­
ло употребить в дело и 
которая шла обратно на 
переплавку. Налицо была 
явная невыгода для ком­
бината, .для других заво­
дов, для всей страны. И 
необходимо было как-то 
избавиться от этих ненуж­
ных потерь. 

Нельзя сказать, чтобы 
металлурги не пробовали 
найти выход из положе­
ния. В Макеевке, да и на 
нашем комбинате пыта­
лись внедрить систему 
раскройки с помощью фо­
тоэлементов, но должно­
го эффекта не получи­
лось. 

И поэтому, когда в 1957 
году специальное бюро 
вычислительной техники 
предложило начать на 
стане 450 работы по соз­
данию системы автомати­
ческого управления без­
отходным раскроем про­
ката, магнитогорцы сразу 
поддержали эту идею. 

Систему, получившую 
название «Сталь-1», раз­
работал коллектив инсти­
тута «Сталытроект», ма­
тематическую основу 
обеспечили сотрудники 
одного из Н И И управ-
л я ющих в ычис л иге л ь н ы х 
машин, а освоить и внед­
рить ее в производство 
предстояло на нашем ком­
бинате. 

С самого начала этой 
работой занимался В . В . 
Кожевников, бывший тог­
да начальником лаборато­
рии эл е ктр о автоматики. 
Выбор этот был не слу­
чаен. В . В . Кожевников 
пришел на комбинат по­
сле армии в 1950 году, 
окончил без отрыва от 
производства горно-ме­
таллургический институт, 
стал признанным специа­
листом в своей области. 

И когда в 1969 году 
I привезли действующий 
макет системы, груп­
па магнитогорских спе­
циалистов сразу вклю­
чилась в работу. Новое 
дело увлекло всех. 

С первых дней с нача­
ла монтажа активное уча­
стие в работе принял 
электрослесарь М . И . С у ­
ханов. К непосредственно­
му участию в работе бы­
ли привлечены инженеры 
И . Ф . Тухватулин и Г. Ф. 
Шнейдер. 

Вследствие напряжен­
ной работы уже в 1960 
году на базе макета ин­
ститута У В М был из­
готовлен опытный об­

разец машины «Сталь-1», 
который установлен на 
блюминге № 2. А в 1961 
году государственной ко­
миссией Гооко м и т е т а 
Р С Ф С Р по науке и тех­
нике система «Сталь-1» 
была принята и внедрена 
в производство. 

Итак, проблема была 
решена. Теперь раскрой­
ка полосы происходила 
следующим образом. П о 
сигналам фотоэлементов 
машина измеряла длину 
полосы и, учитывая за­
данную длину заготовки, 
мгновенно подсчитывала 
раскройный план. И если 
концевая заготовка отли­
чалась от необходимой, то 
система «Сталь-1» прими, 
мала решение довести ее 
до нормальной за счет 
предыдущих заготовок, ис­
пользуя «минусовый до­
пуск». 

Однако наши специа­
листы хотели большего. 
Во-первых, фотоэлемен­
ты в условиях «горячего» 
производства не совсем 
удовлетворяли предъяв­
ляемым к ним требовани­
ям. Влияние окружаю­
щей атмосферы, пыль от­
ражались на работе фо­
тоголовок. Д а и сами фо-
тоголовки представляли 
из себя хрупкие лампы, 
которые недолго и раз­
бить во время перевалки. 

Поэтому аилами магни­
тогорских специалистов 
была проделана большая 
работа по замене фотого­
ловок датчиками токовой 
нагрузки. Теперь, когда 
полоса заходит в клеть, 
изменение нагрузки на 
двигателе фиксируется 
комбинированным датчи-
ком мощности, что и пе­
редается машине «Сталь-
1». ' Система стала более 
надежной, удобной. И 
следует отметить, что 
многое сделал в этой об­
ласти старший электрик 
блюминга № 2 В . Ви-
тошкин. 

Кроме того, было еще 
в машине «уязвимое» ме­
сто. Когда на стане по­
лучался «нахлест», т. е. 
передний конец полосы 
накрывал задний конец 
предыдущей полосы, ма­
шина выдавала сигнал: 
«Кроить не могу!». При­
ходилось ждать, когда по­
лоса уйдет за фотореле, 
что сдерживало работу 
стана 630. Вопрос этот 
был решен установлени­
ем датчика различителя 
нахлеста полос, созданно­
го группой специалистов 
под руководством Г, Ф. 
Шнейдера. 

Кроме того, на комби­
нате были произведены 
большие работы по изме­
нению алгоритмов на до­
пуски. Теперь система ра­
ботает на половинных до­
пусках, но зато применя­
ются минусовые и плюсо­

вые допуски. Это значи­
тельно расширило воз­
можности системы для 
безотходного раскроя. 

А для большей надеж­
ности машины на М М К 
был создан ее дубль. 
Теперь, в случае не­
предвиденной поломки 
основной машины, опе­
ратору достаточно пе­
реключиться на дубль и 
продолжать работу. 

Учитывая все эти изме­
нения, сотрудники Н И И 
изготовили машину, ко­
торая и принята те­
перь на производство. 
Новая система прочно 
влилась в технологиче­
ский процесс, работает 
без поломок и замечаний 
со стороны технологов. 
Поэтому основываясь на 
нашем опыте, на Челябин­
ском металлургическом 
заводе внедрена система 
безотходного раскроя 
«Сталь-4» на стане не­
прерывной прокатки 
900/700/500. Экономиче­
ский эффект составил там 
восемьсот шестнадцать 
тысяч рублей. 

А у нас же потери от 
неравномерного раскроя 
сократились в семнадцать 
раз, за счет чего мы име­
ем двадцать три тысячи 
тонн дополнительного ме­
талла в год. 

И недаром работа Mar­
ti итогорски х сиеци а листов 
демонстрировалась на 
В Д Н Х в павильоне" «Ра­
диоэлектроника», где по­
лучила диплом первой 
степени. А участники вы­
ставки В . В . Кожевников, 
И . Ф. Тухватулин награж­
дены серебряными меда­
лями, И . М . Суханов и 
Г. Ф. Шнейдер — брон­
зовыми. 

Заинтересовались этой 
системой и за границей. 
О результатах работы 
В . В . Кожевников докла­
дывал на конференции 
С Э В в Остраве, где была 
достигнута договорен­
ность с чехословацкими 
учеными о совместной ра­
боте в этой области-. 

У системы «Сталь» 
большое будущее. В на­
стоящее время Институт 
кибернетики работает над 
изменением алгоритмов 
для "раскрои заготовки 
нормальной длины на сор. 
товых станах. ~И в пер­
спективе стоит появление 
этих систем на станах 
300-1, 300-3 нашего ком­
бината. 

Выдвижение этой ра­
боты на соискание Го­
сударственной п р е м и и 
1972 года в области нау­
ки и техники гово­
рит о том, что «передо­
вая» научного фронта 
проходит через произ­
водство и быть на этом 
переднем крае — почет­
ное дело. 

Г. Т И Х О Н О В . 

К 5 0 - Л Е Т И Ю О Б Р А З О В А Н И Я С С С Р 

На земле Донбасса встретились давние друзья: новатор первых пятилеток 
Герой Социалистического Труда Алексей Стаханов и посланцы карагандинской 
шахты «Стахановская». Этот коллектив в годы Великой Отечественной войны 
возглавлял прославленный донецкий забойщик. Теперь он трудится в Торезе в 
шахтоуправлении № 2—43. Сюда и прибыла делегация казахстанских добытчи­
ков угля, чтобы вместе с украинскими товарищами по труду обсудить, как луч­
ше встретить праздник народов С С С Р , продолжить дружбу горняков Украины 
и Казахстана, начавшуюся еще на заре советских пятилеток. 

На торжественном собрании рабочих, инженеров и техников шахтоуправле­
ния № 2—43 представители двух предприятий подписали договор о социалисти­
ческом соревновании. 

Н А С Н И М К Е : Герой Социалистического Труда помощник главного инже­
нера шахтоуправления № 2—43 Алексей Георгиевич Стаханов подписывает до­
говор. 

Фото Л . Самоонова ' Фотохроника Т А С С . 


