
Успехи бригад слесарегг-сборщиков в ко-
тельно-ре.чонтном цехе во многом зависят 
от четкой и умелой работы комплектовщи
ков. -Здесь трудятся опытные комплектов
щицы, работающие в цехе свыше десятка 
лет и хорошо знающие свое дело^ 

На снимке : (слева направо) лучшие ком
плектовщицы " цеха С. И. Просекова, 
Г. П. Храмова, В. Р. Крутских, М. И. Смет-
екая и А. Ф. Касьянова. 

Фото Е. Карпова. 

Совещание было полезным 

Жизнь бьет ключом 
В ЭЛЕКТРОКШЕ Коксохими

ческого производства партийная 
группа состоит иа девяти .человек, 
из них два кандидата. Нелегко 
завоевать высокое звание цеха 
коммунистического труда, но это 
еще половина дела. Если почи
вать на лаврах и не двигаться 
вперед, можно очутиться у раз
битого корыта. Но коммунисты 
куста именно этого и не хотят. 

Ежемесячно собирается пар
тийная группа обсуждать набо
левшие вопросы. А поговорить 
есть о чем. Поступил человек в 
цех, проработал без году неделю, 
а пятно на, коллектив успел 
бросать. Так было с т. Новико
вым: выпил товарищ, прогулял. 
Электрики сурово осудили его по
ступок. А теперь старший мастер 
т. Волкотруб очень доволен хоро
шим токарем. 

Молодой рабочий Ковалев от
казался поехать в совхоз на 
уборку без уважительной причи
ны. Мало того, что он получил 
строгий выговор по администра
тивной линии, но и товарищи не
мало слов упрека сказали в его 
адрес, а это тяжелее всякого на
казания. 

Секретарь партийной группы 
А. Ф. Кундалев. рассказывает о 
•делах цеха, и судя по тому, с 
каким увлечением и знанием де
ла он говорит об этом, молено, 
безошибочно сказать: любит сек
ретарь свою работу, живет ею, 
Каше только вопросы да подни
мала партийная группа за этот 
год. Здесь и лекции п междуна
родном положении, вопросы авто-
матизации и механизации, трудо
вой диеадплшш. Вскрывались 
резервы повышения производи* 
тельности труда, экономии элек
троэнергии. Не забыли коммуни
сты поговорить о техническом 
прогрессе. 

В цехе нет верующих, как нет 
спекулянтов. Но если не вести 
атеистической пропаганды, если 
не говорить о личных и общест
венных интересах при строи
тельстве комму ниша, они могут 
появиться, а предупредить это 
легче, чем бить по хвостам. И 
вот в цехе идет беседа о сектан
тах, о собственности.. . 

Не могла партийная груп
па пройти мимо вопросов куль-
турно-мАссэвой работы. Одна из 
бесед так и называлась «Где 
можно отдохнуть», «Красота че
ловека в его делах»—называлась 

• другая. Не забыли коммуни

сты поговорить о культуре в бы
ту и на производстве. 

Под неослабным контролем и 
помощью находится комсомоль
ская организация цеха. Не раз 
собирались коммунисты вместе с 
молодежью, чтобы поговорить о 
наболевших вопросах. И в том, 
что «'Колючка» за прошлый ме
сяц четырежды уколола бездель
ников и нарушителей, немалая 

В партгруппах 
коксохима 

заслуга партийной группы. Всю 
партийную работу в протоколы 
не запишешь, основное дело — 
на ходу, так называемые индиви
дуальные беседы.. ... 

.КОКСОВЫЙ- ЦЕХ Ж 2 пока 
только борется за з в а н и е 
цеха коммунистического трудя, 
но успехи уже есть. Свыше трид
цати коксов и кам присвоено зва
ние ударников, среди них —ше
стерым коммунистам. Партийные 
прослойки в бригадах не много
численны — всего по три—че
тыре члена партии, но цех рабо
тает ритмично, производственный 
план выполняет "регулярно. 

Не обходится и без неприятно
стей: тщ человека прогуляли. Но 
вы посмотрели бы на них, как они 
держали ответ перед своими то
варищами! В цехе пять бригад, 
попробуй перед всеми .стоять с 
ярлыком прогульщика, В следу
ющий раз и друзьям накажешь, 
чтобы не шли они этой шаткой 
дорогой. 

Основная масса коксовявов 
идет дорогой знаний, почти все 
рабочие учатся. А у машиниста 
загрузочного вагона комсомольца 
т. Сваха- и у дверевого т. Саф-
poaoBia своя мечта — они гото
вятся стать коммунистами. 

ЕСТЬ ХОРОШИЕ произведет-' 
венчики - и в коксовом це
хе Xi 1, а вопросам роста пар
тийных рядов там мало уделяют 
внимания. Достаточно сказать о 
группе II блока, где на тридцать 
работах приходится всего два 
кйШуниета. Не лучше — на 
первом блоке. Партгрупорг пер
вой бригады I блока т. Грибанов, J 
'коммунист т. Беляев и ели сек
ретарь партийного бюро произ
водства т. Петров соглашаются с 
тем, что росту рядов коммунистов 
придавалось мало значения. А 
следовало бы подумать над втии. 

Среди коксохимиков немало за
мечательных людей. Это я не
утомимые рационализаторы как 
бригадир Гущин из электрокусгга, 
и слесарь высокого класса т. То-
йорищев из коксового цеха N5 1, 
и бригадир слесарей т. Горчаков 
из коксового цеха Ml 2. Да мало 
ли их. кто хорошо работает, ак
тивно участвует в общественной 
жшни цеха. В вопросах роста 
нужно больше внимания обращать 
не количеству, а качеству, пар-' 
тийные резервы нужно вшить 
терпеливо и тщательно. И чем 
сплоченнее,. чем действеннее бу
дет организация, тем больше бу
дет желающих идти в первых ря*-
дах строителей коммунизма. 

• В. ШУРАЁВ, 

КАЖДЫЙ ЧЕТВЕРТЫЙ - РАЦИОНАЛИЗАТОР 
Первого октября заканчивается 

всесоюзный смотр рационализа
торов и изобретателей. Лиетойро" 
катчики цеха iSi 2 полностью 
выполняли условия этого смотра, 
Только с начала этого года они 
внедрил:' 165 Предложений, вкю-
нсмия от которых составила 300 
тысяч рублей. 

Много творческих заявок пода
ли рационализаторы Маркс Дор
иан, Василий Ровенский. Павел 
Подлета и другие. Армия 
творчески активных людей так
же пополнилась: теперь каждый 
четвертый лиетопрокатчик этого 
цеха — рационализатор или язой* 
сетатель. 

С 14 по 19 сентября в Магни
тогорске проходил День сгелева-
ра-новатора, организованный цен. 
тральным бюро технической ин
формации Южно.Уральского сов
нархоза. В нем приняли участие 
представители всех металлурги
ческих заводов Совнархоза и го
сти с ,Нижне-Тагильского, Всрхне. 
Уральского заводов и других 
предприятий черной металлургии 
Урала. 

Передовые сталеплавйльщгаш 
ознакомились со всеми мартенов
скими цехами. Кроме того, они 
побывали в цехе подготовки со. 
отавов, на домнах, в прокатных 
цехах. 

Более глубоко участники сове, 
щания интересовались работой 
15-й, 25-й и 34-й мартеновских пе
чей. Сталеплавильщики ознако
мились с опытом работы старше
го мастера мартеновского це
ха № 1 т. Алексеева и старшего 
мастера мартеновского цеха № 2 
т. Дмитриева. 

На семинарских занятиях, кото, 
рьге проходили во втором марте
новском цехе, сталевары подели
лись опытом, определили акту, 
альные вопросы, стоящие сейчас 
перед мартеновцами. Гости от
метили недостатки в работе мар
теновских цехов ММК и дали 
ряд ценных советов. 

Очень интересным было выступ
ление сталевара 2-го -мартенов, 
ского цеха Челябинского метал, 
лургического завода А. Я. Леж
нева. Мартеновская печь, которую 
обслуживает бригада Лежнева, 
уже два года подряд работает 
без брака. Это лучшая бригада 
сталеплавильщиков на ЧМЗ. —. 

Высоких показателей коллектив 
5-й печи добивается слаженной, 
хорошо продуманной, вниматель. 
ной работой. Борьба за экоио. 
мию секунд и минут — вот что 
позволяет сталеплавнльшикам 
мартена систематически перевы
полнять план. ч 

Если взять показатели 5-й пе-
чи и показатели в среднем по 
цеху, станет ясно, откуда берут-
ся они — эти сверхплановые тон
ны. В среднем по цеху завалка 
составляет 1 час 45 мян., а по 
5-й печи — 1 час 37 мин. Соог. 
ветственно: плавление — 1 час 
43 минуты и 1 час 38 мин., р а с 
кислеяие — 0 час. 16 мни. и 
О час. 15 мин. В брак по иеху в 
среднем уходит 0,56 процента, а 
на 5-й печи — 0,22 процента. 

И вот из этих «мелочей» склэ . 
дыааются тонны и сотни тонн 
сверхплановой стали. Подсчитай, 
те, сколько дала 5.я мартенов
ская печь ЧМЗ за эти 2 года 

стали сверх плана, если каждая 
плавка ^тяжелее среднецеховой на 
2,5 тонны! 
--.А. Я. Лежнев отметил, что на 
ММК очень велико давление в 
рабочем пространстве мартенов, 
скнх печей. На его глазах про
изошел такой случай. В перед
ней стенке одной из мартенов
ских печей было отверстие раз
мером в двухгрияенную Монету. 
А за те десять минут, которые 
делегаты стояли у печи, отвер
стие выросло до T50 мм. Это, ви
димо, результат чрезмерно фор . 
сиоованного теплового режима. 
Печь горит на глазах в букваль
ном смысле этого слова. 

Металлурги Нижне-Тагильского 
металлургического комбината бо
лее подробно остановились на 
вопроса* ремонта мартеновских 
печей, отметив, что « а ММК пе- , 
чи простаивают на ремонтах дол. 
го. На НТМК простои на ремон
тах составляют в ореднем 0,37 
процента календарного времени. 
Срок ремонта подин нижне-та-
гильцы, например, сократили за 
счет внедрения новой технологии 
наварки. Для наварки пода мар
теновцы Нижнего Тагила приме, 
нтот теперь молотый магнезито
вый порошок. На комбинате ор
ганизовано производство такого 
порошка. Подины, наваренные 
этим способом, более «живучи», 
причем и магнезита тратится, го
раздо меньше. Применяя новый 
метод, можно эа счет экономии 
материалов, за счет сокращения 
времени ремонта, за счет лучшей 
стойкости подины сэкономить 0,5 
процента календарного времени. 
Что это даст, магнитогорцы зна. 
ют. 

Старший мастер мартеновского 
производства НТМК т. Зубков 
указал, что на ММК плохо уха
живают за передней станков-,ое-
чи и дал по этому вопросу свои 
рекомендации. 

Понравилась гостям организа
ция труда на 29,й и 34-й печах. 
Наблюдая подготовку и уход за 
сталевьшучкш^лдвеж/и^!. они 
сказали, что л этому »Яг4ятЙРОр- , 
цев есть чему поучиться. 

Очень неприятно было выслу
шивать хозяевам замечания о 
грязи, беспорядке в цехах. А об 
этом говорили вое участники с о . 
вещания. Особенно много упреков 
пришлось выслушать тем, кто ра
ботает в литейных пролетах. 

В общем совещание было по. 
лезным и многое дало его у част, 
никам. * 

Ю. КАЛИИКНН, 
старший инженер отдела 
технической информации. 

Вернем былую славу 
Пять месяцев подряд цех под

вижного состава в соревновании 
коллективов ЖДТ занимал пер
вое место. На прошедшем засе
дании аоелдоркома долго решался 
вопрос о присвоении первого ме
ста. Так и было решено — за 
август не присваивать его 
никому', Цех подвижного состава 
йе стал победителем только по
тому, что выполнил план по про
изводительности труда на 98,6 
процента, Зато в сентябре локо
мотивные бригады полны реши
мости вернуть я удержать пер
венство. В втом славном коллек
тиве отлично потрудились а про
шлом месяце машинист паровоза 
т. Кулешов, лйишигист электрово

за М. В. Васильев, котельщик 
т. Егоров, влектросварщиж т. № 
хин. Они в августе за
воевали первые места в соревно
вании. Передовики не снижают 
взятых темпов и в сентябре, 

Цех подвижного состава в атом 
году снизил случаи нарушения 
трудовой и общественной дисция-
лииы в среднем иа 60 прот(еятов 
по сравнению с тем же пери о-
дои прошлого года. Это большой 
yens*! Его коллектив твердо уве
рен, что Первое место л<и тран
спорту в сентябре вновь будет 
за ними. 

В, МАНЯН0В, 
«р*дцв*«ома цеха 

подмшнвго состав». 

НА СТАЛЬНЫХ МАГИСТРАЛЯХ КОМБИНАТА 

Пути и люди 

Стр. 2. 25 сентября 1963 года 

На сотни километров разбе
жались По территории комби
ната рельсы чугунные.., Раз
ные бывают участки: На одних 
движение интенсивное, на 
других пройдет состав, Другой 
и снова тихо. Но каким бы ни 
был участок, он всегда дол
жен отвечать правилам техни
ческой эксплуатации. 

50 человек рэмонтно-нуте-
вой колонны неустанно следят 
за пульсом железнодорожных 
артерий комбината. 50 человек 

* это три бригады, Нелегко 
добиться первенства даже сре
ди трех бригад, если цех бо» 
ретея за звание коммуиистиче* 
ского. Но бригаде т, Сазонова 
не страшны трудности: вот 
уже несколько месяцев подряд 
она занимает первенство в 
соревновании. 

У бригадира есть чему оо-

учиться' рабочим, недаром J 
августа на его груди засверкал 
значок отличника железивдо» 
[ эжнижа. Не отстают от своего 
бригадира и рабочие. Произ
водственный план бригада ре* 
гудярйо выполняет на 118— 
120 процентов. Т. Потапову 
железнодорожники знают не 
только как отличную ивхда-

воаствеянииу, но и как ак
тивную общественницу. Не 
выйдет кто-нибудь на работу, 
Потапова волнуется: что с 
ним? И не только потому, что 
она «трахделегат, а потому, 
что она—человек, а этот доят 
почетней всяких нагрузок. Из 
месяца в месяц выходит не-
бедителем в соревновании 
ремонтный (рабочий т. Цим-
лянцева. Ю. ЕГОРОВ, 

секретарь парторганизации 
m m пути ЖДТ. 


