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ЩМ то нужно человеку, поставивше-
* му перед собой такую цель — 

сплотить коллектив. Он должен 
хорошо знать л ю д е й , уметь 
толково, со знанием дела руково
дить ими, он должен обязательно 
любить людей. Всеми этими каче
ствами обладает мастер цеха ре
монта металлургического оборудо
вания № 2 Фарид Гареев. Он воз
главляет комсомольско - молодеж
ный коллектив механической ма
стерской, который был совдан год 
назад. 

Как только Фарид стал мастером, 
начал думать он о том, как ему 
сплотить этих разных людей, кото
рые входили, пока что совер
шенно символически, в понятие 
«его к о л л е к т и в » . К а ж д ы й 
работал сам по себе, получал свои 
деньги и не видел необходимости 
работать по-иному. . 

Когда Гареев вместе с заместите
лем начальника цеха А. Зайцевым 
и инженером по труду Г Новен'ь-
ковым приехали за опытом в Киев
ское производственное объединение 
полимерного машиностроения «Боль
шевик», многое им показалось не
обычным. А первое, что бросилось 
в глаза : отличная дисциплина. Ни
кто не слонялся без дела по цеху, 
каждый был занят, все станки были 
равномерно загружены. Разобрав
шись в деталях бригадного подряда, 
вернулись с твердой уверенностью: 
у нас будет так же! 

И началась кропотливая подго
товительная работа. Первые, к кому 

опытных рабочих больше уделять 
внимания молодым. 

Не секрет, что не все «старички» 
любят возиться с молодежью. Да и 
педагогический дар не каждому, дан. 
Вот и выходит иной раз, что паре
нек или девушка, только пришед
шие из ПТУ, часто бывают предо
ставлены сами себе. 

В бригаде у Гареева — все иначе. 
Теперь все общее: и брак, и процен
ты. Да вот недавний пример. 

Костя Тарасов, молодой токарь 
из звена А. Макарьева, выпросил 
для обработки сложный шестерен
чатый валик — решил себя на труд-' 
ном деле попробовать. А там до со
тых миллиметра поймать надо. Как 
ни старался Костя, на целых пол
миллиметра «перекрутил». Раньше 
бы пожурил его мастер слегка — да 
и только. А тут: Макарьев узнал, 
раскричался : 

— Не умеешь, — не берись! Не 
хочешь аккуратно работать — ухо
ди из бригады! 

Погорячился, конечно. Потом 
остыл, стал объяснять молодому, 
как нужно было сделать, — чтобы 
тот больше ошибок не повторял. 

Таких примеров можно привести 
сколько угодно. 

— Вытри грязь со станка! — го
ворит В. Овчинников своему подшеф
ному. — Посмотри-ка, и инстру
мент у тебя весь замасленный, его 
тоже протереть надо. У тебя и тряп
ки нет? На вот мою. 

А раньше — мимо бы прошел, не 
заметил. Сейчас — другое дело. И 

ПОДРяд 
ДАЕТ ЗАРЯД 

обратился Фарид, были старые опыт
ные токари. Говорил с ними, дока
зывал. При сдельной системе рабо
ты каждому приходилось делать и 
простую, черновую, работу и, все 
на том же станке, — высокоточную. 
Таким асам, как В. Овчинников, 
А. Макарьев, которые более три
дцати лет проработали на комбина
те, вместо того, чтобы делать чис
товую, почти ювелирную обработку 
(в ней они любого сильнее!), прихо
дилось, как новичкам, сначала заго
товки обдирать. 

А молодые ребята и девчата •за
парывали» чистовую отделку. 

— Есть идея, — сказал Фарид 
как-то Макарьеву, — объединить 
вас с двумя — тремя молодыми то
карями. Тогда и потерь в заработке 
из-за непроизводительной работы 
не будет. Идет? 

— Не получится ничего, — таков 
был ответ старого рабочего, надеяв
шегося тогда только на свои руки. 

Месяца два уговаривал его Гареев, 
чертил что-то на бумаге, спрашивал, 
объяснял. И так — с каждым. Мно
го помог ему тогда молодой партий
ный секретарь цеха — Евгений За-
пускалов. Ценен был голос каждого, 
кто пытался объединить рабочих, 
потому что это / о ч е н ь непривычно 
— отдать свою трудовую копейку 
в общий котел. 

Время работало на подряд. С каж
дой новой?» сменой токари обнару
живали все больше и больше пре
имуществ новой системы. Трудиться 
стало спокойнее, так как исчезла 
необходимость постоянного поиска 
наиболее выгодной работы. Теперь 
выгодная работа была у всех и зара
боток от нее не зависел. «Невыгод
ная» тоже делилась поровну на всех. 

Не так давно пришел заказ — из
готовить 600 штук болтов с потай
ной головкой. Раньше такой з а к а з 
попадал к одному рабочему, обычно 
молодому, малоопытному. И тот 
мучился несколько дней с ним. Те
перь же с болтами справляются в 
одну смену. Мало того, когда А н я 
Речкалова и ее наставница в прош
лом Валентина Яковлевна Чечетова 
получили одинаковую работу, меж
ду ними разгорелось не на шутку 
соревнование. Никто его не органи
зовывал, просто стало интересно: 
кто кого? И, представьте, воспитан
ница вышла победительницей, вы
полнив задание в ту смену на 125 
процентов, на три процента больше 
Чечетовой, 

Мастерство? Да. И приходит оно 
к молодым теперь гораздо быстрее. 
Так уж получается, что сама систе
ма бригадного подряда заставляет 

даже дома, бывает, Валерий Кон
стантинович, нет-нет да и задумает
ся о своем подопечном: как-то он 
там? Чем сейчас занимается? 

Ровно за пятнадцать минут до 
начала работы все они приходят на 
сменно-встречное собрание. И об
суждаются здесь не только произ
водственные дела, но и то, что вол
нует каждого : поездка на турбазу 
в выходной, совместный поход в те
атр или кино, заседание женско
го клуба «Работница», да мало ли 
еще что. Круг этих дел все время 
расширяется : им интересно вместе. 
Иногда даже такая фраза может 
проскользнуть: 

— Вот сходим домой, а завтра... 
Работа, друзья но общему и важ

ному делу стали для комсомольско-
молодежного коллектива Ф. Гареева 
необходимостью, настоящей радо
стью. Потому им и удается многое 
лучше других. Еще 24 ноября прош
лого года коллектив ЦРМО № 2 
успешно выполнил пятилетнее зада
ние. Комсомольская организация 
цеха — постоянно в первых рядах 
социалистического соревнования на 
комбинате. Бригада может похва
литься лучшим молодым токарем 
города — это Григорий Ильин, ее 
групкомсорг. 

Но главное, чем может гордиться 
смена Гареева — это сложившийся 
трудовой коллектив, дружный и 
сплоченный. Потому им и любая ра
бота по плечу. 

Вряд ли недавно пришедшая в 
коллектив Таня Вилкова смогла бы 
выполнить дневную норму на 250 
процентов, работай она по-старинке 
— одна... 

И еще важная черта: достигнув 
многого, коллектив продолжает раз
виваться. Его членам недостаточно 
только производственных успехов. 
Собравшись недавно, они долго и 
горячо спорили. И решили обратить
ся к таким же молодым производ
ственным бригадам с призывом: 
«Бригадному подряду—комплексное 
развитие!». Это значит, что коллек
тив не должен, по их мнению, раз
виваться односторонне. Создание 
бригады, достижение высоких про
изводственных успехов — это лишь 
первый этап. Дальше необходимо 
продолжать гармоническое разви
тие личности каждого члена этой 
бригады. И это так естественно для 
молодежи — не останавливаться на 
достигнутом. Вперед и выше. 

М. БУРАНОВА. 

«НЕЛЕГАЛЬНЫЕ» 
М Е Р О П Р И Я Т И Я ? 

У комсомолии комбината 
сейчас напряженная пора: 
проходит заключительный 
этап Ленинского зачета. 
Звоню в комитет комсомо
ла комбината, интересуюсь, 
в каком цехе сегодня (т. е. 
9 февраля) будет проходить 
общественно - политическая 
аттестация? А. Карпов, за
меститель секретаря коми
тета ВЛКСМ комбината, на
зывает сразу три адреса: 
мартеновский цех № 3, 
проволочцо-штрппсовый цех 
и ремонтно-строительное уп
равление УКХ. 

Итак, третий мартенов
ский. «Нет, сегодня у нас 
Ленинского зачета не бу
дет, — говорит Е. Букре-
ев, секретарь бюро ВЛКСМ 
цеха, — совпали по време
ни два мероприятия, поэто
му одно из них, то есть об
щественно - политическую 
аттестацию, мы перенесли 
на другой день». 

Ну что ж, первый про
кол. Звоню в ремстройуп-
равление УКХ. Аттестация 
здесь назначена на 17 ча

сов, на часах — 14.30. И 
снова неудача: М. Зубарь, 
секретарь комсомольской 
организации ремстройуп-
равления уже уехал прини
мать Ленинский зачет. На 
какой участок — неизвест
но. 

Но самая интересная 
картина сложилась в про-
волочно-шт'рипсовом цехе. 
Здесь и слыхом не слыша
ли ни о каком Ленинском 
зачете. Секретарь комсо
мольской организации цеха 
В. Шевченко в отъезде, и 
вся комсо'мольская жизнь 
остановилась, хотя бюро 
ВЛКСМ цеха включает в 
себя еще девять человек... 

В конторе цеха висит ог
ромнейшая доска с Лако
ничной надписью «Комсо
мольская жизнь», но пи 
стенгазеты, ни листков 
«Комсомольского прожек
тора», ни просто объявле
ния о том же Ленинском 
зачете здесь нет. И, вероят
но, не будет. Общественно-
политическая аттестация 
пройдет в проволочно-

штрипсовом цехе, как, 
впрочем, и в других выше
упомянутых цехах, тихо и 
скромно. Создается такое 
впечатление, - что о делах 
комсомолии ровным счетом 
никто ничего не знает. 

Мало того. Некоторые 
комсомольские лидеры ста
вят комитет ВЛКСМ ком
бината просто в неловкое 
положение, певэрно инфор
мируя его о сроках прове
дения обществ£НПо-полити 
ческой аттестации, да и не 
только о них. В комсомоль
ских организациях полная 
неразбериха: захотел сек
ретарь проводить Ленин
ский зачет — провел, не 
захотел — отложил это 
важное мероприятие на не
определенный срок. Пора, 
бы, наверное, отказаться от 
такой практики работы, 
чтобы не вводить в заблуж
дение и членов своей ком
сомольской организации, и 
вышестоящие комсомоль
ские органы. 

И. КОНОНОВ. 

Имя слесаря-сборщика Михаила Федоровича Фоки
на хорошо известно труженикам цеха механизации. 
Более сорока лет трудится он на комбинате, и трудо
вой стаж его прерывался только во время Великой 
Отечественной войны, когда он с оружием в руках за
щищал свою Родину. Михаил Федорович награжден 
орденом Красной Звезды и многими медалями. После 
войны к боевым наградам добавились награды за 
труд. 

Михаил Федорович ежемесячно перевыполняет зада
ния на 15—20 процентов и неоднократно выходил по
бедителем в соревновании. Но не только высокопроиз
водительно трудится ударник коммунистического тру
да М. Ф. Фокин. Большой производственный опыт он 
старается передать молодежи, которая с большим ува
жением слушает и запоминает советы своего наставни
ка. 

На снимке: М. Ф. ФОКИН за работой. 
Фото Н. Нестеронко. 

«Экономить, 
как в ноябре» 

На о п у б л и к о в а н н у ю 
статью п о д з а г о л о в к а 
« Э н о н о м и т ь , к а к , в нояб
ре» с о о б щ а ю с л е д у ю щ е е : 
р е ш е н и е м п а р т и й н о г о б ю 
р о от 8.10.80 г о д а у т в е р 
ж д е н с о с т а в г р у п п н а р о д 
н о г о к о н т р о л я п о р а ц и о 
н а л ь н о м у и с п о л ь з о в а н и ю 
э н е р г е т и ч е с к и х р е с у р с о в 
в б р и г а д а х ц е х а , н о т о р ы е 
в е д у т к о н т р о л ь за п р а 
вильным р а с х о д о м э н е р 
г о р е с у р с о в ( г а з а , к и с л о р о 
да, э л э к т р о з н е р г и и ) ; 
15.10.80 года б ы л о п р о в е 
дено о т к р ы т о е п а р т и й н о е 
собрание с повесткой «За
дачи к о м м у н и с т о в и кол 
л е к т и в а по э к о н о м н о м у 

р а с х о д о в а н и ю э н е р г о р е 
с у р с о в в ц е х е » , в х о д э к о 
т о р о г о б ы л о п р и н я т о р а з 
в е р н у т о е р е ш е н и е , к о т о 
рое в н а с т о я щ е е в р е м я 
в ы п о л н я е т с я . По ц е х у р а з 
р а б о т а н ы т а к ж е д о п о л н и 
т е л ь н ы е м е р о п р и я т и я , на 
п р а в л е н н ы е н а с н и ж е н и е 
р а с х о д а э л е к т р о э н е р г и и ; 
п о м . н а ч а л ь н и к а ц е х а п о 
э л е к I р о о б о р у д о в а н и ю 
Ю. Н. Л у к ь я н о в у у к а з а н о 
на н е в ы п о л н е н и е п о л о ж е 
н и я об о т ч е т н о с т и п о э к о 
н о м н о м у р а с х о д у э н е р г о 
р е с у р с о в и п р е д л о ж е н о 
п р и н я т ь все н е о б х о д и м ы е 
м е р ы п о у с и л е н и ю к о н т 
р о л я за р е ж и м о м э к о н о 
м и и э н е р г о р е с у р с о в в це
х е ; с т а т ь я « Э к о н о м и т ь , 
к а к в н о я б р е » п р о р а б о т а 
на со в с е м и и н ж е н е р н о -
т е х н и ч е с к и м и р а б о т н и к а 
м и на с о в е щ а н и и у на
ч а л ь н и к а ц е х а , с а к т и в о м 
б р и г а д . Г. Ч А Б А Н , 

н а ч а л ь н и к копрового 
цеха № 1. 

ВНИМАНИЕ: 
КАЧЕСТВО 

У истоков металлургиче
ского цикла стоит кокс, от 
качества которого в прямой 
зависимости находится, и 
качество работы доменных 
печей. Доменщики предъяв
ляют немало требований к 
коксу: он должен быть 
прочным, менее зольным и 
т. д. Но в последнее время, 
к сожалению, эти требова 
ния удовлетворяются пло
хо. Одна из главных при
чин — плохое качество уг
ля, который мы получаем 
от разных поставщиков. 

В течение прошлого года 
нам пришлось 16 раз ме
нять шихту — поступало 
очень мало хорошо спекаю
щихся углей. Это, естест
венно, значительно влияло 
на технологию производст
ва кокса. 192 тысячи тонн 
угля марки К-13 недопо
ставила центральная обо
гатительная фабрика «Бе
резовская», 98 тысяч тонн 
— горнообогатит е л ь ч а я 
фабрика «Северная», 386 
тысяч тонн — Западно-Си
бирский угольный завод. 

Нехватку нужного угля 
поставщики пытались ком
пенсировать другим, плохо 
спекающимся, марки К-2. 
Он поступал в избытке. 
Горнообогатительная фаб
рика «Коксовая» поставила 
этого угля больше на 38 ты
сяч тонн, «Тайбинская» — 
на 29 тысяч тонн. 

По рядовым углям хоро
шего качества — все та же 
недопоставка: от одного 
только Карагандинского 
угольного бассейна — око
ло 95 тысяч тонн. 

Мало изменений принес 
и наступивший год. Метал
лурги Магнитки, как и 
прежде, стремятся давать 
продукции больше, лучше
го качества. А потому хо
чется, чтобы поставщики 
обратили более присталь
ное внимание на заказы 
флагмана отечественной 
металлургии. 

А. КУРОЧКИН, 
начальник технического 

отдела коксохимического 
производства. 


