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З А В Т Р А - В С Е С О Ю З Н Ы Й 
ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА 

Накануне дня железнодорожника наш корреспондент 
попросил ответить на несколько вопросов главного ин­
женера ЖДТ комбината Г. Г. ЖУРАВИНА. 

Юбилейную вахту — 

до конца года! Р а б о т а т ь без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно 

— Григорий Григорьевич, 
с чем пришли железнодо­
рожники комбината к свое­
му празднику? 

— В условиях нынешней 
необычно трудной зимы наш 
коллектив сделал все воз­
можное, чтобы обеспечить 
четкую и устойчивую работу 
всего комбината. Не случай­
но по итогам первого квар­
тала железнодорожники 
ММК удостоены первенства 
во Всесоюзном соревновании 
родственных служб пред­
приятий отрасли. Неплохо 
потрудился коллектив и во 
втором квартале, и на пред­
праздничной вахте. Семиме­
сячный план выполнен на 
101,9 процента, дополнитель­

но перевезено полтора мил­
лиона тонн грузов. Уже в 
канун своего праздника же­
лезнодорожники комбината 
перевыполнили годовые обя­
зательства по сверхплано­
вым грузоперевозкам. 

Коллектив Ж Д Т справил­
ся и с таким важнейшим по­
казателем, как снижение 
простоев вагонов п а р к а 
МПС. В этом отношении же­
лезнодорожникам комбина­
та удалось накопить некото­
рый опыт, который стал 
предметом изучения на не­
давнем отраслевом совеща­
нии представителей пред­
приятий Минчермета. Нам 
было о чем р а с с к а з а т ь. 

(Окончание на 3-й стр.) 

ПО ВСЕМУ ЦИКЛУ 
Коллектив комбината закончил июль с 

перевыполнением плана по производству 
важнейших видов продукции. Выплавлено 
дополнительно к месячному плану 800 тонн 
чугуна и 800 тонн стали. Горняки сумели до­
биться значительного успеха в производстве 
агломерата: плановое задание по этому виду 
продукции превышено на 34О0 тонн. Готовой 
руды произведено сверх июльского плана 
600 тонн. Производство проката превысило 
плановый уровень на 400 тонн. 

По-прежнему отставали коксохимики. По 
производству кокса допущен долг в 46 тысяч 
тонн. 

Ошибки в работе многих коллективов по­
влекли за собой невыполнение задания по 
росту производительности труда и по валово­
му производству продукции. 

Бригада — 
лидер 

С высокими производ­
ственными показателями 
закончил июль коллек­
тив рудника. Особенно 
производительной рабо­
той были отмечены по­
следние дни месяца. К 
27 июля задание по вы­
даче готовой руды было 
перекрыто горняками на 
5 тысяч тонн. 

На протяжении всего ме­
сяца лидером во внутрице­
ховом соцсоревновании бы­
ла четвертая бригада, где. 
начальником смены В. Г. 
Саванин. Эта бригада в счет 
обязательств выдала более 
3,5 тысячи тонн готовой ру­
ды. Ударной работе в нема­
лой степени способствовали 
профгрупорг бригады Б. И. 
Кулаков и партгрупорг А. Ф. 
Вишняков. Они постоянно 
подавали примеры высоко­
производительного труда, во 
многом помогали в органи­
зации работы. 

С. СЕРГЕЕВ. 

Весомая 
nOMOiUjh 

Огнеупорщики цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1 постоянно пе­
рекрывают чнормы выра­
ботки. Сейчас ремонтни­
ки оказывают большую 
помощь коксохимикам, 
помогая им добиваться 
соблюдения графика вы­
дачи кокса. 

К сегодняшнему д н ю 
представители всех четырех 
бригад ЦРМП № 1 уже вы­
ходили в свои выходные дни 
на помощь коксохимикам. 
А как работают труженики 
ЦРМП ,V« 1, помогая коксо­
химикам, показывает хотя 
бы такой факт: 27 июля, в 
свой выходной день, помо­
гать работникам КХП в 
полном составе вышло К о м ­
сомольске-мол одежное звено 
огнеупорщиков Ю. Рогаче-
па. На своем рабочем 
месте на ремонтах марте­
новских печей—звено Рога-
чева постоянно перекрывает 
нормы выработки на 20—25 
процентов. И помогая кок­
сохимикам, огнеупорщики не 
уронили своей марки. Вось­
мичасовое задание было вы­
полнено ими за 6,5 часа. 

С. т о м и н . 

Большую работу по поддержанию в хорошем состоя­
нии сотен километров железнодорожных путей комби-
нага ведут труженики цеха пути. 

На снимке: одна из бригад коллектива, неоднократно 
выходившая победителем а соревновании, — Виктория 
Константиновна МАЛЬЦЕВА, Анастасия Ивановна ПЕТ­
РОВА, Раис Мухамедзянович ШАРАФУТДИНОВ, Ма­

рия Сергеевна БУРДЫГИНА, Асия Мингалеевна ХАЙ-
РУЛ И НА, Виктор Васильевич ПУТИЛОВ, Валентина 
Алексеевна ПОЛОТОВА, Людмила Викторовна ВОЛКО­
ВА, бригадир Владимир Иванович ЕРУШЕВ, Мария 
Степановна ПОЛЕЖАЕВА, Гульсима Саверьяновна 
ГАЛИМЗЯНОВА, Екатерина Павловна КУЛЬЧМАН. 

Фото Н. Нестеренко. 

Соревнуются молодые 
В ноябре 1978 года по 

инициативе комсомольцев 
Норильского горно-метал­
лургического комбината был 
заключен договор о социа­
листическом соревновании 
между К о м с о м о л ь с к е - м о л о ­
дежным и коллективами 
НГМК и ММК. Комитетом 
комсомола к о м б и н а т а с о в ­
местно с представителем к о ­
митета комсомола НГМК 
было разработано положе­
ние о ходе социалистическо­
го соревнования. Было реше­
но подводить итоги за к а ж ­
дое полугодие п о следую­
щим показателям: в ы п о л н е ­
ние производственного пле­
на; производительность тру­
да; внедрение рационализа­
торских предложений моло­
дежью: повышение о б щ е ­

образовательного, политиче­
ского и технического уровня 
членами коллективов и т. д. 

Недавно были подведены 
итоги социалистического 
соревнования за 1 полугодие 
19^9 года, победителями бы-
ш п р И 3 Н а Н Ы КОМСО­

МОЛЬСК!)- м о л о д е ж н ы е к о л ­
л е к т и в ы п е ч и ,V> 28. печи 
иМ« 13 ММК' и к о л л е к т и в 
конверторного отделения 
плавильного цеха НГМК. 
Комитет комсомола нашего 
комбината предполагает д а ­
л е е совершенствовать мето­
ды и формы с о ц с о р е в н о в а ­
н и я м е ж д у комсомол ьско-
мо л одежным и коллективами 
ММК и НГМК-

Г. ВЕЛИЧКИН, 
инструктор комитета 

комсомола. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

В Е С Т И И З Ц Е Х О В 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

Р А С С К А З О Р А Б О Т Е Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К О В 
К О М Б И Н А Т А 

З А И Н Т Е Р Е С О В А Н Ы ВСЕ, НО... 
Подведены итоги внутри-

комбинатского социалисти­
ческого соревнования- кол­
лективов смежных цехов и 
производств за второй квар­
тал. Больших успехов доби­
лись коллективы первого 
мартеновского цеха и цеха 
подготовки составов. В соот­
ветствии с условиями со­
ревнования выделены де­
нежные премии для поощре­
ния работников, которые 
внесли наибольший вклад в 
выполнение обязательств 
смежников. 

Отмечена хорошая работа 
коллективов второго марте­
новского цеха, кислородно-
компрессорного и огнеупор­
ного производств. Осталь­
ные смежные коллективы 
справились с обязательства­
ми не в полном объеме. Не 
удалось добиться намечен­
ного уровня снижения брака 
коллективам третьего марте­
новского и девятого прокат­
ного цехов. В результате 
этого обжимщики недодали 
сотни тонн заготовки. Невы­
полнение заказов потребите­

лей допускалось в листопро­
катных цехах № 4 и 5, в 
сортопрокатном и проволоч-
но-штрипсовом цехах. Воз­
рос объем оплавления слит­
ков в третьем обжимном це­
хе. 

Соревнование предполага­
ет равную заинтересован­
ность всех его участников в 
достижении наивысших по­
казателей, обеспечении глас­
ности его хода. Не все, од­
нако, заинтересованы в том, 
чтобы коллективы- участни­

ки своевременно были про­
информированы о результа­
тах каждого промежуточно­
го этапа соревнования. Как 
иначе объяснить, что на со­
вещании по подведению ито­
гов второго квартала не бы­
ло представителен обоих 
копровых цехов и цеха эк­
сплуатации Ж Д Т ? Руково-
дилям нужно поставить де­
ло так, чтобы каждый цех 
был достойно представлен 
на подобных совещаниях и 
в ближайшее время ознако­
мить коллективы с их ре­
зультатами, 

С. КУЛИГИН. 

Б Е З З А П А С А 
Жарким и в прямом и в 

переносном значении обычно 
бывает лето для работников 
склада привозных руд. 
Именно летом мы должны 
работать с особым напряже­
нием, чтобы решить глав­
ную задачу, поставленную 
перед коллективом: нако­
пить необходимое количест­
в о руды д 1я обеспечения 
бесперебойной работы д о ­
менщиков в зимнее время. 

По веем планам и разна­
рядкам нам сейчас надо бы 
только и делать, что прини­
мать состав за составом. На­
до бы... К сожалению, пока 
мы не выполняем своей 
главной задачи, увы, пе по 
своей вине. 

Вот факты. В нюне Ми­
хайловский горно-обогати­
тельный комбинат должен 
был отгрузить в адрес ММК 
284 тысячи томи руды, в дей­
ствительности же было от­
гружено чуть больше ШО 
тысяч тонн, то есть 67 про­
центов. В июле это соотно­
шение выглядит так: 248 ты­
сяч по плану и 208 тысяч 
фактически. За п о л у г о д и е -
соответственно 1 0418 ООО и 
8611 5712 тонны. 

Подобная картина и по 
ряду других поставщиков. 
С Ковдорского и Оленегор-
ского рудников в июне, на­
пример, получено всего 60 
тысяч тонн руды вместо 1180 
тысяч — третья часть. По 
существу, не подводит лишь 
Соколовско-Сарбайский гор­
но-обогатительный комби­
нат. 

Систематические недогру­

зы начались с апреля и про­
должаются до сих пор. В 
результате остатки сырья 
на всех наших складах па 
1 августа уменьшились по 
сравнению с тем же перио­
дом прошлого года на 961 
тысячу тонн. Как видим, о 
каком-либо зимнем запасе 
говорить не приходится. 

Конечно, мы не сидим, 
стожа руки. Звоним, теле­
графируем, пишем, посыла­
ем представителей, но тол­
ку от этого мало. Дело в 
том, что поставщиков тоже 
трудно обвинять в недисци­
плинированности. Недавно, 
например, наш мастер А. Г.' 
Пырлик вернулся с Михай­
ловского ГОКа. Не оскуде­
ли Михайловские рудники и 
горняки там работают на 
совесть. На Ш июля на 
складах этого ГОКа было 
более 862 тысяч тонн ру­
ды. Поставщики и рады бы 
освободиться от этих зале­
жей, но нет вагонов. Такая 
же картина в Качканаре, в 
Богословском рудоуправле­
нии. Руководству комбина­
та надо срочно принимать 
какие-то меры, ведь не за 
горами время массовых пе­
ревозок хлеба, и тогда де­
фицит вагонов будет еще 
острей. 

Впрочем, мы понимаем, 
надеяться на сколь-нибудь 
за-метные сдвиги здесь не 
приходится — проблема ва­
гонов давно уже стала 
притчей во языцех, и, види­
мо, доменщикам опять при­
дется брать сырье с колес. 
(Окончание-на 2-й стр.) 

О П Я Т Ь 

Залог успеха 


