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Реформа системы пенсионного 
обеспечения в России ' 

С о с т о я н и е д е й с т в у ю щ е й 
системы п е н с и о н н о г о обеспе­
чения в России представляет 
с о б о й о д н у из о с т р е й ш и х со­
ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х про­
блем. О с н о в н о й п р о б л е м о й на 
д а н н о м этапе является низкий 
у р о в е н ь р а з м е р о в пенсий при 
д о с т а т о ч н о в ы с о к о м т а р и ф е 
с т р а х о в ы х в з н о с о в , у п л а ч и в а ­
е м ы х н а ц е л и п е н с и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я (29 п р о ц е н т о в 
ф о н д а о п л а т ы т р у д а ) . 
Положение усугубляется ря­
д о м о б с т о я т е л ь с т в . Во-пер­
вых , з а р а б о т н а я п л а т а прак ­
т и ч е с к и не и г р а е т с к о л ь к о -
н и б у д ь з а м е т н у ю роль при 
исчислении р а з м е р а пенсий , а, 
в о - в т о р ы х , п о п р и ч и н е 
з а н и ж е н н о г о м а к с и м а л ь н о г о 
размера пенсии р а с т е т число 
л и ц , п о л у ч а ю щ и х п е н с и ю в 
м а к с и м а л ь н ы х и б л и з к и х к 
ним р а з м е р а х . 

С о в е р ш е н н о - о ч е в и д н о , что 
в н а с т о я щ е е в р е м я с и с т е м а 
п е н с и о н н о г о обеспечения п ы ­
тается р е ш и т ь практически не-
р е ш и м у ю з а д а ч у — о д н о в р е ­
м е н н о довести м и н и м а л ь н ы й 
р а з м е р пенсии д о у р о в н я про­
ж и т о ч н о г о м и н и м у м а и осу­
щ е с т в и т ь д и ф ф е р е н ц и а ц и ю 
р а з м е р о в пенсий в з а в и с и м о ­
сти о т п р о ш л о г о т р у д о в о г о 
в к л а д а . Все э т о т р е б у е т пере­
хода к н о в о м у порядку исчис­
ления р а з м е р о в пенсий , к о т о ­
р ы й б ы п о з в о л и л р е ш и т ь эти 
п р о б л е м ы . Д л я р е ш е н и я этих* 
п р о б л е м и в целях усиления 
г а р а н т и й пр ав граждан на пен­
с и о н н о е обеспечение П р а в и ­
т е л ь с т в о о д о б р и л о к о н ц е п ­
цию р е ф о р м ы системы пенси­
онного обеспечения в Россий­
ской Ф е д е р а ц и и . 

К о н ц е п ц и е й п р е д у с м а т р и ­
вается не р а з р у ш е н и е , а со­
х р а н е н и е и укрепление о п р а в ­
д а в ш е й себя г о с у д а р с т в е н н о й 
п е н с и о н н о й системы с учетом 
р а з в и т и я н о в ы х ф о р м пенси­
онного о б е с п е ч е н и я . С 
введением в государственную 
систему п е н с и о н н о г о обеспе­
ч е н и я п о н я т и я с о ц и а л ь н ы х 
п е н с и й и п р о в о з г л а ш е н и е м 
п р а в а на с о з д а н и е негосудар­
ственных п е н с и о н н ы х систем 

в о з н и к л и п р е д п о с ы л к и д л я 
р а з в и т и я т р е х у р о в н е в о й пен­
с и о н н о й системы. 

П е р в ы м > ровнем системы го­
с у д а р с т в е н н ы х пенсий являет­
ся б а з о в а я пенсия , к о т о р а я в 
п е р с п е к т и в е д о л ж н а - з а м е н и т ь 
с о ц и а л ь н у ю пенсию. Б а з о в ы е 
пенсии д о л ж н ы предоставлять­
ся всем г р а ж д а н а м России и 
о б е с п е ч и в а т ь м а т е р и а л ь н ы е 
условия ж и з н и человеку при 
н а с т у п л е н и и и н в а л и д н о с т и , 
д о с т и ж е н и я п е н с и о н н о г о воз ­
р а с т а или в случае потери к о р ­
м и л ь ц а н е з а в и с и м о о т т р у д о ­
в о г о с т а ж а . П р е д п о л а г а е т с я , 
что б а з о в ы е пенсии б у д у т на­
з н а ч а т ь с я в ф и к с и р о в а н н ы х 
р а з м е р а х , о п р е д е л я е м ы х с уче­
т о м п р о ж и т о ч н о г о м и н и м у м а 
й в з а в и с и м о с т и о т степени ут­
р а т ы т р у д о с п о с о б н о с т и и не 
с т а н у т в ы п л а ч и в а т ь с я р а б о т а ­
ю щ и м п е н с и о н е р а м . 

В т о р ы м у р о в н е м я в л я е т с я 
т р у д о в а я ( с т р а х о в а я ) пенсия . 
О н а д о л ж н а б ы т ь о с в о б о ж д е ­
на о т н е с в о й с т в е н н ы х ей функ­
ций.* У с л о в и я п р е д о с т а в л е н и я 
и р а з м е р ы пенсий д о л ж н ы со­
о т в е т с т в о в а т ь о б ъ е м у участия 
в с о ц и а л ь н о м с т р а х о в а н и и 
к а ж д о г о к о н к р е т н о г о л и ц а , за­
в и с я щ е м у о т п р о д о л ж и т е л ь ­
ности с т р а х о в а н и я и величи­
ны взносов . Э т о о з н а ч а е т пос­
л е д о в а т е л ь н о е осуществление 
в п е н с и о н н о й системе страхо- ' 
вых п р и н ц и п о в , и с к л ю ч а ю щ и х 
к а к и е - л и б о п р и в и л е г и и д л я 
о т д е л ь н ы х слоев или групп за­
с т р а х о в а н н ы х . В связи с этим 
из п е н с и о н н о й системы д о л ж ­
ны б ы т ь и с к л ю ч е н ы все виды 
л ь г о т н ы х пенсий . Д о с т и ж е н и е 
д а н н о й ц е л и станет в о з м о ж ­
ным с р а з в и т и е м негосударст­
в е н н ы х с и с т е м п е н с и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я , к о т о р ы е д о л ж н ы 
взягь на себя сохранение ранее 
п р и о б р е т е н н ы х прав на льгот ­
ные пенсии. 

Т р е т и й уровень системы пен­
с и о н н о г о обеспечения д о л ж н ы 
с о с т а в л я т ь негосударственные 
пенсии, и он может осущест­
вляться к а к в ф о р м е д о п о л н и ­
т е л ь н ы х п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 
п е н с и о н н ы х систем о т д е л ь н ы х 
о р г а н и з а ц и й , отраслей эконо­

мики л и о о т е р р и т о р и й , т а к и 
в ф о р м е л и ч н о г о пенсионно­
го; с т р а х о в а н и я г р а ж д а н , про­
и з в о д я щ и х н а к о п л е н и е сред­
ств на свое д о п о л н и т е л ь н о е 
п е н с и о н н о е о б е с п е ч е н и е в 
с т р а х о в ы х к о м п а н и я х или 
п е н с и о н н ы х фондах . Ф и н а н ­
с и р о в а н и е д о п о л н и тел ы i о й 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й пенсион­
ной с и с т е м ы м о ж е т осущест­
вляться как и с к л ю ч и т е л ь н о за 
счет в з н о с о в р а б о т о д а т е л я , 
так и с участием р а б о т н и к о в . 
Д л я р а з в и т и я д о п о л н и т е л ь ­
ных п р о ф е с с и о н а л ь н ы х пен­
с и о н н ы х с и с т е м г о с у д а р с т ­
в о м д о л ж н ы б ы т ь п р е д о с т а в ­
л е н ы о п р е д е л е н н ы е н а л о г о ­
вые л ь г о т ы . В п е р с п е к т и в е 
л ь г о т н о е п е н с и о н н о е обеспе­
чение д о л ж н о б ы т ь переведе­
но в сферу д о п о л н и т е л ь н ы х 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х пенсион­
ных систем, п р е д у с м а т р и в а ­
ю щ и х Компенсации, за о с о б ы -
е условия т р у д а в т о й или иной 
профессии ( д о л ж н о с т и ) и ус­
т а н а в л и в а ю щ и х ответствен ­
ность р а б о т о д а т е л е й за созда­
ние благоприят ной производ­
ственной среды. На переход­
ном э т а п е п р е д у с м а т р и в а е т с я 
в о с с т а н о в и т ь систему возме­
щения о р г а н и з а ц и я м и пенси­
онных расходов на д о с р о ч н ы е 
(льготные) пенсии. 

Всегда б ы л а предметом дис­
куссий и н е о д н о з н а ч н ы х ре­
шений в нашей стране выпла ­
та т р у д о в ы х пенсий с учетом 
или без учета з а р а б о т к о в и 
иных д о х о д о в . Пенсия в слу­
чае п р о д о л ж е н и я о п л а ч и в а е ­
мой р а б о т ы в ы п л а ч и в а т ь с я не 
д о л ж н а , по крайней мере , в 
п о л н о м объеме . Ч т о касается 
м а т е р и а л ь н ы х с т и м у л о в к 
п р о д о л ж е н и ю р а б о т ы д л я 
л и ц , с о х р а н и в ш и х трудоспо­
собность , т о о н и д о л ж н ы б ы т ь 
з а л о ж е н ы в самих пенсион­
ных н о р м а х , предусматрива ­
ю щ и х о п е р е ж а ю щ и й рост оп­
л а т ы т р у д а по о т н о ш е н и ю к 
р а з м е р а м пенсий. В т о же вре­
мя р а б о т а без получения пен­
сии будет в о з н а г р а ж д а т ь с я 
увеличением р а з м е р а пенсии 
за к а ж д ы й год т а к о й р а б о т ы 
после д о с т и ж е н и я пенс 

го возраста . Вместе с гем .учи-
тывая интересы н и з к о о п л а ­
ч и в а е м ы х п е н с и о н е р о в , 
в о з м о ж н о предусмот рет ь вы­
п л а т ы пенсий при отпоен"-." 
т ельпо н е в ы с о к о м совокуп­
ном д о х о д е р а б о т а ю щ е г о 
пенсионера . 

Пепсин в связи с несчаст­
н ы м и с л \ ч а я м и на п р о и з в о д -
стве и п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и ' 
з а б о л е в а н и я м и д о J i ж н ы 
п р е д о с т а в л я т ь с я в р а м к а х 
системы с т р а х о в а н и я от не­
счастных случаев и п р о ф з а ­
б о л е в а н и й на п р о и з в о д с т в е 
за счет р а б о т о д а т е л я . 

В а ж н ы м а т р и б у т о м пенси­
о н н о й системы является ин­
дексация пенсий, поэтому не­
о б х о д и м о в з а к о н о д а т е л ь ­
ном п о р я д к е п р е д у с м о т р е т ь 
гибкий механизм индексации 
р а з м е р о в пенсии и з а р а б о т ­
к о в , из к о т о р ы х о н и исчисля­
ются . 

Д л я р е а л и з а ц и и д а н н о й 
концепции пред) смат ривает-
ся о с у щ е с т в и т ь с л е д у ю щ и е 
меры; 

— ввести с о л и д а р н у ю ма­
т е р и а л ь н у ю ответственность 
за уплату с т р а х о в ы х в з н о с о в 
р а б о т о д а т е л я и р а б о т н и к а ; 

— ввести п е р с о н и ф и ц и р о ­
в а н н ы й учет у п л а т ы страхо­
вых в з н о с о в н п р и о б р е т е н ­
ных п е н с и о н н ы х п р а в на ос­
нове применения современ­
ных средств и н ф о р м а т и к и ; 

— с о з д а т ь н а б л ю д а т е л ь ­
ный совет, в к л ю ч и в в него 
м и н и с т р о в с о ц з а щ и т ы насе­
л е н и я , ! р \ да . фина>icon, а так­
же р а б о т о д а т е л е й н засгра-; 
х о в а н н ы х . 

П е н с и о н н а я Система,осво­
б о ж д е н н а я от несвойствен­
ных ей ф у н к ц и й по стимули­
р о в а н и ю з а н я т о с т и На р а б о ­
т а х с неблагоприятными.yc -g 
л о в и я м и т р у д а , от н мул про- ' 
в а и ш о з а н я т о с т и пенсионе­
р о в и р е ш е н и ю других з а д а ч , 
в ы х о д я щ и х за сферу ее к о м ­
петенции , будет п о л н о с т ь ю 
с о с р е д о т о ч е н а на п р о б л е м е 
о б е с п е ч е н ия д о с т о й н о г о 
у р о в н я ж и з н и н е т р у д о с п о ­
с о б н ы х г р а ж д а н 
Правовое управление А О 

ММК. 

Вы решппп, что пора 
заняться своим 
здоровьем? 
Правильное решение! 
Фпрма Кеттпер СПОРТ 
поможет Вам 
осуществить его! 

Тренажеры, гантепп, 
эспандеры, турнпкп, 

беговые ПОРОЖНИ, 
теннисные стопы, 
вепотренажёры, 

впВро-пнФракрасные 
массажёры ппя ппиа. 

Жепаем упачп! 

ША К Ц И О Н Е Р Н О Е О Б Щ Е С Т В О 

У Н И В Е Р М А Г Магазин 

Электротехнический лицей № 41 
объявляет набор на вечернее 

отделение лиц, желающих получить 
профессию 

« М А Ш И Н И С Т К О Т Е Л Ь Н Ы Х 
У С Т А Н О В О К » . 

Обучение платное, а также заключаются 
договора с предприятиями 

на подготовку кадров. . 
Справки по тел. 32-08-55 

с 9 до 17 часов. -**т,.. 
Адрес лицея: ул. Казакова, 11. 

В Н И М А Н И Ю Г О Р О Ж А Н ! 
Управление материально-сырье­

вых ресурсов реализует 
со склада Д Р О В А - О Т Х О Д Ы 

по цене 6000 руб. за куб 
в неограниченном количестве. 

Обращаться по адресу: заводо­
управление, каб. № 247 

(по вторникам и четвергам). 

У р о к и н а д о м у . 
В ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й с п е ц и а л и с т - г у м а н и т а р и й 

(диплом м о с к о в с к о г о Л и т е р а т у р н о г о и н с т и т у т а им-. Горь - 'J 
к о г о ) с о п ы т о м р а б о т ы в п е д а г о г и ч е с к о м институте и лицее I 
А к а д е м и и наук дает уроки и к о н с у л ь т и р у е т по русскому | 
языку и л и т е р а т у р е , и с т о р и и . 

Тел. 34-84-23, звонить вечером 

П К Ф « Э к с п т о м » 

е ш к п б у м а ж н ы е . 
Т е п . 3 7 - О Э - 4 Ю . 

МЕНЯЮ 
У ч а с т о к в М о л ж и в е ; г а р а ж на " Т е л е ц е н т р е " па о д н о ­

к о м н а т н у ю к в а р т и р у на п р а в о м берету . А д р е с : п о с . Н о ­
в о с т р о й к а , ул. П р я н и ш н и к о в а , 29. 

К о м н а т ч в 2 - к о м н а т н о й к в а р т и р е у л у ч ш е н н о й п л а н и ­
ровки по ул. К а л м ы к о в а ( 1 7 , 2 к в . м . . 9 э т а ж ) на о д н о к о м ­
н а т н у ю с д о п л а т о й . Тел. 33-62-65 ( р а б ) . 

2 - к о м н а т н у ю в Л е н и н с к о м р - н е ( 3 э т а ж , пр . М е т а л л у р ­
гов) и I - к о м н а т н у ю в Л е н и н с к о м р-не (3 этаж) на 3-
к о м н а т н у ю в Л е н и н с к о м р-не. Т е л . 34-12-63 . 

2 - к о м п а I ную с м е ж н у ю к в а р т и р у на 2 э т а ж е й малосе -
мейку на З-комнат ную у л у ч ш е н н о й п л а н и р о в к и со 2 п о 
6 этаж. Тел . 32-96-69. 

2-комнат н у ю в Л е н и н с к о м р-не (3 э т а ж , п р . М е т а л л у р ­
гов) + 2 - к о м и а т и а я к в а р т и р а в Орджон-нкидэевском р-
не (3 э т а ж , т е л е ф о н ) на б о л ь ш у ю 3 - к о м н а т н у ю или 4-

ж о м н а т н у ю к в а р т и р у в Л е н и н с к о м р-не . Т е д . 34-12-63. 
К о м н а т \ + ВАЗ на I - к о м н а т н \ т о к в а р т и р у ш ш п р о д а м 

В А З . Тел . ' 34-62-58 : 
ПРОДАМ 

М/у « К л а р а » , « Г е р д а » . « М а р и н а » . ' ? ! . «Урал-ЗД4».-
Т е л . 35-66-73. 

К а п и т а л ь н ы й г а р а ж на 29 с т о я н к е за 5 .или. Тел .34-12-
6 3 . 

О ц и н к о в а н н у ю черепицу . Тел . 21-84-64. 
КУПЛЮ 

О д н о - , д в у х к о м н а т н у ю кв-ру. Т е л . 34-01-94. 
М/у " К л а р а " . "Герда" , " М а р и н а " , ст. " У р а л - З Д 4 " . Т е л . 

34-02-80. 
К о м н а т у 10-12 к в . м. Т е л . 3 0 - 0 7 - 0 5 , 

СДАМ 
Ж и л ь е . Т е л . 3 0 - 3 4 - 1 0 . 

СНИМУ 
Ж и л ь е . Т е л . 2 1 - 5 3 - 4 0 . 
С е м ь я с н и м е т к в а р т и р у с т е л е ф о н о м . П о р я д о к и 

о п л а т у г а р а н т и р у е м . Т е л . 34-30-29-
РАЗНОЕ 

С б о р к а мебели . Т е л . 21-92-22. 
Р е м о н т о т е ч е с т в е н н ы х т е л е в и з о р о в , у с т а н о в к а С К Д , 

P A L . В ы з о в ' и о с м о т р б е с п л а т н ы й . Т е л . 35-62-30. 
И з г о т о в и м на з а к а з т е р м о р е г у л я т о р ы д л я и н к у б а т о ­

р о в и д р у г у ю элек i роштку . Тел . 34-42-95 .35-36-17 с 17 д о 
20 часов . . . • 

Н о в о е п о с т у п л е н и е 
н о в о й м е б е л и ! 

Классика модерн, гарантия качества н неповторимый 
дизайн все это в повой мягкой мебели европейского 

класса "Карина" и "Марина". Американский Велюр, 
прекрасные расцвечкн материала придают мебели 

изящество и гармоник), которые несомненно внесут 
в вашу жизнь больше удобства, теплоты и уюта. Приоб­

рести мебель за наличный расчет по самым низким ценам 
в городе можно в фирменном магазине "Дом мебели" 

по ул. Завенягина, 12. Тел. 34-17-11. 

Вниманию трудящихся АО ММК! 
В новом 1996 толу АО Т И П изыскало возможность реали­

зации мебели собственного н и м п о р т н о г о производства 
в счет заработной платы без первоначального взноса с бес­
платной доставкой трудящимся нижеперечисленных цехов: 

1. Доменный 9. Кислородно-конвертерный 
2. Мартеновский 10. Огнеупорное производство 
3. Ц П С 11. Участок защитны* покрытий 
4. Проказ пые цеха 12. ЦЛК, техническое управление 
5. ГОП 13. OTK 
6. ИДП 14. ЗАО РКМ 
7. ЖДТ 15. АО Промжилстрой 
8. ЦП КП 16. Торговый дом 
17. УГЭ - ЦЭС, паросиловой, цех электросети и подстанции, 

цех водоснабжения, тазовый цех, цех связи, энергоцех, кисло­
родно-компрессорное производство. 

18. Исполнительная дирекция - ВОХР, спецотдел, фин. от­
дел, глав, бухгалтерия, правовое управление, АХО, центр свя­
зи с общественностью, плановый отдел. • 

Остальные работники АО М М К могут приобрести мебель 
в кредит (кредит беспроцентныйI с первоначальным фппсом 
50 % и бесплатной доставкой. 

Приобрести мебель в счет заработной платы и в кредит 
можно в фирменном магазине «Дом мебели» по адресу: 
ул. Завенягина, 12. Телефон 34-17-11. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по поводу смерти 
Х Р А М Ц О В А 

•у,' Геннадия Ивановича 
и выражает соболезнование родным и близкий] покойного . 

Коллектив локомотивного цеха Ж Д Т А О М М К скорбит по пово­
ду смерти 

Н Е Ч А Е В А 
Федора Федоровича 

п в ы р а ж а е т искреннее с о б о л е з н о в а н и е б л и з к и м и д р у з ь я м 
покойного . 

Коллектив локомотивного цеха Ж Д Т А О М М К скорбит по пово­
ду смерти 

Г Е Р М А Н А 
Александра Гавриловича 

и выражает соболезнование родным н близким покойного . 

Коллектив локомотивного цеха Ж Д Т А О М М К скорбит по пово­
ду смерти 

САМЫШЕВА 
Виктора Михайловича 

и выражает соболезнование родным н близким покойного . 

Коллектив локомотивного цеха Ж Д Т А О М М К скорбит по пово­
ду смерти 

М И Г У Н О В А 
Виктора Сер1еевича ., 

н выражает соболезнование родным п близким покойного . 


