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Иван Степанович Тихонов ра­
ботает электрослесарем в аппа­
ратной мастерской электроремонт­
ного цеха. Н о встретились мы с 
ним в другом месте — в учебной 
слесарной мастерской, где он по 
поручению администрации и об­
щественных организаций цеха 
знакомит с «азами» своей про­
фессии недавних выпускников 
средних школ. 

Я увидел невысокого, крепкого 
по виду человека в обычном, дол­
жно быть, еще не стиранном 
хлопчатобумажном костюме, ка­
кие носят многие рабочие. Мелкие 
морщинки вокруг глаз напомина­
ли о возрасте — ему пятый деся­
ток, — но сами глаза постоянно 
готовы улыбнуться — тепло, про­
сто, мягко. • 

Иван Степанович на хорошем 
счету в цехе. «Передовик, высоко­
квалифицированный специалист, 
имеет громадный опыт, за семи­
летку наградили Знаком Почета, 
совсем недавно в партию приня­
ли, все общественные поручения 
выполняет добросовестно...» — 
примерно так коротко охаракте­
ризовали его секретарь партбюро 
и предцехкома. 

Разговорились мы с ним. 
— Больше ч е т в е р т и века 

здесь, — сказал он, — родной 
дом мой теперь (это о цехе). 

П о д у м а л о с ь мне, — привычка. 
Н о дело, оказывается, совсем не 
в этом; хотя и привычка, конечно, 

сказывается. Сила , д в и ж у щ а я им, 
управляющая его поступками, — 
ясно осознанная необходимость 
быть как можно более полезным 
цеху. Поэтому он чувствует себя 
хозяином, таким ж е полноправ­
ным, как у себя дома. Все это 
стало составной частью его нату­
ры, такой ж е неотъемлемой, как, 
скажем, его скромность. 

Е м у не нужно напоминать са ­
мому себе об экономии материа­
лов. О н просто по неизвестно 

ответственная. К а ж д а я деталь 
должна быть сделана на совесть, 
надежно, потому что иначе она 
может подвести в самый неподхо­
дящий момент. Например, если 
неожиданно «полетит» контактор 
на панели сталеразливочного кра­
на, то разливщикам придется здо­
рово туго. Виновника потом не 
трудно найти. И пусть им ока­
жешься не ты — все равно стыд­
но, особенно если брак получил 
дорогу в твоей бригаде. Поэтому 

О Т В Е Т С Т В Е Н Е Н З А В С Е 
когда установившийся привычке 
их бережно расходует. И соседу, 
если возникнет необходимость, 
укажет: что же , мол, ты, уважае ­
мый, медную-то стружку в ящик 
для латунной бросил. 

А как ж е иначе? У Тихонова на 
э т о т с ч е т дальновидные со­
ображения. О т общего веса сдан­
ного цветного металла цех полу­
чает определенный процент раз­
личными необходимыми для ра­
боты материалами. Значит, не­
брежность равноценна в данном 
случае мотовству. Как тут прой­
дешь мимо, тем более если явля­
ешься народным контролером. 

В аппаратной мастерской, где, 
так сказать, постоянно прописан 
Иван Степанович, изготовляются 
разные реле, контакты. Работа 

Иван Степанович, как и все «вы-
сокоразрядники» бригады, стре­
мится' по мере возможности по 
мочь тем, у кого не достает опы­
та, чтобы не страдала честь 
«фирмы». И доволен он коллек­
тивом, в котором трудится, пото­
му что дружный народ в нем по­
добрался, умеет работать, и вза­
имоотношения хорошие. А это 
верный признак того, что понима­
ют люди друг друга, понимают 
самое главное требование произ­
водства: к а ж д у ю рабочую мину­
ту — делу. 

У Ивана Степановича постоян 
но есть какая-нибудь обществен­
ная нагрузка: был, например, ин­
спектором по быту в цеховом ко­
митете, теперь является членом 
товарищеского суда, а по партий' 

ной линии работает в заводском 
штабе дружины. Н е может он 
по-другому. Д а и не в тягость 
они ему совсем, потому что он 
понимает свои рабочие обязанно 
ста шире, чем только добросо­
вестно отработать смену. 

О н чувствует себя ответствен 
ным за все, что происходит во 
круг него, в том числе и за судь­
бу тех ребят, которых он обучает 
слесарному делу. Разные они 
приходят. Многие не умеют мо­
лотка в руках держать. Н о с т а 
к ими попроще. — научить можно, 
было бы желание. А вот некото­
рые не желают научиться обра 
щаться с инструментом. Нелегко 
таких научить уважать рабочие 
мозолистые руки. Н е велик, вроде 
бы, педагог из Ивана Степанови­
ча, не кончал он специальных 
курсов. Только все же прислуши­
ваются к его мнению ребята. Не­
дели две тому назад был у него 
серьезный разговор с Алексеем. Т., 
потому что заметил: нет у него 
уважения к слесарному делу. Ка­
жется, понял кое-что парень. Ес­
ли так — лишняя радость для 
Ивана Степановича. « Н а ш а цель, 

- говорит он, — научить этих 
ребят специальности, чтобы не 
пропали в жизни,—сделать из них 
людей». Замечательная цель. И 
хорошо, если бы все его ученики 
;'тали такими, как Иван Степано­
вич Ю . С А Ш И Н . 

ХОРОШЕЕ ПОПОЛНЕНИЕ 
Виталий Родионов работает в нашем цехе семь лет. Срок не ма­

лый, однако никто из работающих рядом с ним не сможет при­
помнить о молодом разливщике ничего плохого. Целую реку рас­
плавленного металла принял он и разлил по изложницам за семь 
лет. Здесь в разливочном пролете выросла его квалификация, без 
отрыва от производства закончил школу мастеров. Теперь работа­
ет старшим разливщиком. Причем, считается у нас одним из , i y j -
ших рабочих этой специальности. 

Плавки принимает быстро, без лишней суеты. Уверенность, чет­
кость в работе создаются благодаря умелой организации. С самого 
начала смены Виталий правильно расставляет людей и готовит не­
обходимые в работе подручные средства. 

Приведу для наглядности небольшой пример. В разливочном 
пролете приближался напряженный момент — выпуск стали на 
32-й печи. Виталий готовился к нему заранее, не терял ни мину­
ты, и поэтому разливку провел спокойно, без суеты. 

Совсем иначе производил разливку Василий Лазарь. Выпуск 
стали застал его врасплох. Он забегал, забеспокоился. Стаканы во­
время не промыл. Разливка поэтому прошла на низком уровне, при 
большом разбрызгивании. 

Хорошо показал себя Родионов и в общественной работе. 
Профгрупорг, он занимается воспитанием трудящихся. Товарищи 
всегда готовы пойти за ним на любое доброе дело. 

Бригада разливщиков, которой руководит Родионов, сейчас од­
на из лучших в цехе. В этом немалая заслуга Виталия. Есть у Ро­
дионова и еще одна важная общественная работа. Виталий — 
член профсоюзного комитета цеха. Ему поручено заниматься пен­
сионными делами. Очень чутко и внимательно относится он к лю­
дям,, которые уходят на заслуженный отдых. Все делает для того, 
чтобы доставить, этим людям как можно больше приятного, чтобы 
приводы запомнились им навсегда. 

Коммунисты цеха обратили внимание на Родионова: нужен та­
кой человек партии. И 11 сентября единогласно проголосовали за 
него. Став коммунистом, Виталий работает с еще большим трудо­
вым подъемом. 

В этом же месяце стал членом нашей партийной организации 
и еще один молодой рабочий — разливщик Борис Тарасенко. Ра­
ботает он тоже хорошо. И не только работает, но и учится на ве­
чернем отделении горно-металлургического института. Главное по­
зади: начат уже пятый курс. 

Борис — профгрупорг. Он настойчиво борется за улучшение 
трудовой дисциплины в бригаде. Много хлопот доставил профгруп 
пе разливщик Безмолитвенный. Числились за ним прогулы и дру­
гие нарушения дисциплины. Провели собрание. Обсуждение было 
бурным. Й задумался, видимо, человек. Теперь его поведение ста­
ло улучшаться. 

Как активного профгрупорга посылал цех Бориса Тарасенко на 
областной семинар профсоюзных работников. Все хорошее, что 
«привез» он оттуда, теперь применяет в работе. 

Радует, что хорошее пополнение пришло в нашу партийную 
организацию. 

И. ЛЕШКО, секретарь партбюро 
мартеновского цеха № 1. 

В юбилейную^ 
копилку Н 

Комсомольско-молодежный кол­
лектив на агрегате горячего лу­
жения № 10 третьего листопро­
катного цеха был создан более 
двух лет назад по инициативе 
комсомольцев. Проявили они себя 
быстро. X V съезду В Л К С М были 
приготовлены достойные трудо­
вые подарки. Шло время. Комсо­
мольцы и молодежь, обслужива­
ющие агрегат, работали по-преж­
нему горячо, с молодым комсо­
мольским задором. Завоевывали в 
социалистическом соревновании 
2-е, 3-е и даже 1-е места. Победа 
давалась нелегко: в цехе 12 агре- . 
гатов и все стремятся вперед. 
Всегда помогали в работе креп­

кая дружба, слаженность. 

Некоторые молодые рабочие 
выросли до руководителей. Один 
из инициаторов создания комсо-
мольско-молодежных бригад Ва­
силий Кувшинов работает стар­
шим мастером лудильного отделе­
ния, Владимир Волков — брига­
диром. Один закончил горно-ме-
таллурический институт, другой 
учится на третьем курсе этого же 
инстутута. 

В нынешнем, юбилейном, году 
комсомольско-молодежный агре­
гат работает особенно хорошо. 
За 8 месяцев здесь сэкономлено 
3 тонны 696 килограммов олова. 
Один из залогов успеха — в x o ^ i 
рошем уходе за агрегатом, пра- >ч^ 
вильной настройке всех его уз­
лов. А за этим лудильщики сле­
дят постоянно. Благодаря хоро­
шей регулировке жировой маши­
ны, своевременному поджиманию 
щеток достигается хорошее ка­
чество лужения и предупрежда­
ется перерасход ценного металла. 

ОсЬбенно отличились руководи­
тель «Комсомольского прожекто­
ра» Борис Акимов, занявший 
первое место в конкурсе на зва­
ние лучшего молодого рабочего 
комбината, и групкомсорг Ру­
дольф Ташков, занявший в этом 
же соревновании второе место. 

В оставшийся до праздника 
срок комсомольско-молодежный 
коллектив полон решимости до­
биться новых успехов. 

А . Д О Б Р О Н Р А В О В , 
начальник отделения 

горячего лужения Л П Ц - 3 . 

В цех пришел молодой рабочий 
Здесь пахнет лесом. Масляни­

сто поблескивает гладкая поверх­
ность желтых досок. А над стан­
ками склонились вихрастые голо­
вы, совсем еще мальчишеские ли­
ца глубоко сосредоточены. Это 
модельное отделение фасонно-чу­
гунолитейного цеха, основной со­
став которого — молодежь и под­
ростки. Сейчас здесь работает 
большая группа выпускников 
профессионально-техниче с к о г о 
училища N : 19. Работа модель­
щика сложная, чтобы овладеть 
ею, нужны немалые упорство и 
настойчивость. Почему ребята, 
окончив восемь классов, решили 
приобрести именно эту специаль­
ность? 

Александр Сатосов и Юрий 
Ермаков: Откровенно говоря, мы 
попали в группу модельщиков 
случайно — не было набора на 
другие, специальности. Но учи­
лись охотно и сейчас не жалеем, 
что выбрали именно эту профес­
сию. 

Иван Малоземов: Я жил в Баш­
кирии, в деревне и, конечно, по­
нятия не имел, что это за про­
фессия такая — модельщик. Ко­
гда приехал поступать в техни­
ческое училище № 19, то услы­
шал, как его директор рассказы­
вал о профессии модельщика. Мне 
понравилось. Сейчас я вижу, что 
в выборе не ошибся. 

Николай Емербеков: Когда я 
еще учился в школе, мне прихо­
дилось слышать о профессии мо­
дельщика. Окончив восемь клас­
сов, я решил идти в профессио­
нально-техническое училище, 
чтобы приобрести полюбившуюся 
мне специальность. Сейчас я уж£ 
не ученик, а рабочий, модельщик, 
чем очень горжусь. 

...В цех приходят подростки, 
ровесники которых еще сидят за 
партами в десятых классах сред­
них школ. Там они находятся под 
неусыпным контролем учителей, 
заняты всевозможными школьны­
ми делами. На производстве та­
кие же ребята чувствуют себя 
уже самостоятельными рабочими 
людьми, а жизненного опыта у 
них еще маловато. Поэтому гак 
необходим им зоркий, умный глаз 
старшего товарища, его направля­
ющая рука. 

Г. И. Кучеренко, мастер мо­
дельного отделения: В первую 
очередь мы добиваемся тесной 
связи с семьями наших ребят или 
с администрацией интернатов, 
где они живут. Кроме того, всег­
да стараешься переговорить с 
каждым из них, предложить свою 
помощь, если нужно. Проводим 
политинформации, организовыва­
ем культпоходы в кино, театр. 
Ну, и конечно, на меня как на 
мастера возложена ответствен­

ность за их поведение на произ­
водстве, за качество работы. 

Евгений Халдеев, секретарь 
комитета ВЛКСМ фасонно-чугуно­
литейного цеха: Очень важно, 
чтобы вся молодежь училась. 
Правда, не всегда нам удается 
этого добиться, но все же учится 
большинство. Те, кто в этом году 
не поступили в учебные заведения, 
будут заниматься в кружках ком­
сомольской политсети. При коми­
тете ВЛКСМ есть специальная 
комиссия из пяти человек. Они 
отвечают за учебу, контролируют 
посещаемость и успеваемость уча­
щихся школ рабочей молодежи. 
Летом мы часто выезжали за го­
род, были в Абзаково, старались, 
чтобы отдых нашей молодежи был 
организованным. 

...Двенадцать выпускников 
профессионально-техниче с к о г о 
училища работают в модельном 
отделении фасонно-чугунолитей­
ного цеха совсем недавно. У них 
еще нет настоящего мастерства — 
это придет со временем. Главное, 
чтобы они поняли, почувствова­
ли, что отныне их судьбы тесноj 
связаны с судьбой их родного це­
ха, что их удачи и промахи будут 
восприниматься теперь, как уда­
чи и промахи всего рабочего кол­
лектива. 

И. КРУЧИНИНЛ 

В С Т У П А Ю Щ И Е В П А Р Т И Ю 

Трудящиеся кроватного цеха увеличивают выпуск 
продукции для нужд населения. Среди передовиков 
здесь называют слесаря-сборщика сетки Е. Ф- Овчерен-
ко. Она ежедневно выполняет сменные задания до 150 
процентов. 

НА СНИМКЕ: Е. Ф. Овчеренко за работой-
Фото Н . Нестеренко. 


