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П О Л И Т И Ч Е С К И Й БОЕЦ П А Р Т И И 
О д н а ж д ы - я з а ш е л к 

секретарю партийного 
бюро нашего цеха. Семе
нову и попросил его 
д а т ь партийное поруче
ние. Анатолий Евстигне-
евич пригласил меня 
сесть на стул, стал инте
ресоваться , чем я живу , 
чем увлекаюсь . Когда он 
узнал , что я окончил шко
лу рабочих корреспон
дентов при газете «Маг
нитогорский рабочий», то 
с к а з а л : 

— Б у д е ш ь редактором 
нашей стенной газеты 
« Л исто пр о к атч и к». 

Н а одном из з аседаний 
партийного бюро, после 
недолгого собеседования 
со мной,* меня утвердили 
редактором. Напутствуя 

на эту общественную ра
боту, начальник цеха Ни
колай Михайлович Ш е м е . 
тов напомнил ленинские 
слова о том, что " газета 
является не только кол
лективным пропаганди
стом и коллективным аги
татором, но т а к ж е кол-

катчика» с п л о т и л с я 
д р у ж н ы й коллектив энту
зиастов , людей заинтере
сованных в своей обще
ственной работе . Особен 
но хочется отметить доб
росовестность и ж е л а н и е , 
с какими относятся к вы
полнению поручения 

НАША ГАЗЕТА 
лективным - организато
ром. 

Б ы л о это в 1970 году. 
Н а ш а газета пропаганди
рует опыт передовиков 
производства , бичует не
радивых , организует ра
бочих на т р у д о в ы е побе
ды. Вокруг «Листопро-

учетчик-статист Галина 
Н и к о л а е в н а Ведянкина , 
н а ш х у д о ж н и к Анатолий 
Н и к о л а е в и ч Соловьев . 

В прошлом году на 
р а с ш и р е н н о м заседании 
партийного бюро, на ко
тором с л у ш а л с я вопрос о 
работе редколлегии степ

ной газеты, было отмече
но, что «Листопрокат -
чик» является боевым по
мощником партийной и 
профсоюзной о р г а н и з а 
ций цеха в мобилизации 
т р у д я щ и х с я на выполне
ние стоящих перед ними 
задач . П а этом ж е засе
дании была намечена 
п р о г р а м м а действий н а 
будущее , которой мы ру
ководствуемся и сегодня. 
Одним словом, мы стре
мимся с д е л а т ь все, что
бы н а ш а газета отвечала 
высоким ленинским тре
б о в а н и я м . 

В. А Н Ф И М О В , 
редактор стенгазеты 

«Листопрокатчик» 
листопрокатного цеха. 

ствовал себя рабочим че
ловеком. 

Этот эпизод я привел 
це случайно. Мы, масте
ра, к о м а н д и р ы производ
ства, часто «ломаем голо
ву» над тем, к а к найти 
наиболее э ф ф е к т и в н ы е 
средства воспитания мо
лодых рабочих. И часто, 
о с л о ж н я я этот поиск, не 
з а м е ч а е м простого. 

• М о л о д о м у рабочему 
н у ж н о больше доверять 
в работе , не использовать 
его первое время на побе
гушках , не бояться , что с 

дим за ним. Постоянно 
интересуемся его пове
дением, часто . быва
ем у него дома . Н а д о 
сказать , что с ж и л ь е м у 
этого рабочего н е в а ж н о . 
С а к т и в о м б р и г а д ы мы 
ходили в цеховой коми
тет.. О б е щ а л и ему по
мочь. 

Все наши заботы об 
этом горновом не прохо
дят- бесследно. Р а б о ч и й 
не приносит бед коллек
тиву. 

Воспитательная р а б о т а 
— т р у д н а я , ответствен-

районе. А машинист за
грузки В л а д и м и р Д е 
ментьев и горновой Васи
лий С а п о ж н и к о в — уча
щиеся и и д у стр и а л ь н о г о 
техникума. То есть у нас 

.никто не з а н и м а е т с я пу
стым в р е м я п р о в о ж д е н и 
ем. Поэтому в бригаде и 
нет нарушений трудовой 
дисциплины. 

Б о л ь ш о е воспитатель
ное воздействие имеет 
рабочее собрание . М ы 
коллективно о б с у ж д а е м 
плохие поступки. Ч а 
стенько у с т р а и в а е м чит-

ВОСПИТАНИЕ—ПРОЦЕСС НЕПРЕРЫВНЫЙ 
В прошлом году прохо

дил практику в нашем 
цехе Володя Веряскин из 
индустриального техни
кума. П о с ы л а л и парня , 
р а б о т а т ь то на одну, то 
на другую печь. Кое-где 
на него гожрикивали, 
«учили». И вот парнишка 
пришел к нам, на первую 
домну. Все горновые по
вели себя с ним к а к р а з 
ные. Они не д е л а л и вида , 
что у ж е достаточно «по
роха понюхали», по-про
стому о б ъ я с н я л и практи
канту непонятное, помо
гали. Доверяли . . . Когда 
ПОДОШЛА к концу прак
тика , В о л о д я чистосер
дечно признался мне: 

— Н е хочется расста
ваться с бригадой. Здесь 
я по -настоящему почув-

чем-то он не справится . 
Именно боязнь : «этого 
он еще не осилит» и при
водит к тому, что моло
д е ж ь с первых дней теря
ет интерес к избранной 
профессии. И а ч и н а с т п а с -
сииничать. 

Внимание и поддерж
ка, опека и требователь 
ность — без этих мето
дов немыслимо воспита
ние рабочих. И молодых, 
и со с т а ж е м . 

Р а б о т а е т у нас на печи 
горновой. Р а б о т а е т хоро
шо, дело свое знает тол
ково. Но.. . Нет, не попа
д а л он в медицинский 
вытрезвитель , не прогу
л и в а л . Этот человек сла
боволен. В семейной ж и з 
ни неуравновешен . 

И мы пристально сле

пая и кропотливая . Не
легко бывает порой по
д ы с к а т ь ключики к душе 
рабочего . Н о искать их 
нужно. 

Очень в а ж н о , чтобы у 
к а ж д о г о рабочего было 
любимое д е л о после ра
боты. Когда человек чем-
то увлечен, он не будет 
«убивать» в р е м я водкой. 
А это значит, не б у д е т - в 
коллективе пьяниц, про
гульщиков . 

У нас, например , в 
бригаде почти у к а ж д о г о 
есть свое увлечение. Мы с 
г а з о в щ и к о м Борисом 
Черномызиным ' у в л е ч е н ы 
рыбалкой . П о м о щ н и к ма
шиниста загрузки Вале
рий Ефимов — фотолю
битель, ведет фотокру
ж о к в подшефном микро-

ки газет на моральные те
мы. Как-то я принес 
«Комсомольскую прав
ду». Б ы л а в ней интерес
ная статья . С т а л ее чи
тать . Кто-то из рабочих 
воскликнул: «Смотрите-
ка, прямо как про нашего 
горнового».. . Это п р о ' то
го, неуравновешенного . 

Неловко чувствовал се
бя он тогда. 

Воспитание — процесс 
непрерывный, требующий 
обновления ф о р м воздей
ствия на человека . И 
нам, м а с т е р а м , н а д о по
стоянно искать эти фор
мы. 

А. Б А З У Л Е В , 
мастер первой до
м е н н о й п е ч и . 

pi. лекциями мне прихо-
дится выступать ча

ще всего в своем коллекти
ве. Т а м , где я р а б о т а ю . А 
это, надо сказать , самое 
трудное . Почему? Ну , 
во-первых, меня н е толь
ко по работе знают, но и 
как лектора . Д а ж е при
выкли в какой-то степени 
к тому, что именно я в 
определенное в р е м я буду 
р а с с к а з ы в а т ь о каких-то 
событиях в м е ж д у н а р о д 
ной жизни . Этим и ос
л о ж н я е т с я моя з а д а ч а 

ОТ М А Л 0 Г 0 -
К Б О Л Ь Ш Е М У 
к а к лектора — заинтере
совать товарищей . Н а д о 
сообщить с л у ш а т е л я м не 
только новое, но и из
вестные им ф а к т ы осве
тить со стороны им неиз
вестной. Я Я лет читаю 
лекции и знаю: уровень 
общей подготовки рабо 
чих значительно :вырос. 
И н ф о р м и р о в а т ь их о фак
тах недельной давности 
— дело п р о п а щ е е : не 
удивишь. П р и в о д и т ь зло-
оодневные фа.кты — это 
т о ж е воспринимается без. 
особого интереса, если не 
будет обобщения , -анали
за , выводов . Ф а к т ы зна
ют все, но н у ж н о помочь 
толковать их правильно , 
с позиций нашей идеоло
гии. Вот чего ж д у т от 
лектора ! Порой в лекции 
н а з ы в а е ш ь и такие ф а к 
ты, о которых, в о з м о ж н о , 
кто-нибудь и не з н а л . 
Тогда меня с п р а ш и в а ю т : 
*<А где ты об этом чи
тал?» . С п р а ш и в а ю т пото
му, что сами хотят убе
диться в этом, хотят про
читать . Все это — хочу 
еще р а з повторить — де
лает лекторскую работу 
трудной, н о — и это глав 
ное — интересной," н у ж 
ной и д л я себя, и д л я 
других. 

В лекторской работе , 
к а к и в любой другой, 
начинаешь с малого , <-а 
з а т е м стремишься к боль
шему. Процесс этот есте
ственный. У нас в цехе 
есть свое общество «Зна

ние», свои - лекторы. Чи
таем мы лекции, к а к я 
уже. говорил, ч а щ е д л я 
«своих», но и встречаемся 
с «чужими» аудиториями. 
Вот недавно лекцию о 
возникновении и р а з в и 
тии сионизма мне приш
лось прочитать на стане 
2500 горячего проката 
Б о л ь ш о й м а т е р и а л был, 
не у л о ж и л с я в отведен
ные сорок минут. П р и ш 
лось еще р а з встречаться , 
чтобы закончить лекцию. 
Н о я не к тому. А вот к 
чему. Я с о б и р а л матери
ал , искал ф а к т ы . Л е к ц и я 
готова. Я ее читаю. Ка
кова д а л ь н е й ш а я ее судь
ба? К а к правило , она 
остается у меня и л е ж и т 
мертвым грузом. А вот 
если бы в цехе был уго
лок лектора , мы бы, лек
торы, с д а в а л и р а з р а б о т 
ки эти, и ими могли поль
зоваться бригадные по
л и т и н ф о р м а т о р ы . П р и 
шел политинформатор в 
уголок лектора , посмот
рел, увидел, з а п и с а л , что 
ему нужно . Но , к с о ж а 
лению, такого уголка в 
нашем цехе нет, вероят 
но, в других т о ж е . О д 

.ним словом, я о том, что 
в к а ж д о м цехе лектор 
может и д о л ж е н помо
гать политинформатору 
в выборе темы, в подго
товке к беседе (отбор 
фактов , обобщение их, вы
в о д ы ) . Е. МОТОРИН, 

машинист крана об
жимного цеха № 2. 

ХОРОШО, А ЗАВТРА... 
з а п о м и н а ю щ и м с я момен
том этого з а с е д а н и я бы
ло к а к р а з то, что на ак
тив м и к р о р а й о н а были 
вызваны родители, чьи 
дети плохо учатся и пло
хо ведут себя в школе . 
Мне к а ж е т с я , беседа эта 
будет небесполезной и 
д л я ребят (они т о ж е бы
л и ) , и д л я родителей, ко
торые, конечно же , могут 
положительно повлиять 
на своих детей. 

Р а б о т у с подростками 
в микрорайоне мы счита
ем самой в а ж н о й в шеф
ской деятельности . Мно
гое здесь можно сделать , 
многого добиться . Н о 
только при условии, если 
будешь идти к р е б я т а м 
не по принуждению, не 
для того, чтобы отбыть 
положенное время, а ид

ти к ним с интересом, с 
открытой душой . Как , 
например , старший тра
вильщик, член партбюро 
Л П Ц - 2 Анатолий Фом.и-
чев или коммунист Фе
ликс А л е к с а н д р о в . Ана
толий приметил в под
шефном классе парень
ка , трудного по характе 
ру. Приметил и неот
ступно следит за ним. 
Часто встречаются о н и 
Происходит это потому, 
что не м о ж е т не быть в 
ответе за судьбу челове
ка коммунист Фомичев, , 
если по партийному д о л 
гу отвечает за нее. 

Вот и Феликс Алек
сандров таяих ж е ка
честв коммунист. Е м у ха
р а к т е р н о ярко в ы р а ж е н 
ное желание делать по
лезную работу для кол

лектива . Очень много 
времени уделяет он вос
питанию подростков . Так 
ж е , к а к и Фомичев , Алек
сандров п о д р у ж и л с я с 
мальчиком, который не
выгодно отличается от 
своих подростков и в уче-

.бе, и дисциплине , — под
р у ж и л с я и помогает 
мальчику р а з в и в а т ь его 
лучшие качества . 

И н д и в и д у а л ь н ы й под
ход в воспитании подро
стков — форма , отлично 
з а р е к о м е н д о в а в ш а я себя 
на практике . Н о это не 
означает , что мы д о л ж н ы 
пренебречь и такой фор
мой, к а к м а т е р и а л ь н а я 
помощь школе : оборудо
вание кабинетов , устрой
ство спорт п л о щ а д о к 
и т. д . Только в сочета
нии обеих форм и в ра

зумном разграничении их 
— успех д е л а . 

З а последние годы- мы 
стали о к а з ы в а т ь школе 
больше мат ер иаль но й по
мощи, чем раньше , но в 
то ж е время увеличилось 
количество людей , непо
средственно з а н я т ы х в 
шефской работе , умень
шилось число случаев 
нарушения общественно
го п о р я д к а в к в а р т а л а х . 
Мы, например , добились 
того, чтобы регулярно , 
без срывов проходило в 
микрорайоне д е ж у р с т в о . 
Б о л ь ш а я л и ч н а я заслуга 
в этом коммуниста Гри
гория Григорьевича Анд-
рющенко , м а с т е р а по 
подготовке производства . 
П о общественной линии 
— он заместитель коман
дира народной дружины. 

Приходите ежедневно ве
чером в ш т а б — и вы 
там увидите Г. Андрю-
щенко. Очень добросо
вестный человек. Комму
нист высокого обществен
ного долга . Всего год к а к 
з а н я т он на этой общест
венной работе, но сумел 
поставить дедр хорошо. 

. . .Мы наметили перс
пективный п л а н 4 р а б о т ы 
совета н а год. Д е л очень 
много. Хотим повысить ак
тивность старших домов , 
подъездов , начальников 
ш т а б о в , уютнее и краси
вее оформить микрорай
он, т е с н е е укрепить 
связь - производственных 
бригад с п о д ш е ф н ы м и 
к л а с с а м и , изготовить "око-
ло д в а д ц а т и • р а з л и ч н ы х 
наименований д л я спор
тивного комплекса , стен
ды по профориентации , 
улучшить лекционную 
пропаганду , з акончить 
оборудование оставшихся 
кабинетов. . . Все это вы
полнимо. П о т о м у что за 
дело взялись коммунис
ты. 

"А. БАСОВ, 
председатель совета 
общественности мик
р о р а й о н а школы 
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