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Гарантия качества 
'СЕРТИФИКАЦИЯ 

Аудиторская фирма «ТЮФ СЕРТ» вручила метизно-метал­
лургическому заводу сертификат соответствия системы менед­
жмента качества международному стандарту ИСО-9001. 

В течение года на заводе шла подготовка к сертификации сис­
темы управления качеством, итогом стал аудит, проведенный ека­
теринбургским представительством в России германской фир­
мы «ТЮФ СЕРТ» в России. Проверочный аудит подтвердил, 
что система менеджмента качества на заводе соответствует тре­
бованиям ИСО в части разработки, постановки, производства и 
поставки продукции, то есть охватывает все стадии цикла. Как 
отметила ведущий аудитор фирмы Вера Уткина, сертификация 
системы доказала способность предприятия управлять качеством 
по международному стандарту ИСО-9001, что подразумевает 
не только качество самой продукции, но и умение реагировать 
на возможные несоответствия. В числе главных критериев учи­
тывалось, насколько глубоко на предприятии могут определить 
причину того или иного несоответствия продукции, как быстро 
принимают меры корректирующего действия, что делают во из­
бежание нежелательных последствий. 

На церемонии торжественного вручения сертификата коллек­
тиву метизников во Дворце культуры ОАО «МММЗ» ведущий 
аудитор Вера Уткина поздравила заводчан и высказала уверен­
ность, что с каждым годом система управления качеством на 
предприятии будет совершенствоваться. Это как раз и является 
одним из условий функционирования системы. Подтверждать 
его метизники смогут ежегодно в ходе надзорных аудитов. 

Получение сертификата дает ОАО «МММЗ» право приме­
нять на бланках завода, рекламных проспектах значок «ТЮФ 
СЕРТ», означающий, что система менеджмента качества отвеча­
ет международным требованиям. С одной стороны, наличие сер­
тификата обязывает все подразделения предприятия строже от­
носиться к выпуску своей продукции, с другой - дает новые 
возможности и преимущества для ее продвижения на рынке ме­
тизов. 

Маргарита ЛЕРИН А. 

Ступени мастерства 
КОНКУРС 

В ЗАО «Огнеупор» прошел конкурс профмастерства среди 
электромонтеров «Лучший молодой рабочий по профессии». 

В нем участвовали работники предприятия в возрасте до трид­
цати лет. На первом этапе конкурсанты прошли экзамен на тео­
ретические знания: пять 
вопросов в билетах каса­
лись ремонта и обслужи­
вания электрооборудова­
ния. На втором этапе им 
предстояло проявить ма­
стерство на практике . 
Специально для конкур­
са был подготовлен учеб­
ный стенд с заданием 
«сделать монтаж электро­
оборудования и пустить 
его в работу». Лучший 
результат учитывали по 
времени, качеству и со­
блюдению техники безо­
пасности. 

Жюри, в состав которо­
го вошли представители 
администрации, энерго­
службы, профкома ЗАО «Огнеупор», признало победителем элек­
тромонтера прессоформовочного участка цеха шамотных изде­
лий Андрея Миронова. Согласно положению о конкурсе ему 
будет повышен квалификационный разряд. Второе и третье ме­
ста заняли электромонтеры дробильно-помольного участка цеха 
специзделий Рустам Атабаев и Георгий Князев. Обладателям 
первых трех мест вручены ценные подарки, остальным участни­
кам конкурса - поощрительные призы. 

Конкурсы профмастерства в ЗАО «Огнеупор» проходят тра­
диционно и призваны повысить престиж профессии. Помимо 
электромонтеров, соревнуются прессовщики, электрогазосвар­
щики, с нынешнего года в конкурс включены сортировщики. 

Денис РОСЛЯКОВ, 
председатель совета молодежи ЗАО «Огнеупор». 

Жизнь в 
буднях 
В День металлурга Андрей Кожевников 
медалью Петра Великого «За трудовую 

горячих 

Взмокший от жары и чу­
точку усталый, он вошел в 
щитовое помещение со сму­
щенной улыбкой. Окинул 
наметанным глазом показате­
ли на приборах: все в норме, 
процесс отжига идет ровно. 
«Так точно! Кожевников 
прибыл!» - четко отрапор­
товал он на мое привет­
ствие... Это позже Андрей 
Александрович Кожевников, 
один из лучших термистов 
ЛПЦ-5, признался, что 
внимание прессы для 
неизбалованного почес­
тями металлурга все 
равно, что экзамен на 
красноречие. А что тут 
особо расскажешь: ра­
бота и есть работа, как 
у всех. 

Армейская выправ­
ка, сохранившаяся у 
него со службы в ВДВ, ста­
ла хорошим подспорьем на 
сложнейшем металлургичес­
ком производстве. Порядок 
вокруг начинается с себя са­
мого, а технологическая дис­
циплина - уже продолжение 
процесса. Эту азбучную ис­
тину Кожевников усвоил еще 
в юности. Вдобавок к тому, 
в понимании Андрея Алек­
сандровича, рабочий харак­
тер должен исключать две 
крайности - рьяную строп­
тивость и равнодушное без­
различие. 

- Н а производстве нужны 
личная ответственность и 
исполнительность. Тогда в 
бригаде будет стабильная, 
безавральная работа, - зак­
лючает он. 

Как человек опытный, три 
десятка лет «прослужив­
ший» на комбинате, о произ­
водственных отношениях 
Кожевников рассуждает в 
чем-то даже по-отцовски. И 

молодым трудно не согласиться 
с его трактовкой бригадного 
братства: «Если, случаем, напор­
тачишь, не прячься за чужую 
спину. Лучше признай все, как 
есть. Человек и себя, и других 
уважать должен». Такое прави­
ло он впитал в родительской се­
мье, где принято было по совес­
ти жить, no-честному трудиться. 

- Ребята у нас в основном мо­
лодые, и все с крепкой трудовой 
закваской, так что проблем не 

возникает, - бри-
НЗ ДОЛЮ гадными парня-
i / o w n n r n м и Кожевников 
КаЖДОГО доволен. - Дис-
ПОКОЛОНИЯ циплинанаучас 

тке под стать ар-
ВЫПЯДЯЮТ мейской: каждый 
Р О Л И o o n o u u выполняет свое 
СВОИ ЗаДаЧИ дело без лишних 
И ДОСТИЖеНИЯ Разговоров. Так 

и должно быть на 
производстве. 

Главный принцип Андрея 
Александровича - всегда и во 
всем видеть интерес, а иначе и 
работа, и отдых покажутся до 
скуки пресными. А интерес он 
привык находить сам, исходя из 
убеждения: на блюдечке с голу­
бой каемочкой никто ничего не 
принесет. Так что случайностей 
в его жизни не было, к чему стре­
мился, того и достигал. По его 
мнению, важно только выбрать 
правильное направление. Вооб­
ще-то, профессию в 41 -м учили­
ще он приобрел совсем не тер­
мическую - хотел стать машини­
стом крана. Только успел допи­
сать дипломную работу - при­
звали в армию. А дальнейшее 
развитие событий, можно ска­
зать, сам и «запрограммировал». 
В школе мечтал о службе в де­
сантных войсках: увлекался па­
рашютным спортом, ходил в 
аэроклуб, даже летать научился. 
Потому и получил из прибалтий­
ской «учебки», где осваивал спе­

циальность механика-водителя, 
направление в Рязанское высшее 
воздушно-десантное училище, в 
роту боевых машин. За два года 
преуспел: был инструктором, 
вел занятия для к у р с а н т о в . 
Именно Кожевникову доверили 
ответственную роль на съемках 
учебного фильма. Правда, не ак­
терское мастерство оттачивал 
молодой сержант-десантник, а 
обкатывал передовую советс­
кую технику. А что означает про­
демонстрировать «таланты» де­
сантной машины? Довелось ему 
и плавать, и прыгать с обрыва в 
реку, и брать крутые подъемы, и 
показывать огневую мощь... 

После армии по «путевке» 
аэроклуба Кожевников обучал 
комбинатских допризывников 
десантной «науке» в военно-
спортивном лагере «Юность 
Магнитки» на Соленом озере. К 
тому времени уже работал на 
ММК машинистом крана в пя­
том листопрокатном. Семь лет 
«поездил», наблюдая, а заодно и 
изучая с высоты всю технологию: 
в травильном, прокатном, терми­
ческом отделениях. А дальше -
все из того же вечного интереса 
к новому - решил испытать себя 
на отжиге. 

- Машинист крана привязан к 
рабочему месту, всегда в кабине. 
А внизу, в отделении, больший 
размах, - объясняет свой пере­
ход Кожевников. - Хотя вклад в 
общее дело у нас равный. Кра­
новщик - правая рука термиста, 
это наш кормилец. 

В термическом отделении за Ко­
жевниковым закреплен блок азот­
ных печей. Среди десятков колпа­
ков, под которыми нагревают и 
охлаждают рулоны уже прокатан­
ного металла, он ориентируется 
безошибочно: где «поддать жару», 
в каком дать команду на остыва­
ние», а откуда отправлять готовый 
«продукт» на склад. «Рекристал-

награжден 
доблесть» 
лизационный светлый отжиг» - не 
только название самой технологии 
звучит красиво, в печи металл вме­
сте с необходимыми механически­
ми свойствами обретает еще и бле­
стящую чистую поверхность. Лю­
буясь, как рулоны сияют глянцем, 
признаться, недолго выдерживаю 
близость термических агрегатов. 
Тут почище будет, чем на сильней­
шем южном солнцепеке... Зато по 
соседству, где выстроились 36 но­
веньких водородных печей, уже не 
так пышет жаром: здесь горелки 
закрытого типа, более совершен­
ная система охлаждения. 

На участке водородных печей 
занята молодежь. Андрею Алек­
сандровичу лишь иногда случа­
ется бывать на подмене. И, поми­
мо внешнего лоска, видеть, на­
сколько хороши водородные печи 
в деле. Начиная с настройки, ког­
да достаточно «поиграть» разно­
цветными кнопками на стенде - и 
режим задан, а все показатели 
читай с монитора компьютера. 

- Новые печи - красавицы! -
не скрывает восхищения Кожев­
ников. - Полная автоматизация 
процесса, высокая производи­
тельность, качество отжига луч­
ше - д у ш а радуется, глядя на них. 

На своем блоке ему пока не 
обойтись без привычного ключа: 
один поворот - пошел газ, дру­
гой - поступает воздух. Его ком­
пьютер на «втором щите» - это 
приборы, по которым термисты 
задают, ведут и контролируют 
режим отжига. Наверное, есть 
повод позавидовать соседям? 

- Есть повод для радости, -
спешит поправить меня Кожевни­
ков. - Молодым везде у нас до­
рога - так ведь говорится... А 
зависти нет, честное слово. Есть 
гордость, что на моем веку на 
комбинате, в нашем цехе установ­
лено современное оборудование, 
облегчается труд людей. На долю 

каждого поколенгя выпадают 
свои задачи и достижения. 

Когда-то, вспоминает Кожевни­
ков, он и на отдых после смены 
часто выезжал с бригадой. Возра­
стная дистанция, как ни крути, 
проявляется во всем. Сейчас мо­
лодежь, как и преж те, кучкуется 
вместе, а у него - свои заботы. 
Внерабочие интересы Андрея 
Александровича ужи давно запол­
нены делами семейными. Вырас­
тили с супругой дочерей, помога­
ют пожилым родитолям... А вот в 
части семейных торжеств - с не­
давних пор День десантника стал 
у Кожевниковых праздником 
вдвойне. Так распорядилась судь­
ба, что именно втор эго августа, в 
праздник ВДВ, произошло самое 
счастливое, по признанию Андрея 
Александровича, событие в жиз­
ни: родилась внучка Ариша. Ей 
на двухлетие они с супругой по­
дарили велосипед. И ничего, что 
именинница освоила пока только 
упраазение сигнальным звонком 
- всему свое время. Просто деду 
уж очень хочется, чтобы внучка 
быстрее росла... 

В этом году в канун Дня ме­
таллурга Андрей Александро­

вич Кожевников награжден ме­
далью Петра Великого «За 
трудовую доблесть». На обо­
ротной стороне ее выгравиро­
вана надпись «За самоотвер­
женный труд на благо России». 
Как говорят его коллеги, на­
града эта - полное соответ­
ствие характеру Андрея Алек­
сандровича. 

- Кожевников - такой чело­
век, у которого трудолюбие в 
крови, - утверждают цехови­
ки. - На работе он в передови­
ках. И после смены, на отдыхе, 
обязательно занят делом. 

...Свой вчерашний выход­
ной Андрей Александрович 
посвятил поездке на Банное. 
Там родители: надо проведать, 
помочь в огороде, по дому. Да 
и от рыбалки в таких благодат­
ных местах невозможно отка­
заться. Раскачивается на лег­
ких волнах лодка, обдувает 
теплый летний ветерок, клюет 
рыбка - торопиться некуда. 
Есть время задуматься о веч­
ных ценностях, понять,, что 
счастье не прошло стороной. 

Маргарита 
КУРБАНГАЛЕЕВА. 

Наивысшего человек достигает тогда, 
когда подает хороший пример. 

По второму кругу 
ПРОММИЛИЦИЯ 

Стефан ЦВЕЙГ 

От болта до корабля 
Л Ю Д И ТРУДА 

Механический цех на 
комбинате по давней привыч­
ке называют основным. И 
дело не только в традиции -
по степени востребованности, 
незаменимости он таковым и 
остается на протяжении 
десятилетий. Ни один мало­
мальский текущий ремонт, ни 
одна крупномасштабная 
реконструкция не обходятся 
без участия станочников. 
Достаточно взглянуть в 
цеховые папки заказов, чтобы 
понять, какие перемены 
происходят и в какой точке 
ММК. Сейчас на повестке -
обновление мартеновского 
производства. И механичес­
кий с завидным упорством 
помогает сталеплавильщикам 
доводить до ума пусковые 
агрегаты. Взять, к примеру, 
новую «сортовую» машину 
непрерывной разливки стали. 
Уж, кажется, ее конструкто­
ры крепко постарались, 
чтобы агрегат работал без 
сучка и задоринки. Ан нет, на 
практике потребовались со 
стороны механиков доработ­
ки. На новой итальянской 
линии в третьем листопрокат­
ном тоже понадобились 
станочники - без них даже 
отверстие нужного диаметра 
на новом оборудовании 
просверлить никто не 
рискнет. 

- А все потому, что у нас 
работают мастера на все 
руки, - говорит заместитель 
начальника механического 
цеха Валерий Александрович 
Забродский,человек в 
механическом уважаемый, 
авторитетный. 

Он и сам простоял за 
станком почти два десятиле­
тия. Знает в коллективе 
практически каждого - а это 
почти восемьсот человек. 
Разве что новобранцы не 
всегда успевают попасть в 
иоле зрения цехового патри­
арха. Но не потому, что тот до 
какого-то из них не дошел. В 
ряде случаев люди попросту 
не задерживаются в этом 
беспокойном хозяйстве. 
Работа в цехе сдельная, 
подчас авральная. Да вот хотя 
бы недавний пример. При­
шлось срочно изготавливать 
новый засыпной аппарат для 
домны. Прежний лишь пять 
месяцев протянул - высокие 
температуры сказались, 
прогорел. Едва ли не сутками 
станочники не выходили из 
стен цеха, доводя до ума 
сорокашеститонное устрой­
ство для загрузки доменной 
печи. А это значит, следовало 
до сотых миллиметра «прите­
реть» конус к пятиметровой 
чаше - обточить его, отшли­
фовать, наплавить. И если 
такие заказы для механическо­
го не в диковинку - каждый 
месяц отсюда выходит 
очередной засыпной аппарат, 
то «запчасть» для ножниц 
пятого листопрокатного 
весом почти в 60 тонн даже 
бывалые станочники вспоми­
нают как экзотику. Делать все 
довелось, во всех смыслах, с 
колес. Эту махину не в 
состоянии были транспорти­
ровать тридцатитонные 
цеховые краны, и пришлось 
позаимствовать более мощ­
ный автокран из первого 
ЦРМО. Не говоря уж о том, 
что аварийный узел привели 
в норму в кратчайшие сроки: 

прокатчикам он был необ­
ходим как воздух. 

Практически все посту­
пающие в цех заказы 
индивидуальны. В этом 
смысле содержание работы 
станочников напоминает, 
скорее, ювелирную 
работу, нежели простую 
«обточку-обстружку» . 
Оказывается, даже элемен­
тарная нарезка резьбы, 
изготовление «побочного» 
болта требуют подхода. 
Любые лерки и прочие 
приспособления бессиль­
ны, если они не в руках 
специалиста. Сноровка 
нужна, особые приемы и 
маленькие профессиональ­
ные хитрости. А они у 
каждого стоящего станоч­
ника эксклюзивные. Кто 
бы мог подумать, напри­
мер, что идеальной точнос­
ти при обработке металла 
можно достичь, применяя 
обычное. . . сало? Оказыва­
ется, оно помогает довести 
обработку едва ли не до 
шестого класса чистоты. В 
цехе с улыбкой вспоминают 
ЧП местного масштаба, 
когда одна из токарей 
буквально изошла слезами, 
обнаружив, что кусочек 
такой нетрадиционной 
смазки прямо с рабочего 
места украл доморощен­
ный кот. 

Новички с завистью 
поглядывают на здешних 
спецов .И дело не только в 
том, что в их «табульках» 
итоговые цифры посолид-
нее. Каждый, кто хотел бы в 
этом цехе добиться уваже­
ния коллег, просто обязан 
показать, на что способен. 
И никаких ссылок на 

возраст, пол и прочие «смягча­
ющие обстоятельства». 
Выдержал план, качество 
отменное показал - значит, 
есть право называться настоя­
щим станочником. Было время, 
приходили учениками в 
механический даже женщины -
от школьных учителей до 
поваров и продавцов. Задер­
жались, конечно, немногие. В 
результате отсева лишь одна 
из бывших воспитательниц 
детского сада стала среди 
станочников «своим челове­
ком». «И план тянет, и с 
качеством не подводит», -
констатирует Забродский. 
Хотя, по большому счету, 
коллектив здесь собрался 
сугубо мужской, с вытекаю­
щими отсюда внешней сурово­
стью и деловитостью. Не 
выдержал трехмесячного 
испытательного срока? 
Извини, товарищ, работа, 
значит, не по тебе. И на 
проблему текучести кадров у 
руководства цеха взгляд 
особый. По твердому убежде­
нию исполняющего обязаннос­
ти начальника цеха Александра 
Полихина, сработаться тут 
может только по-настоящему 
влюбленный в дело человек. А 
его заместитель Забродский и 
сам по сей день готов призна­
ваться в любви к каждой 
детальке. 

- На работу всегда бежал с 
удовольствием, - говорит 
Валерий Александрович. - Все 
мне здесь было по душе: и как 
стружка завивается, и как 
разгоряченная деталь охлаж­
дается. А уж если попал в 
размеры - это ж просто 
праздник души. 

Мастеровыми с большой 
буквы называют в цехе 

слесарей-инструментальщи­
ков Юрия Лосева, Виктора 
Морозова , токарей-расточ­
ников Валентина Овчиннико­
ва, Валерия Москалева. 
Такие и блоху могут запрос­
то подковать, и за пределами 
производства все своими 
руками сделают. Сам Заброд­
ский с молодых лет «болен» 
судомоделизмом. Его творе­
ния не раз брали призовые 
места на мировых чемпиона­
тах. И сейчас он «маракует» 
над моделью американского 
военного фрегата. Правда, 
малость переживает, что в 
связи с садовым сезоном 
застопорилось «строитель­
ство». Но считает это попра­
вимым - лишь бы руки 
хотели делать, да голова 
работала в нужном русле. И 
многих коллег Забродский 
увлек своим хобби, утверж­
дает - хорошая зарядка для 
станочника. В четырехметро­
вой модели авианосца, 
флагмана магнитогорской 
«флотилии», умеющего 
выполнять больше сотни 
команд, заложен труд его 
соратников не только по 
судомодельной федерации, но 
и по цеху. К «своей команде» 
замнач причисляет даже 
«сочувствующих». На таких, 
по его словам, можно в 
любой ситуации положиться. 
Таким и задание поответ­
ственнее, и новый станок 
вверить небоязно. На про­
фессионализм в цехе особый 
упор. Год от года нарастаю­
щий вал заказов требует 
более высокого напряжения 
сил - и человеческих, и 
механических. Да и сертифи­
кат системы менеджмента 

качества по международным 
стандартам, не так давно 
полученный ЗАО «МРК», ко 
многому обязывает. 

Тут как нельзя кстати 
начавшееся обновление 
станочного парка. На смену 
ветеранам уже пришли два 
станка. В будущем году в цехе 
ждут еще как минимум 
четырех «новобранцев». И 
работать на них по давней 
цеховой традиции доверяют 
исключительно «зубрам». Для 
станочника это сродни награж­
дению орденом за безупреч­
ный труд. Сегодня в отлични­
ках ходят токари Федор Ильич 
Банников и Владимир Ивано­
вич Ребонен. 

После многолетнего «упадка 
сил» механический набирает 
обороты. Заказчиков - в 
достатке, только работай. 
Зарплата подросла. И решение 
квартирного вопроса через 
ЖИФ «Ключ» становится для 
многих работников по карма­
ну. Тут ведь арифметика 
простая: поработал на совесть 
- достойную зарплату получи. 
Иные от станка стали уже и до 
двадцати тысяч в месяц 
«заколачивать». При таком 
раскладе и микроклимат в 
коллективе изменился - стали 
чаще выезжать бригадами на 
лоно природы, в цехе спорт на 
подъеме. И кадры крепнут: 
теперь уже нет необходимости 
набирать с улицы учеников, 
вкладывая в их «шлифовку» 
время и средства. Все чаще 
сюда устраиваются готовые 
профессионалы. К ним тут 
предъявляют единственное 
требование - берись за гуж, да 
только потом не ропщи, что не 
дюж. Цех-то - основной, 
механический. 
Татьяна ТРУШНИКОВА. 

За прошедшую неделю со 2 по 9 августа в дежурной части 
отделения милиции на комбинате зарегистрировано 19 заявле­
ний и сообщенгй о совершенных преступлениях. 

Третьего августа на КПП-6 сотрудники охраны задержали 
работника сортового цеха с 22 килограммами лома меди. По 
признанию нес /на, металл он взял «на своей работе». 

В районе восьмой проходной комбината остановлены двое без­
работных с тремя отводами различного диаметра. * 

В период с вечера 2 августа до утра следующего дня неизве­
стные похитили из строительных вагончиков ЗАО «УСЭР-хол-
динг», располокенных на территории ТЭЦ комбината, четыре 
радиостанции < Моторола» и рабочий инструмент. 

Трое несовершеннолетних задержаны на участке разделки лома 
мартеновского цеха с 45 килограммами лома алюминия. Один из 
них, 1990 года рождения, этим летом попадает в поле зрения 
милиции уже во второй раз. 

4 августа на остановке «Брусковый» с десятью килограммами 
лома меди, похгщенного с территории ОАО «Монтажник», оста­
новлен безработный. За хищение с территории ЦРМО-7 лома 
бронзы весом 1 54 кг и двух «киповских» приборов задержаны 
двое работников того же цеха. 

5 августа на пять килограммов лома меди позарился рабочий 
первого ЦРМО Его задержали на остановке трамвая «Магнит­
ная». 

8 ночь на 7 августа с одного из участков станции Гранитная 
неизвестные украли более ста метров кабеля. На третьей про­
ходной комбината «засветился» работник леспрома с 22 кило­
граммами «цвет нины». 

9 августа рядом с кирпичным заводом остановлена «девятка», 
груженная 358 килограммами лома чермета. За рулем находился 
житель Агаповки. В районе ДОКа неработающий гражданин 
приготовил для транспортировки более трех тонн металличес­
кого лома. Однако милиционеры сумели опередить его «компа­
ньонов». 

В шесть утра 10 августа неподалеку от рудника остановлен 
«Москвич», в салоне которого находилось сто килограммов лома. 

В течение недели сотрудниками проммилиции составлено 28 
административных протоколов, большинство из которых «адре­
совано» любителям «раздавить» бутылочку в общественном 
месте. 

Татьяна АРСЕЕВА. 

«Огневые» баталии 
СОРЕВНОВАНИЕ 

Ежегодно на комбинате проходит смотр добровольных пожар­
ных формирований. 

В нынешнем году на соревнованиях по пожарно-прикладно-
му спорту выступили 65 команд из цехов ОАО «ММК» и дочер­
них обществ предприятия. Производственники показали навы­
ки в боевом раззертывании, преодолении стометровой полосы, 
тушении горяще й жидкости. Переходящим кубком и высшей пре­
мией награждено отделение добровольной пожарной дружины 
листопрокатного цеха № 5 - инженеры А. Шарыгин и М. Авра-
мснко, электромонтеры Е. Белов и А. Галкин, мастер В. Цыга­
нов, победившие в общекомандном первенстве с результатом 
50.77 секунды. Второе место присуждено ДПД паровоздухо-
дувной электростанции, третье - ДПД цеха улавливания № 2 
ЗАО «Русская металлургическая компания». 

Мария ИВАНОВА. 


