
ОФИЦИАЛЬНО 

Рекомендации 
по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране 
труда профессионального союза или трудового коллектива 

• Настоящие р е к о м е н д а ц и и разработа ­
н ы в с о о т в е т с т в и и со с т а т ь е й 25 Основ 
з а к о н о д а т е л ь с т в а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ­
ц и й об охране т р у д а д л я о к а з а н и я по­
м о щ и т р у д о в ы м к о л л е к т и в а м , их п р е д ­
с т а в и т е л ь н ы м органам и а д м и н и с т р а ц и и 
п р е д п р и я т и й , у ч р е ж д е н и й и о р г а н и з а ­
ц и й (в д а л ь н е й ш е м — п р е д п р и я т и е ) в 
о р г а н и з а ц и и о б щ е с т в е н н о г о к о н т р о л я 
за охраной т р у д а со с т о р о н ы у п о л н о м о * 
ченных д о в е р е н н ы х л и ц по охране т р у ­
д а профессионального с о ю з а ил и т р у д о ­
в о г о к о л л е к т и в а (в д а л ь н е й ш е м — у п о л ­
номоченные) . 

Участвуя в трудовом процессе и находясь 
среди работников своего производственно­
го подразделения, уполномоченные могут 
осуществлять постоянный контроль за со­
блюдением работодателями законодатель­
ных и других нормативных правовых актов ' 
об охране труда, состоянием охраны труда, 
включая контроль за выполнением работни­
ками их овязанностей в этой области. 

На основе настоящих рекомендаций пред­
приятия могут разрабатывать положения об 
уполномоченных, учитывающие специфику 
форм собственности и хозяйственной дея­
тельности. 

При организации общественного контро­
ля за охраной труда на предприятии необ­
ходимо принимать во внимание, что успеш­
ное выполнение уполномоченными постав­
ленных задач и функций возможно при усло­
вии оказания им необходимой помощи и под­
держки со стороны администрации предпри­
ятия, профсоюзных и иных уполномоченных 
работниками представительных органов, ор­
ганов государственного контроля и надзо^ 
ра, инспекции профсоюзов. Правовые гаран­
тии для этого содержатся в Кодексе зако­
нодательства Российской Федерации об ох­
ране труда и других нормативных актов, рег­
ламентирующих деятельность перечислен­
ных органов. л 

1 . О б щ и е п о л о ж е н и я 
1.1. Институт уполномоченных создается 

для организации общественного контроля за 
соблюдением законных прав и интересов 
работников в области охраны труда на пред- • 
приятиях всех форм собственности незави­
симо от сферы их хозяйственной деятельно­
сти, ведомственной подчиненности и числен-, 
ности работников. 

• 1.2. В зависимости от конкретных условий 
производства в структурном подразделении 
может быть избрано несколько уполномочен-' 
ных. Численность, порядок их избрания и 
срок полномочий могут быть оговорены в 
коллективном договоре или другом совмес­
тном решении работодателя и представи­
тельного органа работников. 

1.3. Профсоюз(ы), иные уполномоченные 
работниками представительные органы или 
трудовые коллективы организовывают выбо­
ры уполномоченных в структурных подраз­
делениях или на предприятии в целом. 

1.4. Выборы уполномоченных рекоменду­
ется, проводить на общем собрании трудо­
вого коллектива подразделения сроком не 
менее двух лет. При наличии на предприя­
тии нескольких профсоюзов, иных уполномо­
ченных работниками представительных ор­
ганов — каждому из них должно быть пре­
доставлено право выдвигать кандидатуры на 
выборы уполномоченных. Уполномоченные 
могут быть также избраны из числа специа- ' 
листов, не работающих на данном предпри­
ятии (по согласованию с работодателем). Не 
рекомендуется избирать уполномоченными, 
работников, которые по занимаемой долж : 

ности несут ответственность за состояние 
охраны труда на предприятии. 

1.5. Уполномоченные входят, как правило, 
в состав комитета (комиссии) по охране тру­
да предприятия. 

1.6. Уполномоченные организуют свою 
-работу во взаимодействии с руководителя­
ми производственных участков, выборными 

профсоюзными органами или иными уполно­
моченными работниками представительны­
ми органами, со службой охраны т р у д а и 
другими службами предприятия, с государ­
ственными органами надзора за охраной 
труда и инспекцией профсоюзов. 

1:7. Уполномоченные в своей деятельнос­
ти должны руководствоваться Кодексом за­
конов о труде Российской Федерации, зако­
нодательными и иными нормативными акта­
ми по охране труда Российской Федерации, 
коллективным договором или соглашением по 
охране труда! нормативно-технической до­
кументацией предприятия. 

1.8. Уполномоченные периодически отчи­
тываются на общем собрании трудового кол­
лектива, избравшего их, и могут быть ото­
званы до истечения срока действия их пол­
номочий по решению избравшего их Органа, 
если они не выполняют возложенных на них 
функций или не проявляют необходимой тре­
бовательности по защите прав работников 
на охрану труда. 

2. Основные задачи 
уполномоченных 
Основными задачами уполномоченных яв­

ляются: 
2.1., Содействие созданию на предприя­

тии (в производственном подразделении) 
соблюдению законных прав и интересов ра­
ботников в области охраны труда. 

2.2. Осуществление контроля за состоя­
нием охраны' труда на предприятии (в про­
изводственном подразделении) и за соблю­
дением законных прав и интересов работ­
ников в области охраны труда. 

2.3 Представление интересов работников 
в государственных и общественных органи­
зациях при рассмотрении трудовых споров, 

"связанных с применением законодательства 
' об охране труда, выполнением работодате­
лем обязательств, установленных колллек-
тивными договорами или соглашениями по 
охране труда. 

2.4. Консультирование работников по воп­
росам охраны труда, оказание им помощи по 
защите их прав на охрану труда. 

3. Ф у н к ц и и у п о л н о м о ч е н н ы х 
В соответствии с назначением института 

уполномоченных и задачами, стоящими пе-
- ред ними, рекомендуется возложить на упол­
номоченных следующие функции: , 

3.1. Осуществление контроля за соблюде­
нием работодателями законодательных и 
других нормативных правовых актов об ох­
ране труда, включая контроль за выполне­
нием со стороны работников их обязаннос­
тей по обеспечению охраны трудЬ, то есть: 
•• соблюдением работниками норм, правил 

и инструкций по охране труда; 
правильностью применения ими средств 

коллективной и индивидуальной защиты (ис­
пользованием специальной одежды, специ­
альной обуви и других средств индивидуаль­
ной защиты по назначению и содержанием 
их в чистоте и порядке). 

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве 
представителей работников) по проведению 
проверок и обследований технического со­
стояния зданий,сооружений, оборудования, 
машин и механизмов на соответствие их нор­
мам и правилам по охране труда, эффектив­
ности работы вентиляционных систем, сани-
тарно-технических устройств и санитарно-
бытовых помещений, средств коллективной 
и индивидуальной защиты работников и раз­
работке мероприятий по устранению выяв­
ленных недостатков. 

. 3.3, Участие в разработке мероприятий по 
предупреждению несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболе­
ваний, улучшению условий труда работников. 

3.4. Осуществление контроля за своев­
ременным сообщением руководителем под 

. разделения (работ) о произошедших несча­
стных случаях на производстве, соблюдени­
ем норм о рабочем времени и времени отды­
ха, предоставлением компенсаций и льгот за 
тяжелые работы и работы с вредными или 

опасными условиями труда. 
3.5 Участие в организации первой помо­

щи (а после соответствующего обучения — 
оказание первой помощи) пострадавшему от 
несчастного случая на производстве. 

3.6. По поручению профсоюзного органа 
или иного представительного органа трудо­
вого колллектива участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве. 

3.7. Информирование работников подраз­
деления, в котором они являются уполно­
моченными, о выявленных нарушениях тре­
бований безопасности при проведении ра­
бот, состоянии условий и охраны труда на 
предприятии (в своих подразделениях) , 
проведение разъяснительной работы в тру­
довом коллективе по вопросам охраны тру­
да. 

4. Права у п о л н о м о ч е н н ы х 
Для выполнения задач, возложенных на 

уполномоченных, им должно быть предос­
тавлено право: 

4.1 . Контролировать соблюдение в под­
разделении, в котором они являются упол­
номоченными, законодательных и других 
нормативных правовых актов об охране тру­
да. 

4.2. Проверять выполнение мероприятий 
по охране труда, предусмотренных коллек­
тивными договорами, соглашениями, ре­
зультатами расследования несчастных слу­
чаев. 

4.3. Принимать участие в работе комис­
сий по испытаниям и приемке в эксплуата­
цию средств труда. 

4.4. Получать информацию от руководи­
телей и иных должностных лиц своих под­
разделений и предприятия о состоянии ус­
ловий и охраны труда, произошедших несча­
стных случаях на производстве. 

4.5. Предъявлять требования к должнос­
тным лицам о приостановке работ в случа­
ях непосредственной угрозы жизни и здо­
ровью работников. 

4.6. Выдавать руководителям подразде­
ления обязательные к рассмотрению Пред-" 
ставления об устранении выявленных нару­
шений законодательных 5И иных норматив­
ных правовых актов по охране труда. 

4.7. Обращаться в соответствующие орга­
ны с предложениями о привлечении к ответ­
ственности должностных лиц, виновных в 
нарушении нормативных требований по ох­
ране труда, сокрытии фактов несчастных 
случаев на производстве. , '•. : , ; 

4.8. Принимать участие в рассмотрении 
трудовых споров, связанных с изменением 
условий труда, нарушением законодатель­
ства об охране труда, обязательств, уста­
новленных коллективными договорами или 
соглашениями по охране труда. 

5. Г а р а н т и и п р а в 
д е я т е л ь н о с т и у п о л н о м о ч е н н ы х 
5.1. Работодатель обязан создавать не­

обходимые условия для работы уполномо­
ченных, обеспечивать их правилами, инст­
рукциями, другими нормативными докумен­
тами и справочными материалами по дхра-' 
не труда за счет средств предприятия. 

5.2. Для вновь избранных, уполномочен­
ных рекомендуется организовывать обуче­
ние по специальной программе на курсах 
при территориальных органах по труду, дру­
гих организациях за 'счет предприятия (с 
сохранением среднего заработка обучаемо­
му). ; 

5.3. Уполномоченным выдается соответ­
ствующее удостоверение. 

5.4. Уполномоченным для выполнения 
возложенных на них функций рекомендует­
ся предоставлять необходимое время в те­
чение рабочего дня, устанавливать допол­
нительные социальные гарантии на услови­
ях, определяемых коллективным договором 
или совместным решением работодателя и 
представительных органов работников. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ «ММ» 
МЕНЯЮ ' 

Малосемейку гостин. типа.17 кв. м на 1-
комнатную квартиру. Или продам. Тел 35-
96-57. , 

2-комнатную кв-ру в Ленинском р-не (1 
этаж, телефон, 34,5 кв. м) на две 1-комнат-
ные кв-ры. Тел. 34-99-19. 

3-комнатную кв-ру улучшенной плани­
ровки на 2-комнатную кв-ру с доплатой. 
Тел.33-38-12. 

2-комнатную смежную по ул. Дружба (4 
этаж, балкон, телефон) на двух-, трехком­
натную кв-ру улучшенной планировки в П/ 
б р-не, с доплатой, кроме Т э т а ж а . Тел. 
37-20-09, вечером. ' ' * * 

2-комнатную улучшенной Планировки 
(имеется телефон) и сад «Метизник-2» на 
3-комнатную в Орджоникидзевском р-не. 
Или продам сад. Тел. 35-52-63. 

1-комнатную в Ленинском р-не (4 этаж, 
18 кв. м, ремонт, без балкона) плюс боль* 
шая доплата на 2-комнатную улучшенной 
планировки в р-не ул. «Б. Ручьева», -«Во­
рошилова», «пр. К. Маркса» (со 2 по 6 
этаж). Тел. 37-49-69, 32-57-92. 

3-комнатную «хрущевку» плюс допла­
та на 3-комнатную улучшенную. Тел. 21-
15-98. 

ПРОДАМ 
М/у «Клара», «Герда», «Марина»; с/г 

«Викинг»; ст. «Магнитка», «Урал». Тел. 31-
41-10, 34-40-25. 

Компакты (260 тыс.); пылесос *Элвэс» 
(Италия); чайники без провода «SANYO»; 
хлебопечку; кухонные комбайны. Недоро­
го, все в упаковке. Тел. 32-33-10, с 10 до 
23 час. 

Помещение в р-не пр. Металлургов под 
магазин или офис. Тел. 32-33-10, с 10 до 
23 час. 

Две 2-комнатные кв-ры на одной пло­
щадке в Ленинском р-не с телефоном. Тел. 
32-40-55, 32-10-54. 

Срочно. 1-комнатную кв-ру по Октябрь­
ской, 1 этаж (высоко). Тел. 21-82-05 (до 
11.00 и после 19.00). 

1-комнатные в Ленинском р-не (1 и 4 
этажи, с ремонтом). Тел. 37^9 -69 , 32-57-
92. 

2-комнатную кв-ру. Тел. 34-70-48. 
Гараж на «Бетонстрое». Тел. 31-23-13, 

33-21-35. 
Кухонный гарнитур «Ьерезка-4» и уг­

ловой диван (кухонный). Недорого. Тел. 
33-54-81, 33-37-95 (рабочие). 
' «Газель», промтоварный фургон 1994 г. 
в. ь хорошем состоянии. Тел. 31-80-66 
(раб.), 35-83-27 (дом.). 

Металический гараж 3,2x6,0x2,5 с по­
гребом без бетонированного пола на ст. 
«Северная-2». Тел. 32-55-82, с 21.00 до 
22.00. 

Гаражи 3x6, 6x6, 3x12 высота не лими­
тирована за ул. «50 лет Магнитки». Тел. 
36-92-59, 34-64-37. 

Место под гараж на ст. 25. Недорого. 
Сад в «Березовой роще». Тел. 34-67-00. 

КУПЛЮ 
2-комнатную улучшенной планировки 

(со 2 по 6 этажи). Тел. 37-49-69, 32-57-92 
Срочно. Гараж на «Центральном рын­

ке» (ст. № 11) или сниму на год (оплата 
вперед). Тел. 37-49-69, 32-57-92. 

РАЗНОЕ 
Сборка мебели. Тел. 21-92-22. 
Ремонт отечественных цветных и ч/б 

телевизоров. Установка ДМВ, декодеров 
PAL. Гарантия, вызов бесплатный. Тел. 
35-62-30. 

Организация изготовит и установит ме­
таллические двери, решетки и могильные 
ограждения. Тел. 20-45-64, 20-49-67, с 9.00 
до 16.00. 
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