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Э К О Н О М И И Э Н Е Р Г О Р Е С У Р С О В — П О С Т О Я Н Н О Е В Н И М А Н И Е 

ЗАДАЧИ ДНЯ 
ральный воздухопровод. 
Д л я уменьшения расхода 
пара на всех отводящих 
паропроводах установле­
ны кондиционные е м ­
кости, v 

На бойлерных установ­
ках были найдены р е з е р ­
вы не только у м е н ь ш е ­
ния потерь тепла, но и 
экономии пара. Сейчас 
у ж е заканчивается мон­
таж автоматических ре­
гуляторов температуры 
на бойлерных установках 
станов «250» № 1 и «300» 
№ 2. Е щ е раньше такие 
ре гуляторы были смон­
тированы на стане «250» 
№ 2. 

Успехи , таким образом, 
достигнуты немалые, и 
достигнуты они только 
благодаря самоотвер­
женной работе коллекти ­
ва механослужбы. С л е ­
сари И. Е. Тарасов, Г. А. 
Акрамов и Н. А. Чечнев, 
бригадиры слесарей 
Ю. Н. Мошкин, Ю. Н. Р ы -
боловлев, старший мас­
тер по ремонту обору­
дования стана «300» № 2 
И. В. Д о р о ш е н к о и дру ­
гие не щадили сил в вы­
полнении всех намечен­
ных мероприятий . 

Электрики цеха в про­
шлом году также делали 
все, что было в их силах, 
д л я поиска и использо­
вания резервов ' эконо­
мии энергоресурсов . С о ­
гласно приказу директо ­
ра комбината в цехе ну­
жно было осуществить 
четыре крупных меро ­
приятия, направленных 
на экономию э л е к т р о ­
энергии. Все они выпол­
нены. Как уже говори­
лось, выполнение з а д а -

Окончание. 
Начало на 1-й стр . 

ния по экономии элект ­
роэнергии в Л Ш Ц в про­
ш л о м году было очень 
осложнено из-за большо­
го плана по энергоемким 
п р о ф и л я м . Тем не менее , 
благодаря проведенным 
мероприятиям, годовая 
экономия электроэнер ­
гии по данным управле­
ния главного энергети ­
ка составила здесь 1539 
тысяч квт.-ч., что не 
намного ниже плана. Это , 
несомненно, успех, мак­
симум сил д л я достиже­
ния которого отдали 
старший мастер стана 
«300» № 2 В. П. С т а р и ­
ков, старший мастер с т а ­
на «250» № 1 А. В. Горо­
децкий, бригадиры элект­
риков Н. И. Никишин и 
К. М. Калинин. 

Мнение начальника 
проволочно - штрипсово-
го цеха Бориса Порфирь-
евича Бурдова — прошед­
ший год по работе, на­
правленной на экономию 
всех видов энергоресур­
сов, был удачным. Оце­
нивая сделанное за пре­
дыдущие годы в сравне­
нии с 1979 годом, можно 
сказать, что в прошлом 
году было сделано в не­
сколько раз больше. И 
задания по экономии 
электроэнергии, пара, 
тепла, топлива или вы­
полнены полностью, или 
достигнут хороший ре­
зультат, несмотря на 
сложные условия, не за­
висящие от коллектива 
цеха. К примеру, услов­
ного топлива только за 
одиннадцать месяцев 
прошлого года сэконом­
лено более чем в два ра­
за больше, чем в 1978 го­
ду. Такого изменения по­
ложения всего лишь за 
год, конечно, нельзя до­
биться без мобилизации 
веете ноллектива, без по­
стоянного контроля за 
выполнением намечен­
ных мероприятий. Что 
делалось в цехе для это­
го? 

Во-первых, расход 
электроэнергии контро­

лируется ежесменно . Д е ­
журный электрик в кон­
це каждой смены снима­
ет показания электро­
счетчиков и заносит дан­
ные на специальный це­
ховой стенд. Каждый ра­
ботник цеха может ви­
деть , был ли перерас­
ход электреэнергии в 
данной смене, или какое-
то количество ее сэко ­
номлено. Позже эти ц и ф ­
р ы анализируются , а ре­
зультаты анализа дово ­
д я т с я до бригад станов 
на сменно-встречных со ­
браниях. Если допущен 
перерасход, то виновных 
наказывают. 

Во-вторых, вопросы 
экономии энергоресур ­
сов постоянно в повест­
ке , дня на заседаниях и 
цехового комитета п р о ф ­
союза и партийного бю­
ро. 

В-третьих, и что, пожа­
луй, самое важное, — 
это постоянная ориента­
ция не только ответствен­
ных лиц, но и всего к о л ­
лектива, каждого работ­
ника на безусловное вы­
полнение заданий по 
экономии энергоресур ­
сов. Е щ е в начале про­
шлого года перед каж­
дой производственной 
бригадой выступил кто-
либо из руководства цеха 
с рассказом о задачах 
в д е л е экономии, о пу­
тях решения этих задач . 
Раз в месяц руководите­
ли механослужбы и 
энергослужбы цеха про­
водят целевые оператив­
ки, обсуждают ход вы­
полнения намеченных 
мероприятий, и после 
этого с л е д у ю т д о к л а д на­
чальнику цеха и с о о б щ е ­
ние на сменно-встреч­
ных собраниях. В цехе на 

высоте наглядная агита­
ция, призывающая б е ­
режно относиться ко 
всем видам энергоре­
сурсов. Всем этим и д о ­
стигается постоянное со ­
знание каждого о важно­
сти экономии электро ­
энергии, топлива, пара и 
тепла. 

Начавшийся год д л я 
коллектива проволочно-
штрипсового цеха — год 
не менее сложных з а ­
дач. Только электроэнер­
гии предстоит сэконо­
мить более 2 миллионов 
126 тысяч киловатт-часов. 
Это задание превышает 
задание прошлого года. 
В 1980 году механикам 
цеха предстоит провести 
очень объемную и т р у д ­
ную по своему выполне­
нию работу — перевод 
отопления помещений 
цеха с пара на т е п л о ф и ­
кационную воду. Только 
одно это мероприятие 
позволит сэкономить 
большое количество теп ­
ловой энергии. Есть и 
дру гие задачи, решения 
которых настоятельно 
требует производство. 
Коллектив цеха готов 
взяться за их решение, 
но, к сожалению, не все 
от него зависит. Тот же 
перевод отопления с па­
ра на теплофикационную 
воду можно начать у ж е 
сейчас — нет труб . У п ­
равление материально-
технического снабжения 
комбината задерживает 
их поставку. На стане 
«250» № 1 предстоит у с ­
тановить автоматический 
режим' нагрева металла . 

Е с т ь и д р у г и е 
проблемы, в решении 
которых коллективу цеха 
нужна помощь. Необхо­
димо, чтобы эта помощь 
была оказана б е з з а д е р ­
жек. 

С. СУХОБОКОВ. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе третьего 
листопрокатного цеха в 
числе передовых труже­
ников называют одного 
из старейших работников 
цеха бригадира прокат­
ного отделения Ивана 
Яковлевича Зезюлина. За 
многие годы работы Иван 
Яковлевич в совершенст­
ве овладел специально­
стью. Ударник коммуни­
стического труда, неодно­
кратный победитель в 
социалистическом сорев­
новании, Иван Яковлевич 
награждался общесоюз­
ными знаками победите­
ля соцсоревнования. 

До победы далеко 
На минувший год к о л л е к ­

тиву комбината б ы л а у с т а ­
новлена норма экономии 
топлива в р а з м е р е трех 
процентов общего его по ­
требления . Задание э т о д л я 
многих цехов и производств 
оказалось невыполнимым. 
Но были коллективы, с у м е в ­
шие д о б и т ь с я неплохих по­
казателей в соревновании 
за бережное использование 
топлива. 

С р е д и этих коллективов 
надо 'назвать кузнечночпрес-
совый цех, где экономия 
топлива достигла 2,3 про ­
цента, производство т о в а ­
ров народного потребления . 
Но эти коллективы не могут 
быть отнесены к т е м , кто 
«делает погоду» в э коно ­
мии топлива. Как обстоят 
дела у б о л е е крупных его 
потребителей? 

По 0,9 процента топлива 
сберегли обжимщики в т о ­
рого и третьего цехов. Э т о , 
конечно, немного, однако 
выше общекомбинатского 
уровня. Один 'процент об ­
щего количества п о т р е б л я ­
емого топлива сберегли 
сталеплавильщики первого 
цеха. В физических объемах 
экономия условного топли­
ва этим коллективом соста ­
вила 3740 тонн. О б ж и м щ и к и 

второго и третьего цехов 
сэкономили сообща 2342 
тонны условного топлива. 

411 тонн условного топ­
лива сберегли за 11 меся­
цев минувшего года листо-
прокатчики первого цеха. 
Но похвалить их за это 
трудно: коллектив цеха 
обеспечил «сего 0,2 процен­
та экономии топлива, тогда 
как для выполнения нормы 
нужно было «набрать» по­
чти '5 тысяч тонн. Подобным 
же образом обстоит дело у 
некоторых других коллек­
тивов, 'которые добились 
экономии в значительно 
меньших, чем планирова­
лось, размерах. 

Анализ расходования топ­
лива <по итогам 11 месяцев 
прошлого года показывает, 
что я графе убытков — мно­
гие тысячи тонн технологи­
ческого топлива. Происхо­
дит это в результате того, 
что иные потребители пред­
почитают сознательно идти 
на перерасход одних видов 
топлива ради экономии дру­
гих. Один из примеров — 
доменный цех. В 'этом году 
в расходовании технологи­
ческого топлива надо наве­
сти порядок. 

С. КУЛИГИН. 
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объем работ выполнен каж­
дой бригадой. 

'В ноябре 11969 года печь 
№ 4 быда введена в эк­
сплуатацию. 

'В это время секретарем 
цехового бюро ВЛКС1М у 
нас работал А. П. Лит'ов 4 

четко, ныие секретарь парт­
кома комбината. А. П. Ли-
товченко пришел в цех из 
ПТУ. Скромный, немного­
словным, деловой, ом бы­
стро завоевал авторитет, и 
комсомольцы цеха избрали 
его своим вожаком. Впере­
ди у него была служба в 
армии, учеба в институте, 
работа мастером, началь­
никам цеха и главным про­
катчиком комбината. Тот 
факт, что многотысячный 
коллектив коммунистов ком­
бината избрал его секрета­
рем парткома, наиболее яр­
ко характеризует его как 
человека и как руководите­
ля. Старшим сварщикам 
на нагревательных печах 
работал коммунист, член 
горкома КПСС Н. А. Емель­

янов — диецип лмн нров ай­
ны й, оргамиз о ванный, тре­
бовательный, правдивый и 
очень честный человек. Как 
и многие другие, он работал 
и учился сначала в школе 
рабочей молодежи, а потом 
в институте. Когда понадо­
бился мастер нагреватель­
ных печей, мы без колеба­
ний на этот тяжелый в то 
время участок назначили 
Н. А. Емельянова. Он, не 
щадя сил, работал над вос­
становлением печей. Во .вре­
мя очередного отчетно-вы­
борного партийного собра­
ния Н. А. Емельянов был 
избран секретарем партбю­
ро. Многие годы он возглав­
лял парторганизацию цеха. 
Его личные качества очень 
хорошо соответствовали 
этой работе. 

На решающих участках 
цеха работали молодые лю­
ди со средним техническим 
образованием. Это вальцов­
щики, операторы, электрики. 
Многие из «их продолжали 
учиться в высших учебных 

заведениях без отрыва от 
производства. Вот некото­
рые из передовых людей це­
ха того времени: мастера 
В. К. Дегтяренко, А. В. Ка-
кутьев, Н. Л. Миронов, 
старший мастер А. Г. Чес-
ноков, вальцовщики, Н. И. 
Александров, А. Н. Погоре­
лое, В. Г. Титов, С. А. Зуев, 
Ф. П. Шепилов, Э. И. Цве­
таев, сварщики П. Г. Чума­
ков, А. И. Водяной, В. Н. 
Гурьянов, операторы И. К. 
Мирошников, И. А. Князев, 
Г. Н. Лоскутов, М. В. Шиш­
кин, В. В. Гагилов, слесарь 
А. Г. Козлов, электрики 
А. Г. Наумов, Н. И. Клей­
кий, С. Н. Кузнецов, Ю. В. 
Монастырский, А. Г. Чиров, 
И. П. Лукьяненко, В. Н. 
Краснов, М. В. Лормаи и 
миогие другие. 

(Когда надо было вводить 
а эксплуатацию стан «2500» 
горячей прокатки, из нашего 
цеха были переведены на 
этот стан многие высоко­
квалифицированные специа­
листы, в том числе замести­

тель начальника цеха Д. П. 
Галкин, помощник началь­
ника цеха по механическому 
оборудованию Я. А. Щукин, 
помощник начальника цеха 
по электрическому оборудо­
ванию Е. П. Егоров, началь­
ники смен, мастера, валь­
цовщики , сва рщики, onера -
торы, электрики, слесари, 
трудящиеся других специ­
альностей. Но д а ж е такой 
одновременный массовый 
уход лучших специалистов 
не мог поколебать устойчи­
вую работу цеха. 

Из нашего цеха вышло 
много крупных специалис­
тов, занимающих сейчас ру­
ководящие посты в государ­
ственных учреждениях и на 
предприятиях. Например, 
Д. П. Галкин сейчас первый 
заместитель министра чер­
ной металлургии СССР, в 
течение семи лет он был ди­
ректором комбината. После 
окончания М'ПМИ в цех 
пришел Н. М. Алексеев, ра­
ботал начальником смены, 
был с е к р е т а р е м бюро 

ВЛКСМ. В настоящее вре­
мя Н. М. Алексеев — ответ­
ственный работник ЦК 
КПСС. С. П. Антонов зани­
мает пост начальника отде­
ла металлургии Государ­
ственного Комитета Совета 
Министров ССОР по науке 
и технике, Е. П. Егоров — 
заместитель начальника 
Главэнерго Миичермета 
OOGP, В. К- Дегтяренко — 
заместитель начальника тех­
нического управления Ми­
нистерства, И. К- Мирошни­
ков пришел в цех после 
окончания техникума, рабо­
тал оператором главного 
поста управления стаиом, 
прошел путь от оператора 
до начальника цеха. В на­
стоящее время — замести­
тель начальника отдела в 
Минчермете СССР. У А. Г. 
Наумова путь был анало­
гичный: в своем родном це­
хе он прошел путь от рядо­
вого электрика до помощни­
ка начальника цеха по 
электрооборудованию. В на­
стоящее время — замести­
тель начальника отдела в 

Минчермете ССОР. Бывший 
слесарь А. И. Новиков в 
настоящее время работает 
заместителем главного ме­
ханика комбината, а быв­
ший дежурный электрик 
С. Н. Кузнецов — помощни­
ком начальника цеха по 
электрооборудованию. Я- А. 
Щукин многие годы рабо­
тал главным механ ик ом 
комбината. Н. И. Клещкий 
сейчас заместитель главного 
энергетика комбината. В. Ф . 
Челенко — начальник Л П Ц 
№ 4, Г. Г. Караганов — на­
чальник листопрокатного це­
ха № 1, В. А. Бровкин — 
заместитель начальника ли­
стопрокатного цеха № 4. 

Перечислить всех, кто на­
чинал работать в Л И Ц № 1 
и достиг вершин мастер­
ства, невозможно. Сейчас, 
перебирая в памяти собы­
тия более чем двадцатилет­
ней давности, я с благодар­
ностью вспоминаю людей 
первого листопрокатного це­
ха. 1 


