
Молодость побеждает 
ПРЕМИЯ 

Участок электропривода № 1 центральной электро
технической лаборатории ОАО « М М К » признан луч
шим молодежно-трудовым коллективом среди цехов 
управления главного энергетика по итогам 2005 года, 
сообщает управление информации и общественных 
связей комбината. 

Ежемесячно на ММК подводятся итоги трудового соревнова
ния среди коллективов цехов, рабочих ведущих профессий, мас
теров и, в том числе, молодежно-трудовых коллективов пред
приятия. А в конце каждого года трем молодежно-трудовым кол
лективам, не менее пяти раз выходившим победителями в своей 
группе или добившимся наивысшей производительности труда 
и снижения себестоимости выпускаемой продукции, присваива
ется звание «Лауреат молодежной премии ОАО «ММК». По ито
гам только 11 месяцев 2005 года MTK участка электропривода 
№ 1 ЦЭТЛ девять раз становился победителем трудового сорев
нования в своей группе. 

За последние пять лет коллектив участка помолодел. Выпуск
ники энергетического факультета МГТУ пришли работать на 
комбинат на пике технологического переоснащения предприя
тия. Молодые инженеры - опора электротехнической лаборато
рии и гарантия надежной, безаварийной и производительной 
работы оборудования. Среди них - лауреаты молодежной пре
мии комбината, вручаемой по итогам года лучшим молодым ин
женерам, призеры международных научно-технических конфе
ренций, а также, что тоже немаловажно, неоднократные победи
тели спортивных соревнований по волейболу, стрельбе, боулин
гу, баскетболу, плаванию. 

Диктует рынок 
В 2005 году доля заготовки в структуре товарной про
дукции Магнитогорского металлургического комби
ната уменьшилась на 3 процента по сравнению с пре
дыдущим годом, сообщает управление информации и 
общественных связей ОАО « М М К » . 

В целях сохранения конкурентоспособных позиций на отече
ственном и мировом рынках металлопродукции ОАО «ММК» 
все последние годы прилагает усилия для повышения эффектив
ности производства и снижения доли продукции, имеющей низ
кую цену и рентабельность. Так, еще в 2001 году доля слябов и 
заготовки в структуре товарной продукции составляла порядка 
14 процентов. В 2004 году доля этой продукции снизилась до 7,1 
процента, а в прошлом году уменьшилась еще на 3 процента. 
Одновременно на 5 процентов выросла доля холоднокатаного 
листа. Доля продукции 4-го передела на ММК увеличилась с 10 
процентов в 2001 году до 15 процентов в 2005 году. За этот же 
период доля сортового проката уменьшилась с 14 до 11 процен
тов, а доля листа, напротив, выросла с 62 до 70 процентов. 

Спасатели доброй воли 
ДРУЖИНА 

Ежегодно в январе на М М К формируется доброволь
ная газоспасательная дружина. Сейчас в ней около 
шестисот работников. 

В основном, это опытные добровольцы, не первый год знако
мые с газоспасательным делом. По сути, оно становится второй 
профессией для владеющих технологическими или ремонтными 
специальностями. Попасть в ряды членов ДГСД непросто: чтобы 
получить «добро» от медиков на работу в газоизолирующем 
аппарате, необходима хорошая физическая подготовка. Его уст
ройство спасатель должен знать назубок. Плюс - сдать теорию и 
освоить безопасное проведение газоопасных работ, неизбежных 
в производственном процессе. 

Занятия для новичков и тренировки для бывалых дружинни
ков ведут опытные наставники - профессионалы комбинатской 
ГСС. После обучения пополнение добровольной дружины по
лучает удостоверения спасателей. 

Сегодня спаскоманды созданы в различных цехах комбината. 
Самые многочисленные несут службу в газовом и доменном цехах. 

Мария ИВАНОВА. 

Природоохранные 
миллиарды 
экология 

Один миллиард 122 миллиона планирует израсходо
вать на проведение природоохранных мероприятий 
Магнитогорский металлургический комбинат в 2006 
году. А до 2010 года на эти цели будет потрачено около 
шести миллиардов рублей. 

Экологической программой ММК предусмотрены реконструк
ция существующих природоохранных объектов, вывод из эксп
луатации технически устаревших агрегатов, внедрение новых и 
совершенствование существующих технологических процессов, 
применение наилучших технологий очистки, максимальное исполь
зование вторичных материалов в производстве, расширение об
ласти сертификации системы экологического менеджмента на все 
технологические процессы. 

В частности, среди мероприятий, предусмотренных экологи
ческой программой: в аглодоменном производстве - замена агло-
машин на аглофабрике № 4, реконструкция аспирационных уста
новок и внедрение узла стабилизации агломерата аглоцеха, вне
дрение бесконусной загрузки доменных печей, реконструкция 
подбункерных установок и литейных дворов в доменном цехе; в 
сталеплавильном производстве - строительство электросталеп
лавильных печей; в энергохозяйстве - реконструкция газоочист
ных установок, создание регулируемой системы оборотной час
ти Магнитогорского водохранилища; в коксохимическом произ
водстве - строительство природоохранных объектов коксовой 
батареи № 11-бис. 

Благодаря этому, к 2010 году планируется снизить выбросы 
загрязняющих веществ в атмосферу. Это создаст условия для 
перехода на международные технологические нормативы допус
тимого воздействия на окружающую среду, дальнейшего улуч
шения системы экологического менеджмента и расширения обла
сти сертификации на электросталеплавильное, агломерационное 
и доменное производства ММК. 

Пути и nieygJM 
Н а к а ж д о г о р а б о т н и к а О О О « Р е м п у т ш 
п р и х о д и т с я п о два к и л о м е т р а ж е л е з н а Ш щ Щ 

Уже ровно год бывший цех 
пути управления железнодо
рожного транспорта, именуе
мый ныне ООО «Ремпуть», на
ходится в свободном плавании. 
Статус «дочки» вовсе не изме
нил главной задачи, которая на 
протяжении многих десятилетий 
стояла перед коллективом пу
тейцев: обеспечение беспере
бойного движения железнодо
рожного транспорта на комби
нате. Иначе говоря, стальные 
магистрали промышленного ги
ганта должны отвечать всем 
техническим параметрам, в том 
числе и по чистоте. Только те
перь к этой цели работники 
б ы в ш е г о цеха 
УЖДТ пошли рука 
об руку с коллега
ми из цеха горного 
т р а н с п о р т а и со 
станции Флюсовая. 
Да еще прибави
лась объективная 
необходимость: в 
заботе о завтраш
нем дне предприя
тия теперь нужно 
задумываться о дополнитель
ных источниках бюджета для 
обновления машинного парка. 

В строящемся электроста
леплавильном цехе они проло
жили два километра железно
дорожного полотна и устано
вили 11 стрелочных переводов, 
заработав на этом около четы
рех миллионов рублей, кото
рые первым делом пустили на 
обновление своего автопарка. 
Других конкурентов на этот со
лидный заказ попросту не ока
залось, поскольку в условиях 
действующего горячего произ
водства сторонние организации 
работать не осмеливаются. 

В штате предприятия сегод
ня 390 человек, причем лишь 
четыре десятка из них можно 
отнести к категории управлен
цев, остальные - главным об
разом, монтеры пути и механи
заторы-машинисты железнодо
рожной техники. Те самые «жел
тые жилеты». Вот только те
перь среди этой армии путей
цев женщин нет вовсе. Таков 
результат социальной полити
ки еще советских времен, когда 
было приказано освобождать 
представительниц прекрасного 
пола от необходимости махать 
«на железке» кувалдой. В тот 
период не редкость были кол
лективы, в которых от сильной 
половины человечества пред
ставительствовал лишь один 
бригадир. Сейчас за сравни
тельно невеликие деньги (зар
плата монтера пути третьего 

За год путейцы 
со стальных 
магистралей 
ММК вывозят 
свыше 
30 тысяч тонн 
мусора 

разряда едва превышает шесть 
тысяч рублей) и в непростых по
годных условиях путейцы блю
дут железную дорогу комбина
та протяженностью почти в 680 
километров, «начиненную» еще 
и 2349 стрелочными перевода
ми. На каждого работающего в 
ООО «Ремпуть» приходится два 
километра дороги. Чтобы пред
ставить масштабность комбинат
ской железной дороги, достаточ
но провести аналогию, напри
мер, с шестнадцатой дистанцией 
пути МПС от Белорецка через 
Магнитогорск до Карталов . 
Правда, «плотность» обслужи
вающего персонала на километр 

пути там значитель
но выше. Да и спе
цифика на «желез
ке» комбината осо
бая: в «тяжелой ве
совой категории» 
п р и х о д и т с я тру
диться не только 
путейцам. 

Если на магистра
лях общего пользо
вания нагрузки на 

ось - рельсы и шпалы, в преде
лах 22-25 тонн, то на ММК - до 
52 тонн. Понятно, что в таких 
условиях даже стальные рельсы 
и бетонные шпалы «устают» бы
стрее. Это вынуждает специали
стов ремпути, помимо текущего 
содержания дороги, заниматься 
и капитальными ремонтами, что 
уж вовсе не свойственно их кол
легам по большой дороге. В год 
наши путейцы капитально ре
монтируют в среднем до трид
цати километров пути и почти 
две сотни стрелочных перево
дов. Для сопоставления: в про
шлом году на комбинате двумя 
сторонними подрядными орга
низациями было уложено около 
15 километров новых путей. Но 
на поверку новое строительство 
и капитальный ремонт отлича
ются лишь тем, что в одном слу
чае необходима подготовка трас
сы, а в другом - демонтаж и пе
реработка старых звеньев. Про
цедуры по затратам времени и 
усилий примерно равные. А вот 
результат разнится. В необъяв
ленном соревновании коллег 
путейцы комбината демонстри
руют высокое мастерство, а глав
ное, прививавшуюся годами ме
таллургическую дисциплину. 

Впрочем, не всякий приходя
щий в путевое хозяйство комби
ната работник готов следовать 
давним традициям работы на 
совесть: зачастую людей прихо
дится брать буквально с улицы 
и обучать в рабочем режиме. 
Оттого и текучесть кадров: в 

прошлом году приняли шесть
десят новичков и столько же 
человек уволились, в том числе 
и далеко не по собственной ини
циативе. Зато, если человек ос
тается здесь, то это надолго. О 
залетных тут не жалеют. Удру
чает другое - практически ис
сяк поток профильных специа
листов. Прежде высшее «путей
ское» образование ребята полу
чали в Ростове-на-Дону, а сред
нее - в Алапаевском железно
дорожном техникуме. Сегодня 
новичку гораздо труднее обус
троиться в чужом городе. 

Однако уповать на трудности 
в Ремпути не собираются. Не 
привыкли. Ведь и прежде тру
довая вахта «на свежем возду
хе» не была легкой. Понятие 
«содержание путей» всегда 
включало в себя кропотливую 
ежедневную работу. Не случай
но говорилось о высоких осе
вых нагрузках. От них скорее 
раздвигаются рельсы и при ма
лейшем отклонении от парамет
ров колесные пары могут про
валиваться внутрь . Значит, 
необходим постоянный при
смотр. А ведь в свое время, в 
начале шестидесятых годов, ког
да на производственной сталь
ной дороге только начали вне
дрять железобетонные шпалы, 
руководители п р е д п р и я т и я 
вполне серьезно утверждали, 
что с переводом дороги на «но
вые рельсы», специальность 
монтера пути вообще не пона
добится. И впрямь, с увеличе
нием механизации количество 
представителей этой профессии 
с тех пор уменьшилось на треть. 

Был период, когда в комплек
сных бригадах механизаторы 
выполняли роль монтеров, и на
оборот. Но практика показала: 
в путейском труде, увы, от руч
ного труда не уйти, а самыми 
надежными остаются челове
ческий глаз, кувалда и костыль
ный молоток. Это с них, и еще 
совестливости работника начи
нается безопасность на транс
порте. Лет тридцать назад схо
ды подвижного состава - а их 
число в год достигало полусот
ни - были едва ли не обыден
ным делом. Кстати, численность 
в цехе пути в то время достига
ла восьмисот человек. Сейчас 
даже рекордно низкое за мно
гие последние годы количество 
сходов в Ремпути - шесть - не 
повод для успокоения, а толчок 
к обстоятельной ревизии хозяй
ства и кадров. Тем более, здесь 
убеждены: и материальные, и 
людские резервы для лучшей 
работы имеются. Да и погода в 

последние годы благоволила пу
тейцам. Имеющиеся семь снего
уборочных машин, а это, по сути, 
большие поезда, в прошлом году 
работали от силы в течение неде
ли, а в позапрошлом и вовсе ни 
разу не были задействованы. 
Обходились щеточными очисти
телями. Кроме того, эффективно 
работает автоматическая система 
очистки стрелочных переводов 
воздухом. 

Летом работы прибавляет 
бурная растительность вдоль 
железнодорожного полотна. 
Прибегать к помощи машины, 
убивающей траву гербицида
ми, железнодорожники не хо
тят - вредностей металлургам 
и без того хватает, да и наклад
но это - четыре рубля за квад
ратный метр обработанной пло
щади . Мечтают приобрести 
последнюю разработку челя-

бинцев - технику, уничтожаю
щую поросль паром. Но для 
этого нужно вначале минимум 
семь миллионов заработать. 
Так что мечта эта для молодой 
еще по самостоятельности орга
низации очень смелая. А пока 
в травяной сезон систематичес
ки обкашивают железнодорож
ное полотно бензокосилками. 

И во все времена года оста
ется злободневным сбор вдоль 
путей специфического мусора 
-угольной и иной просыпи, ме
талла. Такое ничем, кроме ще
ток, не возьмешь и, кроме как 
магнитными кранами, не отсор
тируешь. За год такового доб
ра н а б и р а е т с я до 33 тысяч 
тонн. 

И еще. Даже в лютые морозы 
здесь помнят о будущей жаркой 
летней страде,, когда, опять же 
только своими силами, предсто

ит отремонтировать 28 кило
метров пути. Но работы здесь 
не боятся, более того - мечта
ют, чтобы она была. Это и зар
плата, и возможность реализо
вать важные задумки. Напри
мер, есть необходимость в но
вом путеукладочном кране. 
Имеющиеся два были изготов
лены на ММК еще в восьмиде
сятых годах. Они и по сей день 
остаются уникальными маши
нами, идеально адаптированны
ми к условиям работы на про
изводственной площадке. Тре
тий подобный кран путейцы 
планируют заказать Механоре-
монтному комплексу - приго
дится. Лишней в таком большом 
деле техника не бывает. Как и 
путевые люди, умеющие рабо
тать вопреки самой неблагоп
риятной погоде. 

Татьяна ТРУШНИКОВА. 

Талант надо поощрять. 
Ноу-хау по-магнитогорски 

Владимир ЛЕНИН. 

ПАТЕНТ 

На Магнитогорском металлургическом ком
бинате эффективное управление интеллектуаль
ной собственностью является одним из условий 
обеспечения конкурентоспособности и экономи
ческой безопасности. Развивая это направление, 
предприятие создает экономические, правовые 
и организационные условия для изобретательс
кого творчества, стимулирует изобретательство 
и рационализаторство и эффективно использу
ет объекты интеллектуальной собственности в 
своей хозяйственной деятельности. 

Экономический эффект от внедрения в произ
водство ОАО «ММК» изобретений, полезных мо
делей и рационализаторских предложений растет 
с каждым годом и намного превышает затраты на 
рационализацию и изобретательство. Если в 2002 

году экономический эффект от применения изоб
ретений составил 318 миллионов, в 2004 году -
528 миллионов, то в 2005 году - уже 626,1 мил
лиона рублей. В то время как суммарные затра
ты на изобретательство и рационализацию в про
шлом году составили 26,1 миллиона рублей. 

Из года в год растет и количество рациона
лизаторских предложений и запатентованных 
изобретений. В каждом цехе комбината есть 
уполномоченный по рационализации и изобре
тательству, не освобожденный от основных обя
занностей и назначенный распоряжением на
чальника цеха. 

За 2005 год ММК получил 65 патентов на 
изобретения и полезные модели. В соответствии 
с существующими на комбинате нормативны
ми документами, за содействие изобретатель
ству и рационализации выплачивается денеж
ное вознаграждение - в прошлом году на пред

приятии оплачено 5449 рационализаторских 
предложений. Сейчас Магнитогорский метал
лургический комбинат поддерживает в силе 252 
патента на изобретения и полезные модели, у 
предприятия насчитывается 47 лицензий на осу
ществление видов деятельности. 

Патентные разработки ОАО «ММК» в 2005 
году награждены на VIII Международном са
лоне промышленной собственности «Архимед-
2005» тремя золотыми и четырьмя серебряны
ми медалями, дипломом Роспатента за серию 
оригинальных разработок и дипломом почте
ния и благодарности за активное участие в орга
низации и проведении салона. На X выставке-
конгрессе «Высокие технологии. Инновации. 
Инвестиции» ММК получил золотую и сереб
ряную медали, на международной выставке 
«Металл-Экспо-2005» - две золотые и две се
ребряные медали и три диплома лауреата. 

«Миллион алых роз» по-японски 
ТАЛАНТЫ ПРОМПЛОЩАДКИ 

В самом конце ушедшего года 
коксохимическое производство 
отметило 74-летие со дня образо
вания. А год наступивший станет 
особым: грядет славная юбилей
ная дата, которая предваряет ров
но такую же веху в жизни всего 
М М К . 

Этот факт особо подчеркивали 
во время недавних встреч в зале 
производственных совещаний 
ЗАО «Русская металлургическая 
компания». Руководители пред
приятия подвели итоги работы 
производства в 2005 году, расска
зали о планах на будущее. В тор
жественной обстановке наиболее 
отличившимся работникам и вете

ранам коксохимического произ
водства были вручены благодар
ственные письма и ценные подар
ки за многолетний и достойный 
уважения труд. 

Далее перед зрителями свою 
развлекательную программу де
монстрировала творческая моло
дежь коксохима, которую кури
рует художественный руководи
тель - заместитель директора по 
качеству Анатолий Адольфович 
Юнаш. Одни номера сменялись 
другими. Зная, сколько времени 
готовился каждый из них - а это 
трех- или четырехчасовые репети
ции в течение месяца, после рабо
ты - можно было бесконечно ап

лодировать мастерству талантли
вых коксохимиков. Ведь многие из 
артистов, не понаслышке знако
мые с тяжелыми условиями рабо
ты на производстве, радовали 
своим выступлением товарищей 
по бригаде. 

Наша местная Снегурочка Ев
гения Полукарова в составе квар
тета ОТК вместе с Екатериной Ос
тапенко, Марией Хариной и Оле
сей Марченко согрели сердца 
слушателей песней об РМК. Эс
тафетную палочку у них подхва
тил вокально-инструментальный 
ансамбль с попурри из репертуа
ра «Машины времени». Впослед
ствии ребята еще не раз выходи
ли на сцену и производили неизг
ладимое впечатление на зрителей 
своим виртуозным исполнением. 

Здесь и мощная барабанная уста
новка, и народные инструменты 
- балалайка с баяном, синтезатор 
и гитары с «басом». Зрители ап
л о д и р о в а л и С е р г е ю Гущину, 
Александру Казанкину, Сергею 
Чайникову, Стасу Зубаткину, Ге
оргию Валишину - все из цеха 
улавливания № 2, а также Сергею 
Харитонову из цеха улавливания 
№ 1, Вячеславу Плотникову из 
коксового цеха № 1, Дмитрию 
Рослякову из КЭРЦ. 

Д а л ь ш е н а ч а л и с ь б а л ь н ы е 
танцы в исполнении Ксении и Пав
ла Бобылевых (ЦРКП), которых 
сменил эстрадный номер Венеры 
Колосовой (управление) и Алек
сандра Шеина (КЦ № 2). А вы 
когда-нибудь думали, что песню 
«Миллион алых роз» можно спеть 

на японском языке? Оказывается, 
можно, это прекрасно удалось 
женскому трио - Ольге Вильк 
(управление), Екатерине Остапен
ко (ОТК) и Полине Мазановой 
(ЦПХП). Продолжили восточ
ную тему Полина Мазанова с 
оригинальным танцем и Зульфар 
Абдуллин (КЦ № 3), исполнивший 
на курае композицию «Дочь 
хана». 

Лауреаты и призеры конкурсов 
«Поющий коксохим» Екатерина 
Остапенко в дуэте с Сергеем Гу
щиным порадовали песней «При
ходите в мой дом», Дмитрий Рос
ляков выступил с сольным номе
ром и вместе с Сергеем Гущиным 
солировал в мужском вокальном 
квартете в песне «Выйду ночью в 
поле с конем». Акробатический 
номер «Теннис» Артема Моисе-

енко (углеподготовительный цех) 
тоже прошел на бис. Завершила 
программу Лариса Карташова 
(ОТК) с песней «Полюби меня та
кой», а финальным аккордом ста
ло исполнение всеми участника
ми композиции «Новогодняя» под 
известную мелодию группы «Бак
кара». 

Словом, все прошло на высшем 
уровне. Особенно запомнились эф
фектные костюмы, специально из
готовленные к этим выступлениям, 
в этой связи большой похвалы зас
луживает Татьяна Пащенко из 
ОТК. Спасибо организаторам кон
цертов, которые вложили в подго
товку силы, фантазию и частичку 
своей души! 

Вячеслав ГМЫЗИН, 
работник ЗАО «РМК». 

Руки не примерзали? 
ПРОММИАИЦИЯ 

За прошедшую неделю с 17 по 23 января в 
дежурной части отдела милиции на комбина
те зарегистрировано 21 сообщение о проис
шествиях. 

Судя по всему, морозы несколько остудили воров
ской раж. Тащить металл решились лишь самые от
важные. Такие, например, как бомж, попавшийся 17 
января на улице Московской с двенадцатью кило
граммами лома бронзы, похищенной им с террито
рии РПА « Т е х н о л о г и я » . От р у к о в о д с т в а О О О 
«Эмаль» в дежурную часть проммилиции поступило 
заявление по факту хищения материальных ценнос
тей, принадлежащих производству: листов весом две
сти килограммов, пятидесяти подшипников, бытовых 
тепловентиляторов, электродвигателей. В краже по
дозревается водитель этого же предприятия. 

В шесть часов утра 18 января на второй проход
ной комбината охраной задержан работник сторон
ней организации с десятью пачками электродов сто
имостью 1400 рублей. С аналогичной ношей, но уже 
на КПП-12, был остановлен работник ОАО «Метал-
лургсервис». Он поживился на территории комбина
та тремя пачками электродов. А вот работнику цеха 
покрытий явно не хватало дома двух электрических 
лампочек. 

Через полчаса после полуночи в районе кислород
но-конвертерного цеха был задержан безработный с 
двумя килограммами алюминиевого лома стоимос
тью 52 рубля. Другой его праздно шатающийся со
брат был остановлен за кражу с южной разделочной 
базы ЗАО «Профит» десяти килограммов нержавею
щего металла. На этом он мог бы заработать 160 руб
лей. А вот работник ЦРМО-7, при котором оказался 
килограмм лома меди стоимостью 42 рубля, похи
щенной из цеха покрытий, явно ничего не нажил, кро
ме головной боли. Зато работник того самого цеха 
покрытий точно знал, что за похищенные с родного 
производства двадцать килограммов олова он смо
жет выручить свыше четырех с половиной тысяч 
рублей. Не получилось. . . 

Работникам проммилиции удалось раскрыть но
ябрьскую кражу сотового телефона и денег из ду
шевой доменного цеха. Вором оказался тринадцати
летний подросток, который по необъяснимым причи
нам совершенно беспрепятственно разгуливал по 
производственной территории и «случайно» забрел 
в цеховое бытовое помещение. 

Татьяна АРСЕЕВА. 

26 января 2006 года 


