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КАЧЕСТВО НАШЕГО ТРУДА 

Третий листопрокатный 
цех является крупнейшим в 
стране поставщиком белой 
жести. В цехе отлично пони
мают, что для консервной 
тары необходим металл высо
кого качества, ведь от этого 
в большой степени зависит 
сохранность консервирован
ных продуктов. Заставляет 
нас уделять особое внимание 
качеству жести и фактор 
экономический: белая жесть 
— продукция дорогостоя
щая. На каждой тонне же
сти второго сорта теряется 
100 рублей, а если учесть 
масштабы нашего производ
ства, то станет ясно, что 
снижение качества может 
серьезно отразиться не толь
ко на экономике цеха, но и 
комбината. 

В третьем листопрокатном 
цехе разработана и неуклон
но соблюдается система 
контроля за соблюдением 
технологии и управления ка
чеством продукции. Так, под 
неослабным вниманием на
ходится состояние оборудо
вания и контрольно-измери
тельные приборы, неисправ
ность которых может повли
ять на качество жести, при 
снижении качества продук
ции, поступлении реклама
ций в обязательном порядке 
выясняются причины и при
нимаются экстренные меры 
для их устранения, составля
ются ежедекадные и ежеме
сячные сводки по качеству, 
качество заложено в систе
му премирования и является 
ооновным требованием при 
определении лидеров в соци
алистическом соревновании. 

Начальники отделений и 
мастера ежесменно анализи
руют работу коллектива, 
проверяют знание людьми 
технологических требований, 
инструкций, ГОСТов, обуча
ют персонал, разрабатывают 
мероприятия по повышению 
качества продукции и т. д. 
Большое внимание уделяют 
качеству работники лабора
тории, участка ОТК, руко
водство цеха. 

Планомерная, заинтересо
ванная деятельность.всего 
коллектива, направленная на 
повышение качества белой 
жести, принесла свои пло
ды. В прошлом году на 5-
клетевом стане тон задавала 
бригада старшего вальцов
щика Анатолия Яковлевича 
Зимина, добившаяся выхода 
поточного металла 98,5 про
цента от общего объема про
изводства. Бригада старшего 
вальцовщика Вячеслава Ми
хайловича Миляева с 2-кле-
тевого стана № 1 выпустила 
98,94 процента поточного ме
талла, а бригада Виктора 
Федоровича Дощечкина с 
двухклетевого стана № 2 — 
98,02 процента. На 20-аалко-
вом стане, где выпускается 
очень ответственная продук
ция — стальной лист для 
производства теневых масок 
кинескопов цветного изобра
жения, отличилась бригада 
старшего вальцовщика Ана
толия Федоровича Малинов
ского. Это-лидеры. Но и ос
тальные коллективы сказали 
свое слово. К примеру, на 
основном прокатном агрега
те цеха — 5-клетевом стане 
выход поточного металла по
высился с 97,97 процента в 
1977 году до 98,25 процента 
в 1978 году. 

На автоматах горячего лу
жения также неплохие пока
затели. По сравнению с 1977 
годом доля - вторых сортов 
здесь снизилась с 2,81 про
цента до 2,77 процента. 
Здесь тон задают коллекти
вы 12-iro автомата, возглав
ляемые старшими лудиль
щиками П. Голобородкиным, 
Ю. Тяжелыгиковым, А. Ба
туриным и П. Смирновым. На 
0,08 процента снизили выход 
брака трудящиеся бригады 
Nt 3 агрегата горячего не
прерывного цинкования 

Когда приходит 
успех 

(старший резчик Николай 
Тимофеевич Чимерчей, стар
ший оциаковалыцик Виктор 
Пантелеевич Семенов), на 
агрегате электролитического 
лужения брак снижен с 1,24 
до 1,04 процента и вторые 
сорта — с 1,85 до 1,83 про
цента, где отличилась брига
да № 2 (старший резчик 
Виктор Николаевич Канов) . 

Успехи несомненны. И это 
утверждает нас в верности 
выбранного пути. А теперь 
о резервах, о том, что еще 
мешает нам работать. 

Думается, что направле
ние работать без отстающих 
актуально. Ведь если на 
каждом рабочем месте, на 
каждом агрегате, в каждом 
цехе будут трудиться так, 
чтобы не подводить своих 
соседей, будет очень боль
шая польза. Помех в работе 
у нас еще немало. Но все-
таки больше всего мы стра
даем от первого листопро
катного цеха, откуда полу
чаем подкат. «Болезнь» в 
Л П Ц № 1 старая: прокатчи
ки дают нам разнотолщин-
ный подкат. Если разнотол-
щинность незначительная, 
мы еще с ней справляемся— 

с помощью автоматики, со
ответствующего профилиро
вания валков, что нам дает
ся с большим трудом: это и 
дополнительная работа, за
траты времени, что отража
ется на объеме производ
ства. Тут же надо отметить, 
что полностью избавиться от 
последствий разнотолщиино-
сти не удается, в любом слу
чае образуются так называ
емые пузыри, местная волна. 
А если разнотолщинность 
выражена более отчетливо, в 
ГОСТ уже не «впишешься» 
— получаем вторые сорта, 
брак. Так что у нас просьба 
к листопрокагчикам первого 
цеха обратить более при
стальное внимание на эту 
«болезнь» — слишком доро
го она обходится. 

Сейчас у нас отжигают 
металл в колпаковых печах, 
за счет чего улучшается его 
пластичность, штамлуемость. 
Однако металл смотать в 
рулон идеально не всегда 
есть возможность, в резуль
тате чего при постановке ру
лона на рулон забиваются 
кромки и во время отжига 
металл в забитом месте сва
ривается. В этом году в це
хе начнет работать агрегат 
непрерывного отжига. Это 
позволит обеспечить отжиг 
жести по заданной твердо
сти и уменьшить дефекты по 
забитости и свариваемости 
рулонов, а также «разошьет* 
узкое место в цехе — агре
гаты электролитического 
обезжиривания. 

И вот еще что хочется от
метить. Качество и количе
ство у нас на том же пяти-
клетевом стане не противо
речат друг другу. Наоборот: 
борьба за качество, положи

тельные результаты этой 
борьбы помогли сделать бо
лее четким производствен
ный ритм. Возросла часовая 
производительность агрега
тов, в прошлом году рост 
производства на 5-клетевом 
стане превысил 14 тысяч 
тонн, здесь за год было про
катано 567,9 тысячи тонн 
листа. А нужно отметить 
что цех в течение двад
цати лет со дня пуска 
не мог перешагнуть полу
миллионный рубеж. Мы те
перь твердо знаем, что каче
ство сегодня — важнейшее 
условие для движения впе
ред. 

Е. СТАРОДУБСКИИ, 
начальник смены 

." ЛПЦ ЛЬ 3, член ред
коллегии стенной газеты 

«Белая шесть?, 

Наши 
передовики 

В цехе изложниц хорошо 
работает коллектив участка 
обрубки, которым руководит 
мастер В. Д . Шапарь. Об
рубщики В. Г. Ерофеев и 
В. Г. Ярыгин выполняют 
нормы соответственно на 
160 и 170 процентов. Фрезе
ровщик этого же участка 
В. И. Вавилов ежедневно 
выполняет сменные нормы 
на 175 процентов. Маяком 
соци а л не тическо го сор евн о -
вания в цехе является и 
сварщик изложниц С. И. Ко
тов. 24 января он обработал 
81 изложницу, что гораздо 
выше нормы. 

В. ВОРОНЕЦКИЙ, 
председатель комитета 

профсоюза цеха 
изложниц. 

В коллективе цеха техно
логической диспетчеризации 
трудится много ветеранов, 
которые, показывая образцы 
в работе, передают свой 
большой опыт молодежи. 
К числу таких работников 
относится бригадир набор
щиков Мария Андреевна 
Глушец. Молоденькой де
вушкой в 1945 году поступи
ла она работать в типогра
фию ученицей наборщика. 
Опытные мастера помогли ей 
освоить сложную специаль
ность, а с годами работы 
пришел опыт. Сейчас удар
ник коммунистического тру
д а М. А. Глушец сама на
ставник молодых. З а удар
ный труд она не раз получа
ла благодарности и 'денеж
ные премии. М. А. Глушец 
награждена общесоюзным 
знаком «Ударник девятой 
пятилетки». 

Фото Н. Нестеренко. 

Полным ходом идет в до
менном цехе обсуждение 
итогов выполнения обяза
тельств по коллективному 
договору и цеховых согла
шений за 1978 год. Восем
надцатого января такие об
суждения прошли в третьей 
и четвертой сквозных брига
дах. На собраниях присут
ствовали в общей сложно
сти около 250 доменщиков. 

С отчетными докладами 
об итогах выполнения цехо
вых соглашений перед тру
дящимися выступили на
чальник доменного цеха 
Г. П. Лежнев и председатель 
комитета профсоюза Л. И. 
Маркелов. 

Было отмечено, что кол
лектив доменщиков в прош
лом году успешно справился 
с государственным планом, 
добившись прироста произ
водства по сравнению с 1977 
годом в 79 840 тонн. Сверх 
плана было выплавлено бо
лее 45 тысяч тонн чугуна. 
Расход кокса на одну тонну 
чугуна уменьшился по срав
нению с 1977 годом в сред
нем на один килограмм, что 
позволило сэкономить тыся
чи тонн кокса. 

Докладчики отметили и 
недостатки, сопутствовав
шие работе доменщиков в 
прошлом году. Так, условия 
труда не на всех печах от
вечают требованиям сегод
няшнего дня. Не изжиты еще 

ОБСТОЯТЕЛЬНЫЙ РАЗГОВОР 
случаи нарушения техноло
гической и производственной 
дисциплины, имели место в 
прошлом году и нарушения 
доменщиками правил техни
ки безопасности. 

Обсуждения докладов на
чальника цеха и председа
теля цехового профсоюзно
го комитета в обеих брига
дах превратились в откро
венный, обстоятельный раз
говор о самых насущных 
проблемах доменщиков — 
как производственных, так и 
бытовых, и о путях решения 
этих проблем. 

На собрании четвертой 
бригады по ряду производ
ственных вопросов выступил 
старший мастер А. М. Федю-
шин. Он рассказал, как про
ходила в бригаде подготов
ка к собранию, а также об
рисовал те недостатки, кото
рые были выявлены в ходе 
подготовки. Так, в последнее 
время коллектив бригады 
особенно волнует качество 
поступающего кокса, недо
статок кислорода. Неудов
летворительное качество кок
са и перебои в обеспечении 
печей кислородом, в частно
сти, были причиной некото
рого отставания коллектива 
цеха от плана в первые не
дели нового года. 

А. М. Федюньшин также 
обратил внимание админи
страции цеха на плохое со
стояние инструмента для за
мены охладительной арма
туры. 

В конце выступления А. М. 
Федюньшин подробно оста
новился на проблеме воспи
тания молодых рабочих. В 
коллектив бригады в послед
нее время взамен ушедших 
на заслуженный отдых вете
ранов влилось много недав
них выпускников професси
ональных училищ и, как по
казывает практика, внима
ние им уделяется пока недо
статочное. В частности, мас
тера производства зачастую 
формально приводят с моло
дыми рабочими инструктаж 
перед началом смены. Это 
ведет к нарушению "правил 
техники безопасности и про
изводственной дисциплины. 

Машинист загрузки В. В. 
Мячин в своем выступлении 
указал на неудовлетвори
тельное состояние некоторо
го оборудования на восьмой 
печи и отметил, что присы
лаемые на печь ремонтные 
бригады халатно относятся 
к своим обязанностям, к то
му же часто эти бригады от
зывают с печи еще до окон
чания запланированных ра
бот. От этого в первую оче

редь страдает, конечно, кол
лектив доменного цеха. 

О многих недоработках, 
оставшихся после капиталь
ного ремонта седьмой дом
ны, рассказал старший гор
новой А. Д. Федотов. Здесь 
до сих пор очень плохие ус
ловия труда на горне. Явно 
недостаточно на печи коро
бов под мусор. А. Д . Федо
тов предложил обшить чу
гунную сторону литейного 
двора металлическими ли
стами для более удобного 
удаления «козлов», а также 
отметил, что для лучшей ор
ганизации работы горновых 
необходимо установить сиг
нализацию на рабочем месте 
старшего горнового. 

Общим голосованием тру
женики третьей и четвертой 
бригад доменного цеха ре
шили признать работу, на
правленную на выполнение 
соглашения профсоюзной ор
ганизации и администрации 
доменного цеха в 1978 году, 
удовлетворительной. Рабо
чие собрания утвердили кол
лективный договор на 1979 
год и обязали профсоюзный 
комитет и администрацию 
цеха рассмотреть все заме
чания доменщиков, выска
занные при обсуждении от
четных докладов. 

С. СЕРГЕЕВ. 

СМОТРЫ - КОНКУРСЫ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 50 - Л Е Т И МАГНИТОГОРСКА 
Наглядная 
агитация 

Девиз смотра: 
«Юбилею Магнитки — 

наши трудовые 
достижения!» 

Омотр-конкурс проводит
ся с целью дальнейшего по
вышения роли средств на
глядной агитации в выпол
нении решений XXV съезда 
КПСС, заданий X пятилет
ки, в развитии социалисти
ческого соревнования, в 
борьбе за повышение каче
ства продукции, эффектив
ности производства, в ком
мунистическом воспитании, 
в пропаганде принципов 
комм у н ис т.ич ее ко й морали. 
Задача смотра — изучение 
и обобщение передового 
опыта цехов в использовании 
средств наглядной агитации. 

Руководит организацией 
и проведением смотра орг
комитет, а в цехах — сове
ты по наглядной агитации. 

В смотре учитываются ак
тивность и злободневность, 
идейная и политическая на
правленность средств на
глядной агитации, их опера
тивность, конкретность и 
целеустремленность, а так
же правильность размеще
ния средств наглядной аги
тации по зонам: 

производственные поме
щения — информация про
изводственного характера, 
по охране труда и ТБ, тех
нологическая информация; 

холлы, вестибюли, комна
ты сменно-встречных собра
ний, пешеходные переходы, 
галлереи — показатели ра
боты, ход соцсоревнования, 
«Молнии», листки народного 
контроля и «Комсомольско
го прожектора», лозунги, 
призывы, информации о 
партийной и вещественной 
деятельности, спорт, от
дых и т. д.; 

красные уголки, конфе-
ренцзалы — задачи и пла
ны пятиле^и страны, ком
бината, цеха, показатели 
работы, стенды и экраны 
почета, шефская работа, 
опыт передовиков, стенгазе
ты и т. д.; 

территория цеха и фаса
ды зданий — материалы об 
истории предприятия, цеха, 
панно, стенды долговремен
ного характера, стенд или 
аллея передовиков и Т. Д. 

Будут учитываться каче
ственные показатели испол
нения средств наглядной 
агитации, а именно: компо
зиционное и цветовое реше
ние, правильность масшта
ба изображений, соответст
вие их окружающей среде, 
умелый выбор материала 
стендов, панно и других 
форм, использование свете* 

вых и технических приемов, 
шрифтов, условий освещен
ности и обзора. 

Цеховые коллективы — 
победители смотра — на
граждаются грамотами пар
тийного комитета комбина
та и денежными премиями: 
первая премия — 150 руб., 
вторая (две) — 100 руб., 
третья (три) — 50 руб. Кро
ме того, 1500 рублей выде
лено для поощрения наибо
лее отличившихся в ходе 
смотра. 

Итоги смотра подводятся 
к 1 мая 1979 года. 

На лучшую 
библиотеку-
передвижку 

Целью конкурса является 
привлечение новых читате
лей, пропаганда материалов 
XXV съезда КПСС .и новой 
Конституции СССР, работа 
библиотеки по достойной 
встрече 50-летия Магнито
горска и пропаганда лите
ратуры навстречу 50-летию 
ММК. 

В ходе омотра необходимо 
провести перерегистрацию 
читателей и увеличить их 
число на два процента по 
сравнению с предыдущим 
годом; обменивать фонд пе
редвижки не реже одного 
раза в квартал; активизиро
вать работу по пропаганде 
Общественно • политической, 

естественно - научной, тех
нической и художественной 
литературы; своевременно 
оформлять наглядную аги
тацию по пропаганде книги 
(выставки, библиотечные 
плакаты, просмотры новых 
книг); обеспечить актуаль
ность и высокое качество 
массовых мероприятий, на
меченных в плане библиоте
ки; привлечь к работе биб
лиотеки-передвижки актив
ных читателей. 

Библиотека - передвижка, 
занявшая первое место, по
лучает переходящий вым
пел, лучший общественник 
награждается Почетной гра
мотой и денежной премией 
в размере 50 рублей. Двум 
библиотекам - передвижкам, 
занявшим второе место, вру
чаются переходящие вымпе
лы, общественники награж
даются Почетной грамотой 
и денежной премией в раз
мере 45 рублей. Три библио
теки - передвижки, заняв
шие третье место,, награжда
ются Почетными грамотами, 
а общественники—денежной 
премией в размере 30 руб
лей каждый. Кроме того, 
двадцать общественников 
награждаются поощритель
ными премиями по 10 руб
лей. 

Итоги смотра-конкурса пе
редвижек подводятся к 1 де
кабря 1979 года, 


