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Х о т ь н е т д и п л о м а п е д а г о г а 
-ЗАВТРА — ' Д Е Н Ь УЧИТЕЛЯ 

Наша дружба с учащи­
мися средней школы № 9 
началась много лет назад. 
Менялись подшефные клас­
сы, вожатые^цроизводотвен-
ники, а дружба оставалась 
прежней. Вот и первого 
сентября с первым школь­
ным звонком она возобно­
вилась. Уже через несколь­
ко дней после начала учеб­
ного года труженики цеха 
металлических конструк­
ций приветливо встречали 
у себя желанных гостей, 
будущую рабочую смену. 
Вездесущие мальчишки-
восьмиклассники загляды­
вали буквально в каждый 
уголок цеха, и, возможно, 
кто-то из них захочет прий­
ти после окончания школы 
именно в наш коллектив. 
Мы этому будем только ра­
ды. 

Сегодня у нас четыре 
подшефных класса: четвер­
тый, пятый и два восьмых. 
Ни один из них не остает­
ся без внимания вожа­

тых - производственников. 
День учителя в какой-то 
степени и их, вожатых, 
праздник, ведь они воспи­
тывают наших детей, учат 
их доброте и дружбе, ведут 
п р о ф ор иен та ци онную рабо­
ту. Мне хочется поздравить 
с наступающим праздни­
ком молодого коммуниста 
котельщика Николая Кув-
шинова, который букваль­
но прописался в школе, де­
вушек из комсомольско-
м о лодежного кол лект ив а 
разметчиков Татьяну Мак-
сименкову и Ирину Семено­
ву, нашего старейшего во­
жатого - производственни­
ка бригадира сварщиков 
Виктора Кирилловича К о р 
женевского. 

Но шефы не смогли бы 
сделать и десятой доли то­
го, что сделано, если бы не 
помощь учителей. 'В некото­
рых школах шефы выпол­
няют только роль снабжен­
цев : что-то достают, что-то 
приколачивают, оформля­

ют и т. д. У нас же с педа­
гогами интересы взаимные: 
мы помогаем им, они помо­
гают нам. В чем же заклю­
чается их помощь? Прежде 
всего, они передают вожа­
тым педагогические навы­
ки, учат нас понимать дет­
ские души. Я считаю, что 
без этого контакт с детьми 
невозможен. Поэтому сегод­
ня хочется поблагодарить 
всех педагогов средней 
школы № 9 и особенно 
классных руководителей 
наших подшефных классов 
Наталью Петровну Семено­
ву, Любовь Иосифовну Ми-
нееву и Анну Генриховцу 
Надуда. Хочется заверить 
их, что молодые вожатые-
производственники ЦМК 
будут и впредь частыми го­
стями в своей школе. 

Я. СМИРНОВ, 
секретарь комсомоль­
ской организации цеха 
металлических конст­

рукций. 

На снимке: передовые труженики газового цеха и 
газоспасательной станции — Н. ШАКИН, В. КАИРА, 
В. КАЛУГИНА, Б. ФАДЕЕВ, С. ВЕЛИЧКО. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
«СУД...А ДЕЛО?» 

Статья, опубликован­
ная 27 августа, обсужде­
на на рапорте у началь­
ника цеха. Руководите­
лям участков предложе­
но серьезнее готовить 
заседания товарищеских 
судов с целью повыше 
ния их роли, усилить 
воспитательную работу 
в коллективе, совместно 
с профактивом создать 
обстан о в к у нетерпи­
мости к нарушителям 
трудовой и производ­
ственной дисциплины. 

Е. ШИКИНА, 
предцехкома 

ТФХ УПЖКХ. 

«СЕНТЯБРЬСКИЕ 
ЗАБОТЫ» 

Замечания, высказан­
ные в заметке, учтены. 
В цехе 14 сентября сос­
тоялось открытое пар­
тийное собрание. 

Решением партийного 
собрания принято поста­
новление, в котором пре­
дусмотрен ряд меропри­
ятий, обеспечивающих 
нормальную работу цеха 
в зимний период. От­
ветственным руководите­
лям указано на слабую 
организацию работ по 
подготовке к зиме. 

В.КОНЮХОВ, 
и. о. начальника фа­

сонно-литейного цеха. 

Михаил Егорович ГОРШКОВ — 
секретарь парткома горно-обогати­
тельного производства. Стаж его ра­
боты на металлургическом комбина­
те начался с 1942 года< Подростком 
связал он свою жизнь с металлурги­
ческой Магниткой. Много лет рабо­
тал машинистом экскаватора на руд­
нике горы Магнитной, был- в чис­

ле первых ударников коммунистиче­
ского труда. Сейчас М. Е. Горшков 
— один из опытнейших секретарей 
производственных парткомов. 

Рабкор М. Горшков стоял у исто­
ков движения за коммунистический 
труд. Читая его выступления в га­
зетах, ясно представляешь, как оно 
началось и насколько выросло. 

25 ЛЕТ ДВИЖЕНИЮ ЗА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД 

Коллективный портрет 
...С Николаем Андрееви­

чем Пугачевым вот уже 
третий десяток лет шагаем 
рука об руку. Долго на од­
ном экскаваторе работали. 

На руднике Николай 
Андреевич заработал авто­
ритет, славу одного из 
лучших экскаваторщиков. 
У него много учеников. Он 
передал им свое умение, 
опыт. Но главное, чему 
учатся у него, так это ра­
бочей совести, высокой от­
ветственности за производ­
ственные дела... 

...3 апреля 1965 рода Ни­
колай Андреевич выполнил 
семилетку. Представьте се­
бе железнодорожный сос­
тав из двух тысяч восьми­
сот вагонов. Так вот это и 
будет руда, добытая сверх 
плана семилетки Н. А. Пу­
гачевым. 

Из очерка «Радости 
Николая Пугачева». — 
«Магнитогорский рабо­

чий», март 1966 года. 
. . .Экскаваторщик Лешка 

Куприянов, опираясь на че­
ренок лопаты, чему-то улы­
бался. 

— Что цветешь, как май­
ская роза? — спрашиваю. 

— Да чудно как-то все 
это. 

— Что чудно? 
— Ну, вот этот воскрес­

ник или • как его еще на­
звать. 

— Ничего чудного тут 
нет, — говорю, — ведь мы 
смена коммунистического 
труда, друг другу во всем 
помогать должны и на ра­
боте и дома. 

А он хитро так посмот­
рел на меня и говорит: 

— Помните, когда я Е 
больнице лежал, вы к а р 
тошку мою пропололи. 
Один больной старик все 
надо мной подтрунивал: 
«Ох, Лешка, сдерут они с 
тебя не одну поллитровку». 
А я ему тогда с к а з а л : по­
могать товарищу •— это у 
нас в порядке вещей. 

Из зарисовки «В по­
рядке вещей». — «Маг­
нитогорский рабочий», 
1966 год. 

...На кромке уступа бу­
ровой станок № 34. Управ­

ляемая умелыми руками 
Л. Кондратюка машина 
ровно и споро посылает бу­
ровой снаряд все ниже и 
ниже. 

— Душа-парень, — кив­
нул в сторону машиниста 
начальник смены. — Сегод­
ня на этом участке самая 
хлопотливая работа — под­
готовка блока к взрыву. 
Обычно в таких условиях с 
машинистом двух помощ­
ников посылаем, а сегодня 
как раз с людьми туго. 
Другой бы зашумел, мол, 
раз положено двоих — да­
вай и точка. Этому объяс­
нять не надо. Пошел один. 
Трудно, но справляется. 

На багровом от напряже­
ния и спешки лице Л. Кон­
дратюка следы грязной ру­
кавицы — пот смахивал. 
Скромный, немногослов­
ный, с вечно виноватым ви­
дом, Леонид Кондратюк 
хорошо освоил нелегкую 
профессию машиниста бу­
рового станка. План четы­
рех месяцев этого года он 
выполнил на 105 процен­
тов. 

«Наперекор трудно­
стям». — «Магнито­
горский металл», май 
1965 года. 

. .Лодходим к экскавато­
ру. На борту — цифра 54. 
Идет погрузка... За пуль­
том управления агрегата 
коммунист Петр Адаев. 
Ветеран. 25 лет бессменно 
он добывает руду. Окончил 
техникум, решил: малова­
то. Пошел в горный инсти­
тут. Заканчивает третий 
курс. Возраст — за 40. На­
стойчивый. И на работе 
такой же.. . 

В этом году Петр Адаев 
добыл сверх плана 28 ООО 
тонн руды.. . 

Сегодня здесь трудится 
Николай Пугачев. Он — 
машини ст-ин с тру к то р. С вой 
богатый опыт передает мо­
лодым. 

— Ну, а как у вас дела? 
— киваю в сторону забоя. 
Николай Андреевич смеет­
с я : «А нам плохо рабо­
тать нельзя. Мы инициато­
ры. Омена в этом году вы­
дала уже 62 ООО сверхпла­

новых, а мы с Борисом к 
тридцатой подбираемся, 
разумеется, тоже сверхпла­
новой». Он с улыбкой хло­
пает по плечу своего по­
мощника Бориса Синельни­
кова. 

«В одну из предпразд­
ничных смен горня­
ков». — «Магнитогор­
ский металл», октябрь 
1966 года. 

В этом году Аким Пень­
ковой добыл на своем экс­
каваторе более девяти ты­
сяч тонн руды сверх плана . 
Товарищи Пенькового ком­
мунисты Николай Пугачев, 
Султан Джиганчин, Анато­
лий Мурлатов, Петр Пыш­
кин встречают праздник 
металлургов тоже больши­
ми успехами. И вообще вся 
смена у них передовая. В 
четвертой бригаде добывает 
руду экскаваторщик Нико­
лай Федотов. Он партий­
ный вожак смены. С него 
могут брать . пример — в 
этом году он отгрузил сверх 
плана 20 тысяч тонн руды 
и горной массы. 

...Бегут и бегут поезда с 
рудой: коллектив комму­
нистического труда на Ле-
нинской трудовой вахте. 

«У истоков железной 
реки». — «Магнитогор­
ский металл», июль 
1968 года. 

На руднике шло отчетно-
выборное партийное собра­
ние. Хороший был доклад. 
Но особое удовлетворение 
вызвал ход прений. Вот на 
трибуну один за другим 
поднимаются Иван Реву­
нов, Григорий Пьянков-
ский, буровик, член парт­
бюро цеха Иван Головаяъ, 
бригадир слесарей, лучший 
наш рационализатор Алек­
сей Брунцов. В их выступ­
лениях — широта мышле­
ния, они поднимают вопро­
сы общецеховых масштабов, 
дают рекомендации, в их 
выступлениях боль за про­
счеты. Слушаешь их и ду­
маешь: эти рабочие, ком­
мунисты — люди с государ­
ственной меркой. 

«За все в ответе». — 
«Магнитогорский рабо­
чий», март 1972 года. 

ЗА КУЛЬТУРУ ПРОИЗВОДСТВА 

Непобедимая 
лужа? 

«Беларусь» с прицепом, 
груженным стройматериа­
лами, натужно ревя, пыта­
ется вырваться из плена 
громадной — раствор впе­
ремешку с глиной — лужи. 
За ней выстроилась цепоч­
ка КамАЗов и КрАЗов, а 
где-то в ее конце испуган­
но жмется к обочине трех­
колесный мотороллер с 
фургоном... 

Эти картины повторялись 
на протяжении строитель­
ства коксовой б а т а р е и 
№ 7-бис многократно. Ред­
кий день обходился без то­
го,, чтобы в районе знамени­
той лужи не слышался гул 
моторов и мужских голосов, 
посылавших окрест креп­
кие словечки. Не раз «воп­
рос» о ликвидации лужи 
выносился на оперативные 
совещания у начальника 
строительства. Решений 
принято множество. Л у ж а 
осталась,., 

МОЖЕТ БЫТЬ ПОРЯДОК/ 
ЗАМЕТКИ С КХП 

Казалось бы, нет ничего 
проще ее победить: привез­
ти пару машин щебенки, 
засыпать участок разбитой 
грузовиками дороги, сде­
лать спуск более плавным 
— и дело с концом. А ес­
ли вдобавок устроить отко­
сы, чтобы вода здесь никак 
не могла задержаться — 
было бы совсем хорошо. 

Заразительный 
пример 

Н о инженерная мысль 
строителей, а после них и 
самих коксохимиков упер­
лась в злосчастный кусок 
дороги—и ни с места, как 
тот «Беларусь». Повисают в 
воздухе выступления рабо­
чих на сменно-встречных 
собраниях, ответы им руко­
водителей цехов, представи­
телей общественных орга-
н из аци й к оке ох им ического 
производства. Лужа , как 
видно, основательно пропи­
салась на коксохиме. И не 
где-нибудь, в глубинке, а 
на глазах, недалеко от кон­
торы производства. 

...В последние годы мно­
го говорится, что коксохи­
мическое производство име­
ет 'свои особенности. С этим 
не спорят. Но когда «осо­
бенностями» начинают оп­
равдывать элементарную 
грязь, бесхозяйственность, 
а затем и идущую вслед за 
этим разболтанность части 
работников — тут уж со­
гласиться никак нельзя. 
Злополучная лужа , обшар­
панные здания — далеко 
не лучшая визитная кар­
точка производства. А при­
меры ваших соперников по 
соревнованию — тагильчан 
и кузнечан — убеждают: 
на коксохиме может быть 
порядок! 

Совсем недавно в этом 
смогли убедиться несколь­
ко представителей нашего 
КХП, побывавших на род­
ственном производстве в 

Нижнем Тагиле. Замести­
тель начальника коксового 
цеха № 2 П. А. Извеков 
поделился впечатлениями: 

— Если бы не видел сво­
ими глазами — никогда бы 
не поверил, что так бывает 
на коксохиме. Чисто, все 
выметено, где надо — побе­
лено или покрашено... От­
кровенно говоря, подума­
лось: к приезду гостей по­
старались. Опросил не­
скольких рабочих с при­
страстием — нет, не созна­
ются. Не в чем «сознавать­
ся», говорят, у нас так все­
гда. Да и в самом деле, 
пришел я к выводу, такой 
порядок за несколько дней 
не наведешь, тем более, что 
мы приехали без особого 
приглашения. 

Вернулся домой — рас­
сказал обо всем на сменно-
встречном во всех брига­
дах. Уверен: порядок на 
нашем производстве возмо­
жен. Да и нужен, ведь дис­
циплина труда, качество 

работы начинаются отсю­
да... 

Что на это возразишь? 
Ж а л ь только, что от поезд­
ки к коксохимикам Ниж­
него Тагила отказались на­
чальники первого и второго 
цехов нашего коксохима. 
Может быть, увиденный 
своими глазами пример 
коллег оказался бы для 
них заразительным.. . 

Первые шаги 
Конечно, комнаты отды­

ха н а тагильских батареях, 
по своему уюту, отделке 
не уступающие иному ка­
фе, — пока мечта. Отда­
ленная, но все же реальная. 
И нам пора сделать пер­
вые шаги к ней навстречу. 
Секретарь парткома коксо­
химического производства 
А. Ф. Ковалев размышля­
ет : 

— Подниматься к высо­
кой культуре производства 
надо с наведения элемен­

тарного порядка, чистоты 
на территории каждого це­
ха, всего производства. Мы 
уже прикинули свои воз­
можности, поручили в це­
хах разработать реальные 
мероприятия. Думаю, луч­
ше начать с какого-то одно­
го цеха. Общими силами 
привести его в порядок, по­
казать людям, что так мо­
жет быть и у них. 

Помощь коксохимикам 
могли бы оказать тружени­
ки других переделов и це­
хов. И не откладывая в 
долгий ящик, в ходе пред­
стоящего в октябре суббот­
ника . 

Коксохимики, конечно, 
только на чужую помощь 
не уповают, сами берутся 
наводить у себя порядок. В 
том же втором коксовом за 
грубую, варварскую работу 
перевели на нижеоплачива-
емые должности двух ма­
шинистов коксовых машин. 
Урок чувствителен. 

Начавшееся укрепление 
дисциплины труда в цехах 
КХП — это тоже шаг на 
пути к высокой культуре 
производства. Но н а этом 
пути предстоит еще сделать 
много таких шагов. 

С, КУДИГИН. 


