
МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Д о б р о е 
имя 

Машинист тепловоза лис 
топрокатного цеха № 4 Ми 
хайл Васильевич Савин при 
шел в редакцию в расстро 
енных чувствах. Сильно 
огорченный тем, что его, 
кадрового рабочего комби­
ната, члена партии с 1944 
года, которого не один де­
сяток лег хорошо знают со­
тни людей и на комбинате, 
и в городе, знают, добавим, 
как честного, добросовест­
ного человек;!, вдруг запо­
дозрили в чем-то нехоро­
шем, грязном — причем за-
: одозрили свои же товари­
щи, те, с кем он работает в 
одном цехе. 

Поводом для оскорбитель­
ных сомнений к личности 
М. В. Савина послужила за­
метка «Волк в овечьей шку­
ре,), опубликованная в газе­
те «Магнитогорский металл» 
девятого октября этого го­
да. В этой заметке была вы­
сказана критика в адрес хо­
зяйственных и обществен­
ных руководителей четвер­
того листопрокатного, кото­
рые, глубоко не зная своих 
людей и, видимо, особенно 
не интересуясь тем, каким 
образом и чем заполняют 
свое свободное от работы 
время их Подчиненные, мо­
гут свободно выдать весьма 
(авидную характеристику 
дважды судимому за воров­
ство, дебоширу и пьянице, 
рабочему вверенного им це­
ха, наделив его несуществу­
ющими добродетелями. Че­
ловек, о котором шла речь 
в заметке, за хулиганство, 
разнузданное поведение в 
быту встал перед судом и 
строго наказан. Это Савин 

однофамилец машиниста 
тепловоза четвертого листо­
прокатного Михаила Ва­
сильевича Савина. 

Публикуя заметку «Волк 
н овечьей шкуре», редакция 
никак не предполагала, что 
случайное механическое сов­
падение фамилий двух со­
вершенно противоположных 
по характеру и поведению 
людей из одного цеха — Са­
вина-дебошира, получившего 
сполна, и Михаила Василь­
евича Савина, честного 
скромного труженика, даст 
"овод для ненужных измы­
шлений. 

Редакция намеренно не 
назвала в заметке «Волк в 
овечьей шкуре» полного име­
ни и отчества судимого Са­
нина, считая при этом, что 
вовсе не обязательно злост­
ного хулигана величать ве­
жливо. Редакция отнюдь не 
предполагала также, что в 
четвертом листопрокатном 
цехе работников могут раз­
личать только по имени и 
отчеству, что совпадение 
имени и фамилии двух лю­
дей способно бросить тень 
на доброе имя одного из 
них. 

Каждый человек автори­
тета своего добивается са­
мостоятельно: волей своей, 
умом и желанием. Ни внеш­
няя похожесть, ни совпаде­
ние имени, отчества и фами­
лии, даты рождения,- ничто 
не способно груз недостат­
ков и позор одного пе­
редать другому, порядочно­
му человеку. Но если случа­
ется, что в добром имени 
человека может кто-нибудь 
сомневаться из-за чисто 
внешнего совпадения каких-
то деталей, то это сомнение 
может лишь означать, что ты 
поверхностно знаком с чело­
веком, не знаешь его души, 
характера, сердца, а знаешь 
только его инициалы и мес­
то работы. 

. Мнение о человеке может 
быть ошибочным. Но непро­
стительно й непозволительно 
менять мнение о человеке 
только, ИЗ 'за досадного ре 
д а кц и о н н о г о упущения. 
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И З Ц Е Х А — В Ш К О Л У 

Знакомьтесь: одна из передовых тружениц цеха 
металлической посуды эмалировщица Нина Трави­
на. Комсомолка Травина не только хорошо рабо­
тает, но и находит время заниматься общественны­
ми делами, а также повышать свой общеобразова­
тельный уровень. Нина учится в индустриальном 
техникуме на третьем курсе. 

Фото Н. Нестеренко. 

Эта школа почти т а к а я 
же, как десятки других в 
нашем 'городе. Звонки на 
уроки, перемены, журна­
лы с оценками. . . 

Отличается она тем, 
что за столами в классах 

не только шестнадца­
ти-семнадцатилетние , но 
п те, кому уже за двад­
цать. Учителя здесь бо­
лее благосклонны к опоз­
давшим, ведь причина 
опоздания зачастую ува­
жительная -- работа . 

После смены сюда, в 
Ш Р М № 9, приходят на 
занятия молодые рабо­
чие. 

Идет урок литературы 
в 11-а классе. З а м е ч а ю , 
что чаще других подни­
мает руку для ответа чер­
новолосый парень, сидя­
щий впереди меня. Отве­
чает толково, и Л ю б о в ь 
Тихоновна Федорова , пре­
подаватель литературы, 
довольна . Она классный 
руководитель . - Виктор 
Поздняк , — говорит она 

оо этом парне, — учится 
у нас второй год, он ста­
роста класса . Очень на­
стойчивый, дисциплини­
рованный ученик. 

Виктор — каменщик 
цеха ремонта промыш­
ленных печей, окончил 
8 классов, но на этом ос­
танавливаться не захо­
тел, пошел в Ш Р М . 

Р а б о т а т ь посменно и 
учиться, приходить на за­
нятия после ночной сме­
ны — трудно, очень труд­
но. Но бросать школу 
В. I !оздш:к не намерен. 

.Закончить Ш Р М , полу­
чить среднее образование 
и поступить в институт — 
таково намерение и одно­
классника В. Поздняка 
Александра Бревнова . Он 
токарь в доменном цехе, 
и Ш Р М учится третий 
год. Таких в 11-а еще 27 
человек. • . 

Удовлетворены ли ра­
бочие теми знаниями, 
которые получают здесь? 

— Наверное , можно 
было бы п о л у ч и т ь 

оольше, но не хватает 
времени, — говоря г они. 

Молодежи свойственно 
стремиться к знаниям , но, 
к сожалению, этого нель­
зя с к а з а т ь обо всех уче­
никах Ш Р М № 9. Учите­
лям нередко приходится 
но нескольку par* звонить 
В цехи, чтобы вернуть 
«заблудших» к учебни­
кам. Учебный год только 
начался , но уже «отличи­
лись» прогулами .подруч­
ный сталевара третьего 
мартеновского цеха Бо­
ри;1 М а л ы ш е в , дежурный 
слесарь листопрокатного 
цеха № 3 Вячеслав Сер 
геев, слесарь проволочно-
штрипсового цеха 'Нико­
лай Токмянин. 

Не все еще пока нахо­
дят в себе силы и ж е л а ­
ние ж е р т в о в а т ь лишними 
часами отдыха во имя 
знаний. Н о ведь хорошо 
известно: спохватишься , 
да будет поздно — уйдет 
ю ю т о е время. 

В. ТАНИЧ. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ 

З а прошедшую пяти-" 
летку отлично потруди­
лись коллективы комсо-
мольско-молодежных до­
менных печей № № 2, 9, 
10. Доменщики выплави­
ли около 144 тысяч тонн 
сверхпланового чугуна, 
что составляет 35 процен­
тов от всей сверхплано­
вой продукции цеха. В 
комсомольский фонд эко­
номии перечислено трис­
та тысяч рублей. Коллек­
тивы этих печей выходи­
ли победителями социа-
шстического соревнова­
ния по комбинату, а до­
менная печь № 2, «Комсо­
молка», д в а ж д ы была 
первой во внутрицеховом 
соревновании. З а отлич­
ный труд многие моло­
дые рабочие удостоены 
звания «Лучший молодой 
рабочий М М К » . «Лучший 
молодой рабочий — вы­
пускник ГПТУ», «Моло­
дой передовик производ­
ства». Обо всем этом с 
законной гордостью гово­
рилось в отчетном докла­
де секретаря комсомоль­
ской организации домен­
ного цеха -М. Лысенко . 

Не д а т ь ребятам зате­
ряться , не обойти поруче­
нием — одна из главных 
з а д а ч комсомольского ак­
тива. А в комсомольских 
группах второй и четвер­
той бригад постоянные 
поручения имеют не все 
комсомольцы. Отсюда 
несобранность, инерт­
ность некоторых комсо­
мольцев. Не все, напри­
мер, благополучно у мо-
тодых доменщиков с уче­
бой. В этом году 90 чело­
век пошли в Ш Р М , тех­
никум, институт, а ведь 
их могло быть больше -
в цехе еще много неуча­
щейся молодежи . Т а к что 
задача комсомольцев на 
сегодня возобновить 
занятия в школах комму­
нистического т р у д а , 

Ш Р М , кружке «Беседы о 
социалистической ' эконо­
мике». Следствием этих 
занятий будет, конечно 
же, потребность в творче­
ском поиске, будет учас­
тие молодых рабочих в 
рационализации и изобре­
тательстве . Но пока из 
278 рацпредложений ком­
сомольцами подано лишь 
39. Групкомсорг 1-й бри­
гады Анатолий Федюпь 
шин предложил почаще 

А К Т И В , 
ПАССИВ 
И Д Е Л А 
встречаться молодым ра­
бочим с работниками 
Б Р И З а для того, чтобы 
молодые рабочие умели 
с пользой для дела при­
менять свои силы, актив­
но работать над усовер­
шенствованием производ­
ственного процесса. Го­
ворили о том, что недо­
статочно хорошо еще ве­
дется работа в подшеф­
ной 56-й школе.. . О т р а д ­
но отметить самокритич­
ность, с которой говорили 
о недостатках секретарь 
комсомольской организа ­
ции и комсорги групп. 
Они вынесли их на общий 
суд, чтобы вместе решить, 
как их изжить . Вот тут-
го, ка залось бы, и д о л ж ­
ны были прозвучать от­
клики, предложения о 
том, как сделать работу 
лучше, как помочь делу. 
Но... зал мало реагиро­
вал на выступления сво­
их вожаков . З а д о р , ожив­

ление в атмосферу собра­
ния внесли старшие то­
варищи: п р е д с е д а ­
тель совета ветера­
нов Н. Д . Кочетков, на­
чальник цеха Н. М. Крю­
ков, с екретарь парторга­
низации П. Н. Ж а р к о в . 
Горячо, по-молодому они 
выступили перед комсо­
мольцами. . . 

Очень приятно было от­
метить хорошую органи­
зацию собрания . Уже за 
час до начала красный 
уголок принял празднич­
ный вид: на стенах выве­
шены вымпелы, на под­
оконниках расставлены 
кубки и сувениры — спор­
тивные награды цеха, иг­
р а л а музыка . П р и я т н ы м 
было и то, что на собра­
нии торжественно вру­
чались • удостоверения 
«Лучшего молодого рабо­
чего области» и значки 
«Молодого передовика 
производства» электрога­
зосварщику В. Якубу и 
горновому Ю. Иванову . 
Поздравление с днем ро­
ждения и небольшой по­
дарок получил на собра­
нии В. Никулин. З д е с ь ' 
же был зачитан адрес с 
шутливым стихотворени­
ем В. С. Новикову, воспи­
таннику доменного цеха, 
сейчас начальнику домен-
нон группы Ц З Л , з а щ и ­
тившему кандидатскую 
диссертацию. Как видим, 
в деятельности комсо­
мольской организации до­
менного цеха наблюдает­
ся неоднородность: с од­
но:! стороны, несомненны 
успехи, большие дела , с 
другой — пассивность и 
инертность некоторой ча­
сти комсомольцев . На ([to­
ne острой самокритично­
сти и искреннего ж е л а н и я 
р а б о т а т ь и жить 'по-комсо­
мольски, с ж а р о м , инте­
ресом, молодо- -наблюда­
ется какое-то спокойствие. 

Т. СТАРИЦКАЯ. 

В З А В Т Р А Ш Н И Й Д Е Н Ь 
Полнокровна, насыщенна 

жизнь комсомольцев Tpexte,. 
его листопрокатного цеха. 
В этом еще раз убеждает 
прошедшее недавно отчет 
но-выборное комсомольское 

Зал постепенно заполня­
ется оживленными ребята­
ми. Пока идет регистрация 
комсомольцев, на сцене — 
гордость цеха, участники 
художественной самодея­
тельности, занявшие в ком­
бинатском смотре третье ме­
сто. На стенах красного 
уголка рисунки с выдерж­
ками из отчетного доклада 
секретаря комитета ВЛКСМ 
Л П Ц № 3 Лагуточкина, 
рассказывающие о том, че­
го добилась молодежь це­
ха за прошедший год. -Здесь 
же все грамоты, призы, 
кубки, завоеванные молоды­
ми листопрокатчиками в со­
циалистическом соревнова­
нии среди комсомольско-мо-
лодежных коллективов ком­
бината, в спортивных состя­
заниях. 

Тепло говорил Валерий 
Лагуточкин о комсомольско-
молодежиой бригаде № 1 
пятиклетевого сТана, воз­
главляемой старшим валь­
цовщиком -А. В. Медовико-
вым, о коллективе комсо-
мольско-молодежного авто­
мата горячего лужения 
№ 10. За девять месяцев 
этого года бригада А. В. 
Медовикова выдала сверх 
плана около двух тысяч тонн 
жести. Пять раз в прошед­
шем году коллектив десято­
го автомата выходил побе­
дителем в соцсоревновании 
среди автоматов горячего 
лужения. За время, истек­
шее с начала года, ребята 
сэкономили более шести 
тысяч килограммов олова*-

С 1959 года работает в 
цехе общественное конструк­
торское бюро. Оно было со­
здано по инициативе комсо­
мольцев. И сейчас довольно 
смело заявляют о себе мо­

лодые рационализаторы К). 
Дурманенко, Г, Мельников, 
Л : Хитрил, В. Кривопален-
N0 и другие «Но комитет 
комсомола, - отметил в 
своем докладе В. Лагуточ­
кин, — в настоящее вр*емя 
еще недостаточно занима­
ется «омолаживанием 
ОКБ». Что ж, такая требо­
вательность может только 
радовать. С законной гор­
достью говорилось па соб- • 
рании о спортивных дости­
жениях коллектива цеха. В 
зимней и летней спартакиа­
дах Л П Ц № 3 вышел на 
первое место. 

Интересными были вы­
ступления в прениях. Для 
установления более тесного 
контакта комитета ВЛКСМ 
с бригадными бюро было 
предложено в начале каж­
дого месяца собирать для 
обсуждения прошедшей и 
предстоящей работы груп-
комсоргов, секретарей бюро 
и членов комитета. Собра­
ние решило оставшиеся до 
празднования сорокалетии 
комбината месяцы объявить 
месяцами ударного труда 
молодых в честь дня рож­
дения нашего легендарного 
предприятия. 

В принятых комсомольца­
ми третьего листопрокатно­
го цеха социалистических 
обязательствах на 1972 год 
молодые п р о к а т ч и к и 
заявляют о своей готовно­
сти работать еще лучше, 
развивать и дальше актив­
ность каждого комсомоль­
ца. Подать не менее восьми­
десяти рацпредложений, со­
брать 750 тонн металличе­
ского лома, взять под свой 
контроль дальнейшее осво­
ений двадцативалково: о ста­
на, отработать на субботни­
ках и воскресниках не ме­
нее восемнадцати человеко-
часов, — так решили моло­
дые рабочие Л П Ц № 3. Так 
оно и будет, потому что 
есть у комсомольцев и си­
лы и желание. 

Б. МАЕВСКАЯ. 

Стр. 2 19 октября 1971 года 


