
ВЫШЕ ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ НАШЕ ПРАВИЛО: 
непрерывные 

ПОИСКИ но-
вых ПУТЕЙ И РЕЗЕРВОВ для увеличения продукции и 
УЛУЧШЕНИЯ ЕЕ КАЧЕСТВА, для технического прогресса — 
ПОИСКИ, В КОТОРЫХ УЧАСТВУЮТ ВСЕ! 

Дух творчества, исканий 
Еще памятны дни для каждого 

из нас, когда вслед за московски­
ми железнодорожниками просили 
плит доимщики комсомольско-
иолодежной долиной нети Л : 7 
нашего комбината — учиться 
Жить и работать по-коммунисти­
чески Срок для истории неболь­
шой, никакие интересные резуль­
таты уже принесло яти новое вея­
ние. 

Каковы же некоторые итоги 
этого движения. 

Борьба за коммунистический 
труд стала массовой, всеобъемлю­
щей' Она распространялась не 
только на производственные кол­
лективы, но и на каждого чело­
века, в какой бы сфере он ни 
трудился. О размахе высшей фор­
мы соревнования на комбинате 
могут свидетельствовать такие 
цифры*- в соревновании участву­
ет более 90 процентов в е х гру­
дящихся. Весь коллектив комби­
ната написал на своем знамени: 
«Добьемся звания коллектива ком­
мунистического труда». 76цехов, 
1192 бригады и участка настой­
чиво борются за право называть­
ся коммунистическими, а () це­
хов, 247 бригад и участков уже 
удостоены ятого знания. 

Ла новую ступень поднялось 

индивидуально!' соревнование за 
право называться ударником ком­
мунистического труда, что позво­
лило углубить форму соревнова­
ния и внести в него новую, жи­
вую струю. Если в 1958 году мы 
имели единицы ударников, то сей­
час их насчитывается более 1501)0. 

Третьим положительным ре­
зультатом является массовое раз­
витие форм участия трудящихся 
в управлении производством. Ро­
дились общественные конструк­
торские бюро, бюро экономическо­
го анализа, технического норми­
рования, комиссии по кадрам, по­
сты и группы содействия партий­
но - государ с т в е ином у к о нг ро лю. 
Только is этих общественных ор­
ганах заняты сегодня сотни луч­
ших партийных, профсоюзных, 
комсомольских н хозяйственных 
активистов, рядовых тружеников. 
Результаты работы зтих органи­
заций ощутимы. 

Четвертый существенный ре­
зультат движение за коммуни­
стический труд больше и шире 
увязывается с развитием движе­
ния за коммунистические отноше­
ния в быту. 

Отмечая положительные момен­
ты в развитии и совершенствова­

нии соревнования за коммунисти­
ческий труд, нельзя ни на мину­
ту забывать о тех серьезных не­
достатках в этой большой и кро­
потливой работе. Самыми сущест­
венными из них следует,считать 
наличие -формализма в принятии 
обязательств, в формах контроля 
за ходом их выполнения, пе всег­
да учитывается при присвоении 
звания выполнение обязательств 
по второй и третьей заповедям 
коммунистического движения, сла­
бо участвуют в соревновании за 
звание ударника коммунистиче­
скою труда инженерно-техниче­
ские работники- С присвоением 
звания по существу заканчивает­
ся большая организаторская ра­
бота в коллективе и он вновь 
шагает вровень с другими кол­
лективами, мало отличаясь от 
них. 

Часто задается вопрос: присво­
или звание, а что дальше? 

А дальше, — непочатый край 
работы. Следует так вести дело 
в коллективе, чтобы каждый тру­
дящийся имел одну-две смежных 
или вторых профессии, чтобы у 
каждой бригады был подшефный 
класс школы, вести соревнование: 
класс — без двоек, бригада - без 
брака, чтобы члены коллектива 

помогали своим соседям, смежни­
кам, добиться звания коллектива 
коммунистического труда, устано­
вить связь с. жильцами .дома, 
подъезда, подшефного микрорайо­
на и добиться, чтобы им было 
присвоено звание дом, подъезд 
коммунистического быта; чтобы 
каждый член коллектива1 повы­
шал культурно-технический уро­
вень под лозунгом: «Каждому-
рабочему среднее образование», 
«Отличник учебы — передовик 
производства»- принимать самое 
активное участие в наведении об­
щественного порядка и многое, 
многое другое. 

Все ли коллективы коммуни­
стического труда и ударники де­
лают так? Пожалуй, нет. И по­
этому очередной задачей каждого 
коллектива, соревнующегося или 
завоевавшего звание, использовать 
в с© формы работы и тем самым 
обеспечить -дельнейтее развитие в 
КОММУНигтиче оком движении. 

* П. ГРИЩЕННО, 
зам. секретаря парткома 

комбината-

Коммунист Александр Ми­
хайлович Деревянкин работает 
оператором главного поста на 
стане «250» № 2. Ему присво­
ено высокое звание ударника 
коммунистического труда. 

Н А С Н И М К Е ; А. М . Дере­
вянкин. 

Фото Е . Карпова . 

ПРИШЕЛ НОВИЧОК 

Своим самоотверженным трудом сталеплавильщики, обслужива­
ющие большегрузную мартеновскую печь № 33, завоевали право но 
присвоение знания коллектива коммунистического труда, и это вы­
сокое звание с честью оправдывают. 

НА С Н И М К Е ; сталевар 33-м печи А . Рубанов и его подручные 
В. Горбушин, Г. Лаврентьев, Д . Пасека и X. Галиастанов. 

Четыре года прошло с того 
дня. когда четвертой бригаде ста­
на «300» № 3 было присвоено зва­
ние коллектива коммунистическо­
го труда. За это время многое 
вменилось . Н а стане да и в са­
мой бригаде появились новые лю­
ди; но неизменно одно; коллектив 
дружен, идет и числе передовых. 

Несколько месяцев назад при­
шел сюда Сергей Белностчн на 
должность подручного резчика, 
Мастер Алексей Г.гороннч Триш­
кин долго беседовал с Сергеем, а 
потом, как у ж е заведено, пред-

тавил бригаде. Новичку приш­
лась рассказать о себе: кто он и 
откуда, есть ли се-мья, любит ли 
прокатное производство или пред­
ставления о нем не имеет, где 
учится, какие думки на этот счет. 

Тут ж е на собрании Алексей 
Егорович сказал еще раз о бриг.ч-
те: , 

- - Брака в работе у нас, мож­
но сказать, не бывает, до мини­
мума сведены вторые сорта. В 
этой части выполняем обязатель­
ства. И работаем и учимся. 
Двадцать девять человек — в 

школах рабочей молодежи, в шко­
лах мастеров. Нет у нас опозда­
ний на работу, нет и случаев 
травматизма. 

— Е щ е у нас, — добавил проф 
групорг Иван Коетрыкин, — есть 
такое правило: видишь непорядок 
— устрани, чего не знаешь — обра­
тись 'за помощью, не понравился 
чей-то поступок не таи. режь в 
глаза нерадивого одерни, неуме­
лому помоги. 

Сергею Бедносрину понравился 
коллектив, полюбили и Сергея. 
Бригадир резки Михаил Лихачев 
сразу же взял шефство над пар­
нем, стал помогать. У Сергея об­
разование средне-техническое, а 
опыта пока пег. Когда брали ин­
дивидуальные обязательства, Сер­
гея спросили насчет учебы. 

— В музыкальном буду учить 
ея. - сказал он. 
, Ребята д а ж е удивились. 

— Ничего странного. — вм--
шался Василий Петрович Нфаноп. 
— Э т о хорошо, поможет нам ху­
дожественную самодеятельность 
наладить. 

С . Г Р И Г О Р Ч У К . " 

Коллектив третьего двора из-
ложниц цеха подготовки, составов 
в январе грудился высокопроизво­
дительно, систематически выпол­
няя норму на 105--110 процентов. 

Замечательно трудятся работ­
ники стрииперпого отделения № 3. 

Все плавки они выдают точно но 
графику. Особенно хороших успе­
хов достиг старший рабочий Н и ­
колай Остапеико. В январе он 
раздел 334 плавки, когда по нор­
ме полагалось 292. 

А . К А Д Ы Р О В А , 

Заповеди твоей жизни 
П Р Е Д А Н Н О С Т Ь делу ком 

мунизма, любовь к социалисти­
ческой Родине, к странам со­
циализма. 

Д О Б Р О С О В Е С Т Н Ы Й труд 
на благо общества: кто не ра­
ботает, тот не ест. 

З А Б О Т А каждого о сохране­
нии и умножении обществен­
ного достояния. 

Стр. 2, 2 февраля 1985 года 

В Ы С О К О Е С О З Н А Н И Е об­
щественного долга, нетерпи­
мость к нарушениям обще­
ственных интересов. 

К О Л Л Е К Т И В И З М и товари­
щеская взаимопомощь: каждый 
за всех, все за одного. 

Г У М А Н Н О Е О Т Н О Ш Е ­
Н И Е и взаимное уважение 
между людьми: человек чело­
веку — друг, товарищ и брат. 

Ч Е С Т Н О С Т Ь и правдивость, 
нравственная чистота, просто­
та и скромность в обществен­
ной и личной жизни. 

ЧЕЛОВЕК ТРУДИТСЯ 
Машина для установки обруч­

ного железа не испокон веков 
стоит в отделочном отделении 
второго листопрокатного цеха. 
Придумал ее Алексей Серебряков, 
который, но мнению многих, яв­
ляется одним из лучших цеховых 
рационализаторов.. Еще совсем 
недавно до этой машины в отде­
лении был стеллаж, который и 
сейчас стоит на всякий случай. 
Краном поднимались . на него 
30—40 бунтов железа, и каждый 
из них приходилось вручную ста­
вить на барьер и обвязывать то­
ненькими металлическими полос-

В З А И М Н О Е У В А Ж Е Н И Е в 
семье, забота о воспитании де­
тей. 

Н Е П Р И М И Р И М О С Т Ь к не­
справедливости, тунеядству, 
нечестности, карьеризму, стя­
жательству. 

Д Р У Ж Б А И Б Р А Т С Т В О 
всех народов С С С Р , нетерпи­
мость к национальной и расо­
вой неприязни. 

Н Е П Р И М И Р И М О С Т Ь к 
врагам коммунизма, дела мира 
и свободы народов. 

в а ш . И чем дальше, тем сложнее 
приходилось рабочим. Не шутка, 
до тысячи бунтов в смену прихо­
дилось перетаскивать на руках. 

Бригадир слесарей Алексеи 
Серебряков мучительно смотрел 
на эту работу. Какое-то ощуще­
ние своей вины не покидало его. 
Нельзя так дальше- Нужно найти 
выход. И он нашел. 

Так появилась машина для 
упаковки- Ставятся теперь бунты 
на приемную тележку по одному. 
Нажми (всего-навсего!) на пе­
даль, тележка передвинется и 
бунт катится по наклонному же­
лобу. Здесь его обвязать совсем 
просто. На 22 процента увеличи­
лась производительность труда. 

Это только один из очень мно­
гих примеров творчества цехово­
го слесаря. Его пытливый ум не 
проходит мимо любых трвдностей, 
возникающих в отделочном отде­
лении. Понадобилось избавиться 
от ручного труда при загибании 
козырьков на упаковочных листах 
(загибали элементарно — молот­
ком), придумал Алексей Серебря­
ков очень простое устройство* где 
опять-таки нажми педали — и 

дело сделано: длинный металличе­
ский стержень прижимает поло­
су — и козырек готов. Просто и 
остроумно. Без этого устройства 
упаковщики и не представляют 
себе сейчас свою работу. 

Вся трудовая биография Алек­
сея Михайловича Серебрякова 
связана с творчеством. Он посто­
янно что-то ищет, хчто-то приду­
мывает. И каждая его новинка--
событие для листопрогсатчиков-

Для того, чтобы уметь самому 
делать чертежи к своим предло­
жениям, Алексей Серебряков за­
кончил школу мастеров. 

В бригаде Алексея Серебрякова 
всего два слесаря- Задача брига­
ды — не допускать простоев обо­
рудования. Именно благодаря 
смекалке бригадира трем товари­
щам удается справиться с боль­
шим объемом работы- Много можно 
было бы рассказать о творческой 
деятельности Алексея Серебряко­
ва. Об этом скромном человеке 
говорят в цехе -только хорошее. 
Включился он в борьбу за звание 
ударника коммунистического тру­
да. И можно смело сказать, что 
уже заслужил это звание. Но хо­
дит слесарь в передовиках давно, 
а присвоить ему звание ударника 
цехком почему-то боится. 

В. ЛЕОНИДОВ. 

ВПЕРЕДИ НИКОЛАЙ.ОСТАПЕНКО 


