
Директор комбината Ф. Д. Воронов в первом мартеновском цехе Фото Е . Карпова. 

К итогам Всесоюзного совещания 
На обсуждение совещания про­

катчиков была представлена си­
стема планирования и учета ме­
таллопродукции в приведенном 
тоннаже, разработанная В Н И И -
очерметом на примере прокатного 
производства. Приведенный тон­
наж по этой системе рассчитыва­
ется коэффициентом трудности на 
основе среднечасовой производи­
тельности стана в базисном пе­
риоде, например, в ближайшем 
отчетном году работы стана. 

Коэффициенты трудности рас­
считываются по каждому стану 
для групп црофилеразмеров и ма­
рок стали. Такой метод определе­
ния коэффициентов трудности 
обеспечивает равенство физиче­
ских и приведенных тонн в базис­
ном периоде, что позволяет, во-
первых, до минимума уменьшить 
возможность искусственного за­
вышения коэффициентов для ка­
ких-либо профилеразмеров, во-
вторых, иметь минимальный раз­
рыв между физическими и приве­
денными тоннами. 

Основную опасность при приме­
нении приведенных тонн некото­
рые товарищи видят в том, что 
это будет больше физических 
тонн. Вероятность такого разрыва 
мала. При планировании в приве­
денных тоннах, во-первых, метал-
лопотребляющие отрасли будут 
Получать меньше металла по ко­
личеству, а больше по качеству, 
во-вторых, загрузка прокатных 
станов с применением коэффи­
циентов трудности выявит Допол­
нительные резервы производства 
проката. Следовательно, при пла­
нировании производства проката 
в приведенном тоннаже будут дей­
ствовать факторы, способству­
ющие экономии металла. 

Отмечалось на совещании, что 
коэффициенты трудности будут 
непрогрессивными, так как они 
базируются на сортаменте й часо­
вой производительности прошлого 
периода. Прогрессивность коэф­
фициентов трудности можно обес­
печить при их планировании на 
планируемый период. С целью 
сведения до минимума разрыва 
между физическими и Приведен­
ными тоннами на Совещании пред­
лагалось до начала планирова­
ния производства на Последу­
ющий период давать предложения 
по освоению наиболее трудоемких 
профилей. Это позволило бы на 
основании коэффициентов Трудно­
сти за предшествующий отчетный 
базовый период проведения тех­
нических мероприятий и измене­
ния сортамента проката в плани­
руемый период, определить коэф­
фициенты трудности на тот же 
период, т. е. сначала корректиру­
ются коэффициенты, потом со­
ставляется план производства. 

Переход от фактического к пла­
нируемым коэффициентам труд­
ности Позволит, по нашему мне­
нию, обеспечить их прогрессив­
ность и до минимума свести раз­
рыв между приведенными и фи­
зическими тоннами. Для иороек-

прокатчиков 
тировки разницы между физиче­
скими и приведенными тоннами в 
народнохозяйственном плане не­
обходимо предусмотреть для рас­
пределения резерв, например, в 
размере 1,5 процента от произ­
водства проката. 

Отмечалось, что при планирова­
нии в приведенном тоннаже, нель­
зя оценивать выполнение плана 
по производству и производитель­
ности труда по цеху, предприя­
тию, совнархозу, поскольку он 
будет исчисляться на разной основе. 
По нашему мнению нельзя оце­
нивать выполнение плана по про­
изводству отдельных профилей, 
но можно оценивать выполнение 
плана в целом по прокату. Можно 
определять в произведенных тон­
нах и выполнение производитель­
ности труда с применением ин­
дексного метода. Его сущность 
заключается в следующем: опре­
деляется производительность тру­
да по каждому стану, выясняется 
ее изменение в процентах по от­
ношению к предшествующему го­
ду, это изменение взвешивается 
по числу рабочих станов и опре­
деляется рост производительности 
труда по цеху, предприятию 
и т. д, 

Предлагалось в целях стимули­
рования увеличения выпуска про­
ката улучшенного качества уста­
навливать на прокат термообра-
ботанный, травленый и др. допол­
нительные коэффициенты. Видимо, 
они должны быть1 едиными для 
всех заводов и должны учиты­
вать качество металлопродукции. 
Например, для Термически обра­
ботанных строительных сталей 
коэффициент устанавливается 1,15, 
поскольку вес изготовляемых из 
них металлоконструкций на 15 
процентов меньше по сравнению с 
термически не обработанной 
сталью. Эти коэффициенты, по 
нашему мнению, должны приме­
няться ТоЛьКо в технико-экономи­
ческих расчетах H J J H определении 
эффективности капиталовложений 
в прокатное производство в Цехи 
дальнейшего передела/Работники 
цехов стимулируются за улучше­
ние качества продукций сущест­
вующими методами внутризавод­
ского хозрасчета, 

В целях совершенствования 
планирования и учета выпуска 
проката, стимулирующего произ­
водство более экономичных его 
видов, совещание рекомендовало: 

Принять в принципе предложен­
ную ВНИИочермйтом систему пла­
нирования производства проката 
в приведенных тоннах, рассчитан­
ных на основе коэффициентов 
трудности, дополнительно дорабо­
тав вопрос об адекватности, о 
базисном периоде и другие при 
проведении экономического экспе­
римента на всех металлургических 
предприятиях одного на еовнар* 
хоаов, В целях наиболее ппавшп» 

ной оценки загрузки станов уста­
навливаются коэффициенты труд­
ности. На вновь осваиваемые про­
фили они определяются предва­
рительным теоретическим расче­
том. После освоения нового про­
филя теоретически рассчитанный 
коэффициент корректируется по 
фактическим данным производ­
ства. 

Для проведения такого экспе­
римента необходимо обеспечить 
планирующие, сбытовые органы и 
металлургические заводы счетной 
техникой для выполнения необхо­
димого объема учетной работы, 
централизовать работу по загруз­
ке, прокатных станов заказами в 
одном общесоюзном органе, вне­
сти в действующие формы стати­
стической отчетности необходи­
мые изменения. 

Подготовительная работа будет 
проводиться в 1964 году, а экспе­
римент — в первом полугодии 
1965 года, 

Д . П О П О В , 
кандидат економических наук, 
участник совещания прокат* 

чиков. 

Техника и люди 
Участок теплового контроля за 

процессами нагрева слитков на 
нагревательных колодцах блю­
мингов. Здесь проводятся боль­
шие работы по оснащению агрега­
тов автоматическими устройства­
ми. Сварщики четко ведут техно­
логический процесс. Они могут 
задавать температуру в нужном 
диапазоне, выдерживая процесс 
нагрева по времени. 

Все помнят аппаратуру недав­
ни"* прошлых лет. йа блюминге 
№ 3 работали механические по­
тенциометры. В то время и эта 
аппаратура имела огромное зна­
чение для сварщиков нагрева­
тельных колодцев. Люди воочию 
убеждались в преимуществах из­
мерительной техники перед руч­
ным способом работы, на ощупь. 
Видели положительные стороны 
этой техники и выявляли ее не­
достатки. В результате механи­
ческие потенциометры стали вы­
тесняться новой аппаратурой, на 
смену им в цех пришли элек­
тронные потенциометры, которые 
хорошо зарекомендовали себя. 

Техника движется вперед, ра­
стут и промышленные кадры. В 
этих условиях некоторые рабо­
чие-практики, хотя они и с боль­
шим производственным опытом, 
стали чувствовать себя отстающи­

ми. Нужны технические знания, 
теоретическая подготовка. 

Многие из нас стали учиться в 
техникумах, в средних школах и 
все же необходимо изучать пере­
довую технологию. 

Практикам нужна была по­
мощь. С любовью взялся за это 
дело мастер участка теплового 
контроля блюмингов Борис Нико­
лаевич Парсункин. Были органи­
зованы курсы по изучению новой 
техники. Учебт-кшша комби­
нат предоставил нам помещение. 
Наш кружок возглавил инженер 
т. Парсункин, молодой специа­
лист. Дело пошло. Он читал лек­
ции, вел практические занятия. 

За полтора месяца программа 
курсов была с успехом усвоена 
всеми слушателями. Экзамены 
сдали на «4» и «5» . 

У всех сейчас приподнятое на­
строение. Люди стали чувство­
вать себя на своем месте. 

Коллектив участка теплового 
контроля обжимного цеха, воз­
главляемый т. Гулаковым, стал 
на правильный путь по освоению 
новой техники. Рабочие взяли 
обязательство на 1964 год до­
биться получения звания коллек­
тива коммунистического труда. 

Ф. ОБОРИН, 
профгрупорг участка. 

Вагоноопрокидывателъ 
В П Р О Е К Т Н О - К О Н С Т Р У К Т О Р С К О М технологическом ин­

ституте города Днепродзержинска разработан новый 
вагоноопрокидыватель. В нем гидравлический привод опроки­
дывания выполнен в виде ряда горизонтально расположен­
ных гндроцнлиндров, укрепленных в отсеках станины. Их 
штоки шарннрно соединены с ходовыми тележками, несущи­
ми телескопические гндроцилиидры, которые в свою очередь 
соединены шарнирно с опрокидывающей рамой. 

Платформа с вагоном, опирающаяся на ролики горизон­
тальной части рамы, перемещается к привалочной стенке так­
же при помощи гидроцилиндров. Такая конструкция опроки­
дывателя проще, потребляемая при ею работе мощность 
меньше. 

Рама вагоноопрокидывателя опирается на две двухосные 
тележки, которые передвигаются по основному железнодо­
рожному пути, и две боковые дополнительные тележки, пере­
мещающиеся по дополнительному рельсу. На раме установле­
ны четыре стойки с роликоподшипниковыми опорами, удер­
живающими ось опрокидывающей рамы. В продольной балке 
рамы установлены четыре гидравлических домкрата. 

После выступления газеты 
Как сообщили нам начальник 

цеха водоснабжения т. Казанцев и 
председатель цехового комитета 
т. Семушкин, хулиганский посту­
пок слесаря Кудрина А . С . об­
суждался на рабочем собрании 
участка и расширенном заседании 

цехового комитета. О «пощечине» 
и недостойном поведении рабочего 
Кудрина была напечатана замет­
ка в газете 5 января с. г. 

Работники цеха осудили дейст­
вия Кудрина и единогласно выне­
сли ему общественный выговор. 

В помощь пропагандистам школ коммунистического труда 

Нормирование—дело наждого 
рабочего П Л А Н З А Н Я Т И И 

1. Решающее значение непре­
рывного роста производительно­
сти труда для повышения благо­
состояния народа, для построения 
коммунизма, 
. а) Программа К П С С о задачах 
роста производительности труда, 

б) Темпы роста производитель­
ности труда в промышленности 
С С С Р и капиталистических стран. 

в) Обязательства коллектива 
комбината и цеха по росту про­
изводительности труда и достиг­
нутые за. 5 лет показатели, 

г) Задачи дальнейшего роста 
производительности труда на ком­
бинате н в цехе. 

2, Резервы каждого рабочего — 
на службу досрочного выполнения 
производственных планов и со­
циалистических обязательств. 

а) Каждый рабочий имеет свой 
резерв, Тов. Хрущев Н . С . о ре­
зервах и нормировании труда 
(доклад на ноябрьском (1962 г.) 
Пленуме Ц К К П С С ) , 

б) В чем заключаются резервы 
рабочего: 

полное использование всех ми­
нут рабочего дня; 

лучшая организация труда; 
применение лучших приемов вы­

полнения отдельных операций и 
работы в целом; 

использование более производи­
тельных инструментов, приспособ­
лений, машин; 

в) Как полнее использовать 
резервы: 

широкое распространение опыта 
передовиков, разработка личных 
планов повышения производи­
тельности труда и технического 
прогресса на каждом рабочем 
месте; 

проведение массовых общест­
венных рейдов по выявлению и 
использованию резервов. 

3. Активное участие рабочих в 
нормировании труда — важное 
условие совершенствования тех­
нического нормирования и повы­
шения производительности труда. 

а) Задачи и содержание техни­
ческого нормирования. 

б) Тов. Хрущев Н . С . об уча­
стии рабочих в нормировании 
труда. 

в) Задачи и организация рабо­
ты общественных бюро нормиро­
вания труда, 

ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ 
РАБОТ Д Л Я С Л У Ш А Т Е Л Е Й 
1. Подсчитать производитель­

ность труда в цехе, на участке, в 
бригаде на начало семилетки и в 
1963 году. Определить, за счет че­
го возросла производительность 
труда. 

2. Определить, какие простои и 
другие потери рабочего времени 
встречаются за смену (причины 

ность). Как они влияют на произ­
водительность. Сколько дополни­
тельной продукции можно выпу­
стить после ликвидации потерь. 

3. Выяснить, чей опыт достиже­
ния высокой производительности 
следует распространить среди 
всех рабочих. 

4. Произвести расчет нормы вы­
работки (времени) на своем уча« 
стке на простейшую работу, 
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