
27 января 1975 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

И ГОРЬ ФЕДОРОВИЧ 
Ткаченко просматри­

вал чертежи, вчитывался 
В текст пояснительной запис­
ки, волновался. Завтра ему 
предстояло в своем ремоит-
но-механическом цехе, в кру­
гу товарищей по труду, в 
присутствии руководителей 
цеха и завода продемонстри­
ровать эту новинку и защи­
тить первую на заводе рабо­
чую диссертацию. Тема его 
новаторского поиска — 
«Универсальное переносное 
приспособление для нарезки 
трапецеидальн ых резьб». 

В цехе собралась комис­
сия. Игорь Федорович вклю­
чил первый станок. По вин­
ту медленно поползла бле­
стящая ленточка. 

— Не томи, этого хватит 
до конца смены, — нетерпе­
ливо сказал главный инже­
нер (ныне он директор заво­
да) Анатолий Алексеевич 

тайного участия рабочего в 
техническом творчестве мы 
переляли у ленинградцев, 
взяли на вооружение. Поче­
му? 

В отличие от рационализа­
торского предложения рабо­
чая диссертация предпола­
гает не только техническое 
решение той или иной про­
блемы, но и непосредствен­
ное участие автора в иссле­
дованиях, разработке техни­
ческой документации, в из­
готовлении и внедрении 
опытных образцов устройств 
и приспособлений. Все это 
приобщает людей к более 
углубленной работе над но­
винкой, расширяет их позна­
ния, способствует большей 
зрелости их технических ре­
шений. 

Темы диссертаций подби­
раются не случайные. Они, 
как правило, касаются са­
мых «узких» мест на произ-

Р А Б О Ч А Я 
З Р Е Л О С Т Ь 

ИНТЕРЕСНЫЙ ОПЫТ: РАБОЧАЯ 
ДИССЕРТАЦИЯ 

Паршин. — Давай вихре­
вую! 

Игорь Федорович перешел 
ко второму станку, где в 
резцедержателе было закре­
плено новое приспособление. 
Прошло всего двенадцать 
минут после включения стан­
ка, как первый проход по 
винту был уже сделан. Еще 
двенадцать минут потребо­
валось для того, чтобы 
взять .вторую чистовую 
стружку, и винт был готов. 
Снятый со станка, он захо­
дил по рукам. Его вертели, 
проверяли со всех сторон, 
замеряли — качество было 
отличное. А главное — не 
затрачено и полчаса на опе­
рацию, на которую прежде 
уходило минимум полсмены! 

Затем состоялся доклад о 
новинке, разработанной 
И. Ф. Ткаченко. Все члены 
комиссии одобрили ее. Иго­
ря Федоровича и его кон­
сультанта тепло поздравили 
с успехом. 

Позднее Игорь Федорович 
рассказывал, что раньше он 
видел нарезку трапецеидаль­
ной резьбы вихревым спосо­
бом на таганрогском заводе 
«Красный гидропресс». Но 
там использовался стацио­
нарный токарный станок, 
специально приспос об л е н н ы й 
для этого, и на нем, кроме 
резьбы, ничего другого де­
лать нельзя. А переносная 
универсальная головка, раз­
работанная дне сер т ан том, 
представляет собой новое, 
нигде в нашей стране не ис­
пользуемое .приспособление. 
Ее можно применять в лю­
бых условиях, на любом за­
воде, на любой ремонтной 
базе. 

Так на нашем заводе ро­
дился новый ритуал — за­
щита рабочих диссертаций. 
Эту интересную форму ак-

водстве и связаны с реше­
нием проблем, требующих 
глубокого технического по­
иска. Темы утверждаются 
советом диссертационной ко­
миссии во главе с директо­
ром и главным инженером 
завода. 

•У нас разработано специ­
альное положение о рабо­
чих диссертациях. Согласно 
ему диссертантов подбирают 
руководители цехов, партий­
ные и профсоюзные органи­
зации, строго соблюдая 
принцип добровольности и 
учитывая деловые и творче­
ские качества кандидата. Те­
мы диссертаций вручаются 
рабочим в торжественной об­
становке. В помощь рабоче­
му выделяется технический 
консультант из числа наибо­
лее квалифицированных ин­
женеров. 

Работа начинается с со­
ставления плана. Затем ав­
тор и консультант с по­
мощью технических служб 
тщательно изучают положе­
ние дел по избранной теме, 
разрабатывают новую кон­
струкцию или технологию, 
изготовляют опытный обра­
зец и проводят его испыта­
ния. При необходимости к 
решению оперативных во­
просов привлекаются глав­
ные специалисты предприя­
тия, совет новаторов, отдел 
изобретательства и рациона­
лизации, служба техниче­
ской информации, патентно-
лицензионный отдел. 

Защита диссертаций на на­
шем заводе — волнующее 
событие. Собираются специ­
алисты, новаторы производ­
ства, передовые рабочие, 
представители обществен­
ных организаций. Объявля­
ются повестка дня и тема 
защиты. С докладом и со­
докладом выступают диссер­

тант и технический консуль­
тант. Сваи выступления они 
иллюстрируют наглядными 
пособиями — схемами, чер­
тежами, экономическими вы 
кл адк а ми, сравнительн ым 
анализом. В ходе заседания 
отмечаются и положитель­
ные, и отрицательные сторо 
ны разработанного устрой 
ства или технологии. Свое 
мнение может высказать 
каждый из присутствующих 
на защите. Окончательное 
же слово — за диссертаци 
онной комиссией. В случае 
одобрения диссертации она 
рекомендует внедрить раз 
работку в цехе или дает 
указание соответствующим 
службам о ее .использовании 
в производстве. 

В положении о рабочей 
диссертации предусмотрены 
и поощрительные меры. Так 
всем авторам и консультан­
там объявляется благодар­
ность с занесением в трудо­
вую книжку, выдаются ди­
плом и денежная премия из 
фонда материального поощ 
рения. Кроме того, за авто­
рами остается право офор­
мить свою работу через бю 
ро по изобретательству и 
рационализации. Успешная 
защита диссертации и вне­
дрение той или иной темы в 
производство могут также 
служить основанием для по­
вышения рабочего разряда. 

Сейчас на заводе разра­
батываются новые диссерта­
ции. Думается, что значение 
этой формы творчества ве­
лико. Она поднимает на но­
вую ступень деловое, твор­
ческое содружество межд 1 

рабочими и инженерами, спо­
собствует углублению техни­
ческого поиска, заметно ели 
яет на повышение эффектов 
нести производства и, на 
конец, способствует рост) 
культурно-техничеокого уро• 
вня трудящихся. Это пол 
ноетью отвечает призыву 
содержащемуся в проект' 
ЦК КПСС к XXV съезда 
партии «Основные наплав 
ления развития народногг 
хозяйства СССР на 1976— 
I960 годы»: «Продолжить ра­
боту по улучшению условиг 
и содержания труда, повы­
шать ква тгфикаш'ю и 
фессиональное мастерство 
работников, создавать ас 
более благоприятные уело 
вня для вьгеокопроизводи 
тельного труда и широкой 
применения творческих спо 
с оби i ос т ей трудящихся». 

Новая пятилетка будет 
для нас пятилеткой дальней­
шего повышения Аелньчеслс 
го уровня и улучшения ка 
чесгва продукции, выпускае­
мой для энергетиков, роста 
объема и повышения эффек­
тивности производства. За­
дачи предстоит решить 
большие и сложные. И одит 
из главных своих резерво! 
все коллективы должнь 
видеть в дальнейшем раз 
витии творческой инициати­
вы и новаторства — ЭТИУ 
могучих ускорителей совре 
менного технического пр.: 
прогресса. 

Таганрогский завод 
«Красный котельщик». 

(«Социалистическая 
индустрия», № 15, 

1976 год). 

М АРТЕНОВСКАЯ печь 
№ 35. На смену заступи­

ла бригада сталевара И. С. 
Лирилдова. Сыплется зо­
лотой дождь — идет залив­
ка чугуна в левую ванну, а 
у правой — подготовка к 
завалке шихты. Работы мно­
го, только успевай развора­
чиваться. Несведущему че­
ловеку трудно разобраться 
во всей этой суматохе. Но 
лсли внимательно присмот­
реться, то видно, что все 
происходит без лишней суе­
ты, отлажено до секунд. 

Четко, уверенно в этот 
ответственный момент зву­
чат команды Ильи Степано­
вича. Подручные понимают 
его с полуслова. В этом чув­
ствуется опытный, знающий 
свое дело специалист, чело­
век, который не один год 
проработал в мартеновском 
цехе. Он, Илья Степанович, 
— металлург по профессии и 
призванию, 

— Однажды, когда я еще 
учился в школе, — вспоми­
нает Илья Степанович, — к 
нам на классное собрание 
пришел отец одного из уче­
ников—сталевар. Он расска­
зал о своей профессии. Пос­
ле беседы многие мальчиш­
ки нашего класса мечтала, 
что вот, мол, вырастем и 
пойдем только в сталевары. 
Об этом мечтал и я. Мне че 
верилось, что в мартенов­
ском цехе вот так, запросто, 
варят сталь. После оконча­
ния школы подал заявление 
в техникум на сталепла­
вильное отделение. 

Свое первое огневое кре­
щение получил на практике 
в третьем мартеновском це­
хе, сюда же, на восемнадца­
тую печь, был направлен и 
после окончания техникума. 
Но проработать пришлось 
недолго, призвали в ряды Со­
ветской Армии. Уходя в ар­
мию, уже точно знал свою 

I цель, хотелось стать отлич­
ным сталеваром, 

Илья Степанович считает, 
что ему здорово повезло. 
После службы в армии его 
направили работать подруч­
ным на 16-ю печь, где вари­
ли в ы с о к о к а ч е с т в е н н у ю 
сталь, к сталевару, Герою 
Социалистического Труда 

„Я БЫ ВЫБРАЛ 
ОПЯТЬ" 

Константину Матвеевичу 
Коионенко. В .напряженных 
трудовых сменах набирался 
опыта, поднимался но сту­
пенькам профессионального 
мастерства. Вскоре ему ста­
ли доверять подмену стале­
варов. 

В 1974 году сбылась дав­
нишняя мечта Ильи Степа­
новича. После реконструк­
ции 35-й печи его перевели 
на эту печь сталеваром. 

Здесь, на 35-й печи, пол­
ностью раскрылось профес­
сиональное мастерство Ильи 
Степановича. С первых дней 
работы сталеваром Илья 
Степанович понял, что мало 
самому хорошо знать весь 
ход технологического про­
цесса печи. Надо еще и спло­
тить коллектив подручных, 
завоевать у них авторитет и 
доверие. От взаимной со­
гласованности во многом бу­
дет зависеть качество их ра­
боты. А для этого надо быть 
требовательным к себе и 
другим. 

Поначалу повышенная 
требовательность Ильи Сте­
пановича раздражала кое-
кого из молодых подручных. 
Однако, видя, что он не ме­
нее требователен к себе, не 
щадит себя в работе, всегда 
сам в любую минуту готов 
прийти на помощь, поде­
литься опытом, коллеги по 
работе стали понимать 
Илью Степановича, прислу­
шиваться к нему. 

Вспоминаются слова, ска­
занные его мастером М. Те­
рещенко: «'Кириллов отлич­
ный сталевар, хорошо пла­
вит сталь, требовательный, 
а главное очень «жаден» па 
работу. Когда он работает, 
на него любо смотреть. Ему 
до всего есть дело...». 

Илья Степанович ратует 

за то, чтобы была железная 
дисциплина и порядок в кол­
лективе. Каждый должен де­
лать все, что от него требу­
ется, и, конечно, любить 
свою профессию. Без этого 
плодотворная работа не­
мыслима... 

В свободное от работы 
время Илья Степанович лю­
бит порыбачить, почитать 
интересную книгу, рисовать, 
фотографировать. Кстати, 
во время одного из наших 
разговоров Илья Степано­
вич сказал, что работа над 
художественной фотографи­
ей чем-то сродни с рабо­
той сталевара. И здесь, и 
там нужна большая внима­
тельность, соблюдение ре­
жима температуры, аккурат­
ность, и оба занятия не лю­
бят спешки. Так что увлече­
ние фотографией как бы до­
полняет его работу в цехе. 

Илья Степанович — хоро­
ший семьянин. У него двое 
детей. Свою любовь к рисо­
ванию и фотографин он при­
вил старшей дочери. Многие 
ее работы выставлялись на 
городских художественных 
выставках. Сейчас она гото­
вится поступать в художест­
венное училище. А младший 
сын мечтает стать таким, 
как отец — сталеваром. 

— Если бы меня спроси­
ли, — говорит Ильи Степа­
нович, — доволен ли я сво­
ей профессией, не жалею ли 
о том, что посвятил ей всю 
свою .жизнь, то я ответил бы: 
пот, не жалею. Я не мыслю 
себя без моей работы. И ес­
ли бы вернулось то время, 
когда решался вопрос, кем 
быть, я, не задумываясь, по­
шел бы этим же путем. 

ю. ПОПОВ. 

НАШИ ПЕРЕДОВИКИ 

В статье «Автоматическое 
регулирование толщины ли­
ста на -непрерывном стане 
холодной прокатки» рассма­
тривается проблема холод­
ной прокатки листа с посто­
янной толщиной и дается 
решение проблемы. Основ­
ным направлением для су-
щест в утощ и х ч е тыр е хк л ет е -
вых непрерывных станов хо­
лодной прокатки является 
создание регулирующих си­
стем. Толщину полосы на 
стане холодной прокатки 
можно регулировать путем 
изменения скорости движе­
ния полосы, вытяжки, числа 
одновременно работающих 
клетей или комбинаций ука­
занных факторов. Определя­
ющим для выбора величины, 

НОВЫЕ ПЕРЕВОДЫ ЗАГЛЯНИТЕ 
В ОНТБ 

применяемой для регулиро­
вания, является тип прокат­
ного стана, свойства прока­
тываемого материала, вели­
чина расходов и требуемые 
технические характеристики. 

Целью регулирования тол­
щины является не только 
по др егу ли ров ан ие изменения 
толщины или изменение 
твердости полосы, которые 
являются следствием изме­
нения толщины исходной по­
лосы в результате изменения 
зазора валков. Оно должно 
также предупреждать изме­
нение толщины, обусловлен­
ное характеристикой прокат­
ной клети, от которой зави­

сит скорость изменения уси­
лия прокатки, происходящее 
при изменении толщины 
смазочной пленки в подшип­
никах скольжения прокатно­
го стана, от изменения тем-
тературы в клетях прокат­
ного стана. 

* * * 
Для литейщиков представ­

ляют интерес переводы с 
японских технических жур­
налов. 

В статье «О термических 
явлениях в изложницах для 
крупных слитков» приведе­
ны результаты расчета рас­
пределения температур и на­

пряжении в изложнице для 
крупных слитков. 

* * * 
В статье «Резак в атмо­

сфере защитного газа» сооб­
щается о совершенно новом, 
отличающемся от применяе­
мого ранее в международ­
ной практике машинного 
кислородного резака для 
резки металлов больших 
толщин, защищенного от 
«обратного удара», работа­
ющего на пропане или го­
родском газе, как защитном 
газе, для резки металла тол­
щиной от 150 до 1200 мм. 

Новый резак для резки в 
атмосфере защитного газа 
применяется в сталепла­
вильной и сталеобрабатыыа-
ющей промышленности. При­
менение этого резака дает 
30 процентов экономии кис­
лорода. 

* * * 

В статье «О свойствах и 
термическом состоянии из­
ложниц для крупных слит­
ков» приведены результаты 
расчета распределения тем­
пературных напряжений в 
изложницах для крупных 
слитков во время их отлив­
ки и эксплуатации. 

Материал подготовлен 
сотрудниками ОНТИ. 

Вступивший в строй 
в прошлой пятилетке 
листопрокатный цех 
№ 7 выдает различную 
продукцию, отправляе­
мую во многие уголки 
нашей Родины. 

Изготовляя оснастку 
для производства по-
вых изделий, тружени­
ки цеха стремятся сде­
лать все возможное, 
чтобы продукция поль­
зовалась спросом по­
требителей. 

НА СНИМКЕ: брига­
дир отгрузки, удар­
ник коммунистическо­
го труда Петр Степа­
нович Д З Ю Р А прове­
ряет продукцию перед 
отправкой^ 

Фото Н. Нестеренко. 

— говорит о своей профессии сталевар 
И. С. Кириллов 


