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Заметки с кустового партийного собра­
ния коксохимиков и доменщиков СПРОСИ СЕБЯ 

Личный пример в труде коммунистов, их принципиаль­
ность и непримиримость к недостаткам, стремление быть 
организаторами в коллективе — способны создать пере­
лом в коксохимическом произвЬдстве, вывести его из 
прорыва. 

Эти слова из выступления 
газовщика .второго коксово­
го цеха Н. И. Тищенко мо­
гут быть определяющими 
при анализе положения дел 
у коксохимиков, деятельно­
сти цеховых, парторганиза­
ций и производственного 
парткома. Перед участника­
ми кустового партийного 
собрания, обсуждавшими* за­
дачи (коммунистов доменно­
го цеха и коксохимического 
производства по выполне­
нию плана производства чу­
гуна в Il9i79 году, и стояла 
цель сделать анализ с таких 
позиций, чтобы сообща опре­
делить меры по преодолег 
нию отставания. 

IB нынешнем году коксови-
юи не справляются с планом 
выжига кокса. В первом 
квартале серьезно отставал 
первый" цех, а начиная с ап­
реля в глубоком затяжном 
прорыве находится второй 
цех. Долг продолжает расти. 

По валовому коксу ,он уже 
составляет 2.79 тысяч тонн. 
Не выполняется план-гра­
фик (министерства. Отстава­
ние от него ' составляет 100 
тысяч тонн. 

Коксохимикам' оказана и 
оказывается большая мате­
риальная и юрганизационно-
гехничеакая помощь. Их 
много и обоснованно крити­
куют.. Хозяйственным руко­
водителям производства' и 
цехов, парткому и цеховым 
пар тийн ым qpra'i ш з ац ним 
указаны мутя 'устранения не­
достатков, повышения орга­
низаторской работы партий­
ный организаций и ответст­
венности коммунистов за 
порученное дело. На со­
стоявшемся в середине ав­
густа собрании партийи'о-
хозяйственнопо актива про­
изводства его участники са­
ми без нрикрас оценивали 
работу свою и* коллективов 
и определили, что и как де­

лать дальше. Однако, как 
сказано, долг по коксу рас­
тет. Суточный план-график 
его производства не выпол­
няется. И вина за это ло­
жится в основном на кол­
лектив второго коксового 
цеха. 

Исполняющий обязанно­
сти директора комбината 
Ю. В. Яковлев в докладе 
кустовому собранию сказал, 
что хотя доменщики и спра­
вились с планом и обяза­
тельствами восьми месяцев, 
но работают они с огром­
ным напряжением. Есть у 
них свои недостатки, нерав­
номерность в работе кол­
лективов печей, (допускают­
ся простои из-за нарушений 
технологии и потери произ­
водства. Докладчик не толь­
ко назвал (недостатки и раз­
ного рода нарушения, но и 
остановился на неотложных 
задачах партийной органи­
зации и .всех коммунистов 
цеха по их устранению. И 
все же основной помехой в 
работе доменщиков была и 
остается неритмичная пода­
ча кокса и его нехватка. 
Из-за этого печи 40 часов 

простояли и 200 часов ра­
ботали на тихом ходу. В 
итоге — недоданы тысячи 
тонн чугуна. Вот, следова­
тельно, какой груз ответст­
венности лежит на кокеови-
как. В долгу они и перед 
своими товарищами из це­
хов переработки химпродук-
тов. 

Объективные трудности в 
работе коксовых цехов со 
счета не сбрасывались. Но 
ведь ими не оправдаешь соб­
ственную неорганизован­
ность, неисполнительность, 
нарушения технологии, при-, 
водящие к сбоям в произ­
водстве и его потерям. Ка­
кие главные направления во 
всей работе для преодоления 
отставания, выхода из про­
рыва выделили участники 
собрания? Что касается каж­
дого коммуниста в отдель­
ности, то о их роли и зада­
чах хорошо и верно сказал 
газовщик. Н. И. Тищенко. К 
этому можно бы добавить, 
что коммунист, идя на ра­
боту, обязан опросить себя: 
что я оделал^вчера и сде­
лаю сегодня,. чтобы наилуч­
шим образом выполнить 

возложенные на меня обя­
занности и внести наиболь­
ший вклад в общий успех 
коллектива? Исходя из это­
го, думается, есть необходи­
мость остановиться' на ос­
новных моментах некоторых 
выступлений и как-то про­
комментировать их. 

— Бывает, когда мастер, 
начальник участка и даже 
начальник (цеха видят, что 
из прохудившихся труб или 
их соединений бьет пар, ря­
дом работать невозможно, 
но безразлично проходят 
мимо или делают вид, что 
ничего не замечают, — го­
ворил машинист загрузочно­
го вагона коксового цеха 
№ 2 И. М. Мухин. — А 
водь и надо-то всего-навсе­
го поставить новую про­
кладку или заменить кусок 
трубы, чтобы ликвидировать 
утечку пара и создать нор­
мальные условия труда. 

С озабоченностью говорил 
т. Мухин и о том, что ба-
рельетчини вместо того, что­
бы содержать в порядке 
технологические коммуника­
ции и оборудование,, поль­
зуясь бесконтрольностью, 

устраивают частые и дли­
тельные перекуры, распива­
ют чаи. 

Конечно, такое отноше­
ние , ч р а б о ч и х к своим 
обязанностям влияет на все 
большее загрязнение цеха и 
преждевременный выход из 
строя оборудования. До­
бавлю, за бесконтрольность 
за работой подчиненных 
бывший начальник участка 
П. П. Л уценке снят с долж­
ности. Но ведь ' этого еще 
мало. То, о чем поведал 
И. М. Мухин, как раз и есть 
те случаи, когда коммуни­
сту надо проявить принци­
пиальную непримиримость к 
недостаткам и добиваться 
немедленного их устранения. 
Вот этого-то пока и не хва­
тает многим коммунистам 
цеха. 

'Машинист тушильного ва­
гона коксового цеха № 2, 
Герой Социалистического 
ТруДа В. П. Зуев — добро­
совестный, трудолюбивый 
человек. Его призыв — по­
ставить заслан нарушениям 
и неорганизованности — 
встречен присутствующими 
с пониманием, а слова' о 

На правом фланге 
пятилетки 

Предстоит капитальный 
ремонт пятой доменной печи. 
Все цехи управления глав­
ного механика уже много 
времени готовят отдельные 
узлы и детали для будущей 
печи. Ведут такие работы и 
труженики цеха металличе­
ских конструкций. В числе 
тех, кто успешно выполняет 
важный заказ, — бригада 
котельщиков-сборщиков, ру­
ководимая одним из старей­
ших работников коллектива 
Николаем Романовичем Чи-
стопрудовым. Дружный кол­
лектив ежедневно перевы­
полняет задания на 15—20 
процентов. » ; 

На снимке: передовики 
соревнования котельщик-
сборщик К. М. Асадуллин и 
бригадир Н. Р. Чистопрудов 

ЗНАНИЯ - В УБЕЖДЕНИЕ 
В прошлом учебном году во многих 

школах политического и экономиче­
ского образования железнодорожни­
ков было достигнуто повышение тео­
ретического уровня занятий в сочета­
нии с их практической направлен­
ностью. Там самым знание революци­
онной теории, политики партии пре­
вращалось в убеждения слушателей, 
становилось их активной жизненной 
позицией. Прежде всего они харак­
теризуются участием слушателей в 
изыскании резервов производства, 
приведением их в действие, борьбой 
за повышение эффективности и каче­
ства работы и всей общественно-по­
литической активности. К числу Таких 
школ с полным правом можно отне­
сти кустовые школы основ марксиз­
ма-ленинизма, где пропагандистами 
Г. С. Безруков, А. И. Катышев и 
В. Т. Волвеико, школу политучебы • 
комсомольцев службы ОЦБ и школу 
коммунистического груда локомотив­
ного цеха (пропагандисты Н. А. Фи­
лимонова и И. Н. Бибко). На приме­
ре их творческой работы, умения ув­
лечь, заинтересовать слушателей це­
ховые партийные организации, произ­
водственный партком и его методи­
ческий совет учили других пропаган­
дистов. В этих целях у пропаганди­
стов Г. С. Безрукова, J4. Н. Бибко и 
пропагандиста теоретического семи­
нара А. Ф. Ревуна проводились от­
крытые уроки в присутствии их кол­
лег и с последующим широким об­
суждением. Описание опыта работы 
лучших пропагандистов накапливает­
ся в папках кабинета политпросве-
щ е ш я и используется как практиче­
ское пособие. 

Члены методического совета' . осу­
ществляли систематический конт­
роль за .ходом политического и эко­
номического образования трудящих­
ся. В процессе его через цеховые 

парторганизации и производственный 
партком принимались меры по уст­
ранению недостатков. И все же при 
подведении итогов учебного года на 
заседаниях методического совета, бю­
ро партийных организаций и партсо­
браниях • отмечалась необходимость 
более тщательного подбора и подго­
товки пропагандистов, особенно в 
школах коммунистического пруда. Не 
всем пропагандистам, работающим в 
сменах, предоставлялась возмож­
ность посещать семинарские занятия. 
Особенно это касается локомотивно­
го цеха и цеха эксплуатации. Парт­
ком транспорта указал руководству 
цеха пути при подведении' итогов учеб­
ного года па формализм в экономиче­
ском образовании трудящихся. Было 
отмечено, что не во всех школах ком­
мунистического труда использовался 
метод практических заданий, недоста­
точно обобщался опыт лучших пропа­
гандистов. 

(Большая работа по подготовке к 
новому учебному году в системе пар­
тийной и комсомольской политучебы, 
экономического образования проведе­
на с учетом имевшихся недостатков, 
рекомендаций методического совета 
но их устранению и постановления 
нашего парткома по итогам прошло­
го учебного пода. Нынче во всех пар­
тийных организациях и. подразделе­
ниях транспорта более тщательно по­
дошли к комплектованию школ. Ведь 
как случалось порой — создадут шко­
лу' из 25—30 слушателей, а когда на­
чнутся занятия, многих недосчитыва­
ются. Значит, не побеседовав с людь­
ми заранее, включили т а к и х , 
которых не следовало включать или 
которые пошли учиться в другое ме­
сто. В ходе нынешней подготовки все 
учитывалось: где коммунист или бес­
партийный желает учиться, его воз­
раст и образование, характер работы. 

Сейчас все школы юридически оформ­
лены. На заседаниях бюро и собра­
ниях партийных организаций утверж­
дены списки слушателей системы пар­
тийной учебы. По составу школ ком­
мунистического труда и экономиче­
ским школам изданы распоряжения 
в цехах и служба». •* 

Мы понимаем, что успех политиче­
ской и экономической учебы всецело 
зависит от теоретического и методи­
ческого уровня пропагандистских 
кадров. Поэтому партком еще боль­
шее внимание обращает на подбор, 
подготовку и воспитание пропаганди­
стов. Их состав пересмотрен и улуч­
шен. Пропагандисты, проработавшие 
год, прошли аттестацию. Партком 
обязал руководителей цехов и служб 
транспорта обеспечить участие всех 
пропагандистов в семинарских заня­
тиях, по возможности предоставлять 
им отпуска в летние месяцы. Мы не 
раз убеждались, если пропагандист 
не учится, не повышает свои теорети­
ческие и методические знания, то он 
и занятия проводит на низком уров­
не, а порой и не по теме. 

Обращено внимание хозяйственных 
руководителей цехов и служб на под­
готовку к новому учебному году по­
мещений (аудиторий), оборудованию 
их наглядными пособиями и обеспе­
чение техническими средствами. * 

Предстоящий учебный год в систе­
ме марксистско-ленинского образова­
ния будет проходить в .условиях борь­
бы советского народа за осуществле­
ние решений XXV съезда КПСС, под­
готовки, к ШО-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина и XXVI съез­
ду партии. Это ко многому, обязывает 
организаторов, пропагандистов и слу­
шателей политического и экономиче­
ского образования. Оно еще в боль­
шей степени должно служить дости­
жению главной цели — превращению 
знаний в убеждения. 

В. МАЦЯЩИК, 
председатель методического сове­

та лри парткоме ЖДТ. 

Как мы уже сообщали, по итогам августа кол­
лектив слябинга завоевал первое место во Все­
союзном социалистическом соревновании среди 
коллективов однотипных агрегатов Минчермета. 

Секретарь парторганизации первого обжимного 
цеха Е. А. МОТОРИН рассказывает: 

— Нынешнее лето, как 
известно, преподнесло не­
мало «сюрпризов» метал­
лургам. Нехватка кокса, 
авария на кислородной 
станции, плюс "ко всему 
прочему небывалая жара 
— все это лихорадило 
работу многих переде­
лов, комбинат с боль­
шим напряжением справ­
лялся с производствен­
ной программой. 

В начале августа со­
стоялось расширенное за­
седание бюро парткома 
и президиума профкома, 
которое призвало всех 
трудящихся комбината 
повысить дисциплину 
труда, проникнуться осо­
бой ответственностью за 
судьбу плана третьего 
квартала и в целом чет­
вертого года пятилетки. 

Трудности летнего пе­
риода не обошли и наш 
цех. Правда, в должни­
ках мы не числились, но 
это не значило, что мож­
но было успокоиться на 
достигнутом. Сразу по­
сле заседания мы усили­
ли организаторскую и 
массово - политическую 
работу в бригадах, на 
сменно-встречных собра­
ниях разъяснили общую 
обстанозку, сложившую­
ся на комбинате, опреде­
лили меры по наращивв-, 
нию производства. 

Мобилизация внутрен­
них резервов, возросший 
трудовой настрой сразу 
же сказались на резуль­
татах. В августе коллек­
тив цеха выдал сверх 
плана 7697 тонн заготов­
ки — на три тысячи тонн 
больше, чем в августе 
прошлого года. И вот 
заслуженная награда — 
победа во Всесоюзном 
соревновании. 

'Говоря об этом успехе, 
хочется особенно " отме­
тить обжимщиков чет­
вертой бригады, где на­
чальником смены И. В. 
Царюков, а операторами 

главного поста Ю. П. По­
пов и Ю. И. Лаптев. В 
августе на сверхплано­
вом счету этого коллек­
тива 684.4 тонны метал­
ла — свыше 90 процен­
тов общецехового взноса. 

Закрепляя августов­
ский успех, обжимщики 
стремятся не снижать 
взятых темпов и в сен­
тябре. Лидерство в со­
ревновании сейчас захва­
тила первая бригада (на­
чальник смены А. В. Бак-
лаков) , которая уже на 
16 сентября имела в сво­
ем активе 4638 тонн до­
полнительного „ металла. 
У этой бригады, к слову, 
лучшие показатели и с 
начала года: на то же 13 
число — .26 145 тони 
слябов сверх плана при 
общецеховом показателе 
50 220 тонн. 

Отлично работа ют в 
передовой бригаде опе­
раторы главного поста• 
В. И. Чуигуи'ов и А.. Н. 
Безбородое, нагреваль­
щик Н. П. Савельев, ма­
шинист крана В. В. Ло­
гинов. 

В целом обжимщики 
нашего цеха настроены 
сейчас по-боевому, рабо­
тают слаженно и высоко­
производительно. Недав­
но, кстати, мы получили 
еще одну добрую весть: 
по итогам августа за До- ' 
стижение наивысших ре­
зультатов по производи­
тельности труда Среди 
цехов прокатного переде­
ла коллективу присужден 
переходящий приз ком­
бината. 

Д о конца года оста­
лось не так уж много -
времени. Итоги прошед­
ших месяцев позволяют 
с уверенностью заявить: 
свое обязательство — 
выдать в этом- году 70 
тысяч тонн заготовки 
сверх плана -*- обжим­
щики первого цеха, вы­
полнят досрочно. 

Навстречу новому учебному году 

Закрепляя 
достигнутое 


