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КаЖдому рабочему—лицевой счет 
технических предложений 

Растут ряды рационализаторов 
Продолжительное время в фасон. 

но-вальце-стал,елитейном ц е х е 
план по рационализации не вы­
полнялся. Очень немногие рабо­
чие и инженерно-технические ра­
ботники принимали участие в со­
вершенствовании производствен­
ных процессов. На заседаниях за­
водского ВОИР нередко склоняли 
коллектив вашего цеха. 

Решительным образом измени­
лось положение после июньского 
Пленума ЦК КПСС, принявшего 
постановление об ускорении тех­
нического прогресса в промыш­
ленности и строительстве. 

В Обращении ЦК КПСС к совет­
скому народу говорится, чтобы 
каждый трудовой коллектив вы­
работал план освоения и внедре­
ния достижений науки и техники. 
Таким планом у нас явился тем­
ник, по механизации и автомати­
зации. С содержанием тем, над коя 

торыми должны работать наши 
рационализаторы и изобретатели, 
ознакомлены все трудящиеся це­
ха.. Темник вывешен на доске ра­
ционализаторов. 

В каком направлении рекомен­
дуется работать рационализато­
рам. В план работы по механиза­
ции и автоматизации включены 
такие, например, задания: «Пред­
ложить способ автоматизации от­
ключения газа на сушильных и 
термических печах при падении 
напряжения в цехе», «Предло­
жить способ механизированного 
раздевания слитков в условиях 
ФВСЛЦ », « Разработать конетр у к. 
цию механизма И Л И приспособле­
ния для выбивки горелой земли из 
опок шеек и литниковых труб». 

В плане работы рационализато»-
ров много самых различных тем, 
решшие которых позволит облег­
чить труд сталелитейщиков и по­
высить и х п рои зводате льность 
•труда. 

С большой активностью трудя­
щиеся цеха включились в работу 
по совершенствованию производ­
ства,. В цехе за короткий срок за,-
метко выросли ряды рационализа­
торов. В июле сталелитейщик;]! 
подали 19 ценных предложении, 
тогда же 15 было реализовано. 

За первую декаду августа, подано 
17 предложший, за это же время 
13 реализовано. 

Среди рационализаторов боль­
шою число рабочих, которые или 
самостоятельно, или в содружест­
ве с инженерно-техническими ра­
ботниками, решают сложные тех­
нические вопросы. 

Бригадир обрубки т. Самойлов 
внес предложение, реализация ко­
торого позволила полностью устра­
нить брак изложниц по трещи­
нам при выбивке из опок. Это да­
ет экономию до 25000 рублей. 

Газовщик т. Осипенко предло­
жил изменить форму газопровода 
у горшки сталеразливочного ков­
ша. Реализация иредложе н и я 
т. Осшианко также дает прилич­
ную экономию. 

До сих пор мартеновские печи 
в нашем цехе заправлялись вруч­
ную. Сейчас в стадии внедрения 
находится предложение мастера 
т. Соловьева И. П., реализация 
которого избавит литейщиков от 
ручного труда. Слесарь т. Баде­
ев С. (Предложил способ вырубки 
старых втулок с помощью отбой­
ного, молотка. 

Активно участвуют в рациона­
лизаторской работе слесари това­
рищи П. И. Б а б у ш к и н и 
Д. Д. Ионеску. 

Активность наших рационали­
заторов (следует объяснить и тем. 
что все предложения разбираются 
быстро, в минимально короткий 
срок, внедряются в производство. 
Со всей добросовестностью отно­
сятся к подсчету экономии, ко­
торую дают предложения рациона­
лизаторов, технолог т. Якушева, 
начальник участка т. Козлотский. 

На доске рационализаторов, ко­
торая вывешена у нас в цехе, 
ежедневно отображ«алется ход твор­
ческой работы коллектива, поло­
жение дел с внедрением предложе­
ний. 

Сейчас коллектив фасонко-
вальце-стале л и т е й и о г о цеха 
практически борется за претворе­
ние в жизнь решений июньского 
Пленума ЦК нашей партии. 

0 . М И Н И Н А , 
инженер-термист ФВСЛЦ. 

Учитель и наставник 

Б е с е д ы и л е к ц и и у х и м л ч о з 
В смолшерегонном отделении 

КОКСОХИМ.ИЧСС кого произво детва 
часто проводятся беседы, читают­
ся лекции. В агитационной работе 
самое активное участие принима­
ют йачалшик отделения т. Гри-
>невич, начальник смены т. Смир­
нов, механик т. Морозов и другие. 
Много интересных бесед проведено 

в связи с итогами раооты июнь­
ского Пленума ЦК КПСС. 

Содержательною лекцию о бди­
тельности прочитал и а днях кол­
лективу т. Белоусов. 

В плаве агитационно-массовой 
работы в отделении—беседы о се­
милетке Сибири и Урала, о боль­
шой химии и другие. 
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Межзаводская школа 
по обмену опытом 

В конце июня трое листоиро-
штчиков Второго цеха С. А. Нага­
ев, Е. И. Рябинин и я выехали в 
город Новосибирск. По решению 
государственной научно-техниче­
ской комиссии здесь должна была 
начать свою работу межзаводская 
школа по обмену передовым опы­
том листопро'катчиков трех круп­
нейших цехов холодной прокатки: 
Новосибирского металлургического 
завода,, нашего комбината и завода 
«Запорожсталь». 

й Школа начала свою работу 29 
июня, которая продолжалась око-
до месяца, За это время мы побы­
вали на всех трех зародах. Изучая 

главным образом технологию лис­
товых цехов холодной прокатки, 
мы вкратце знакомились с рабо­
той и некоторых других цехов, 
взаимодействующих с прокатны­
ми. Всего нас робралось 18 чело­
век. Работать начали секциями. 
В каждой секции группа специа­
листов одной специальности: тра­
вильщики, прокатчики, термисты 
и отделочники стального листа. 

На каждом заводе для нас было» 
прочитано несколько лекций и до­
кладов, проводились беседы. Перед 
нами выступали инженеры и тех­
ники, рационализаторы и изобре­
татели, руководители и иеродозн-

йолшектив каменщиков ог-
неупорщиков пополняется за 
счет молодежи. В бригады ча­
сто приходят люди, не имею­
щие достато;чно1го опыта ни в 
труде», ни в жизни. 

Как быть с такими, как 
учить и воспитывать их? На 
эту тему в цеховом комитете 
мы разговорились на днях с 

мастером Владимиром Зосимэ-
ы чем Митягиным. 

— Новичка, — говорит Вла­
димир Зосимович,—нетрудно 
узнать и у кассы. Вместе с 
радостью первая получка вы­
зывает чувства, к оторые 
трудно передать. Одних эти 
чувства приводят на почту, 
чтоб отослать перевод матери 
или младшей сестренке, другие 
с получки идут в магазин, 
чтоб приобрести ибнову себе и 
самым близким в семье... 

Первая получка! Дело не в 
деньгах, не в сумме. Дело в 
становлении человека, в том, 
что он начинает жить своим 
трудом. II тут важно, чтоб он 
правильно напал жить, чтоб 
получивший первую получку 
не шатал с рюмки... Водка 
приносит зло невероятное... 

• Мастер коммунист Митягин 
онань внимателен к людям. 
Особую заботу проявляет1 он о 
новичках. 

На днях в цеховой комитет 
зашел Борис Ходновсшй, при­
шел просить путевку-рекомен­
дацию в школу мастеров. Бо­

рис заслужил такую рекомен­
дацию. Э»о камшщик, можно 
оказать, первой руки. А вырос 
он при активной помощи и 
поддержке мастера. 

Или вот -возьмем молодьп 
рабочих Собесовского и Денисо­
ва. В прошлом году закончили 
они Ф30 и пришли в наш цех. 
Едва ли, конечно', сами они в»е<-
ркд'И, что через несколько ме­
сяцев будут выполнять нормы 
на 120—130 процентов. Но 
Владимир Засимович' сказал, 
знакомясь с пополнением: 

— Не унывайте! Будет ста­
рание с вашей стороны—будет 
и мастерство. 

Мастер не ждет появления 
старания, а пробуждает его, 
зажигает у молодьтх рабочих 
интерес к профессии камеищи-
т-отнеунор'щика. Действует 
он словом и личным примером. 

— Видите,—говорит он, — 
мартеновцы ждут. Не вовремя 
закончили ремонт печи—стали 
будет недодано. А что значит 
под,:дать стали? Это значит,— 
нарушить график пуска гидро-
э лектрсстанции ил и какого -
нибудь завода. Вот так нужно 
смотреть на свою работу. 

Чтоб и молодые, подобно 
опытным,- работали быстро и 
сноровисто, мастер учит их. 
Обучение начинает с подготов­
ки рабочего места: как распо­
ложить кирпич по маркам, ктк 
пользоваться инструментом. 

Во время работы мастер под­
ходит то к одному, то к друго­
му и очень спокойно, как это 
делают люди, знающие дело и 
ценящие труд других, показы­
вает, как надо держать инстру­
мент, как удобнее брать кир­
пич. 

— Подхватывай вот так!— 
показывает мастер,—не наги­
байся сильно.—II во время ра­
боты дышать нужно полной 
грудью. 

Многих ребят, недавних уче­
ников, Владимир Зосимович 
вывал Е р<й[ы умелых камен­
щиков. Ньшчв молодые рабочие 
Оосновский, Синяков, Денисов 
и другие товарищи выполняют 
нормы на 120—130 процен­
тов. 

Влияние мастера на молодых 
не ограничивается рамками ра­
бочего времени. Владимир Зо­
симович выкраивает час или 
два для того, чтобы побывать в 
общежитии, поговорить с моло­
дежью о ее запросах. 

— Что пишет мамаша? — 
спрашивает мастер.—Давно не 
получал писем? А сам-то пи­
шешь? А денег послал? Гар­
монь купил и костюм? Это 
хорошо. 

Молодые каменщики делятся 
с мастером и радостями, и го­
рестями, по справедливости ви_ 
Дя в нем и учителя, и настав­
ника. 

н. изюмов. 

Без капитальных затрат 
Несколько десятков шлифоваль­

ных станков одновремгенно издают 
сверлящий н1ум. От прикоснове­
ния к наждачным кругам деталей 
для никелированных RJ>J гатей: 
дуг, колоаок, поперечин—~о все 
стороны веером разлетаются иск­
ры. Эти ра 'каленные частицы 
абразивного порошка, которым 
покрывают войлочные круги. Об­
раз у ется вы с о кая заи ы л е ннюсть, 
вредно сказывающаяся на здо­
ровье. 

Надо было сделать что-то для 
решения этой проблемы. Сначала 
попытались усилить вентиляцию. 
Но от этой идеи пришлось отка­
заться: надо б ы л о устанав­
ливать очень мощные вентиляци­
онные устройства. 

Родилась новая мысль. Над ее 
развитием трудилась целая груп­
па производственников: В. Т. Та-
ларинцев, И. Д. Черкасский, В. А. 
Павлов, В. М. Максимов, Г. А. 
Моргун и инженеры Московского 
института сантехмонтаж. Вместо 

шлифовальных станков решили 
установить старые токарные стан­
ки, давно уже списанные за нена­
добностью. На передвижном меха­
низме установили три ролика, 
давление которых должно закаты­
вать пороки металла. 

Если раньше шлифовщице при­
ходилось производить три опера­
ции: обдирку, сухосалку, салку, 
то теперь все это выполнялось за 
один прием. Эта операция назы­
вается обкаткой. Сейчас в обка­
точном отделении стоит несколько 
станков, скоро их будет значи­
тельно больше. 

Это нововведение позволило ре­
шить главную задачу: уничтоже­
ние запыленности абразивной 
пылью. Кроме того, оказалось, что 
намного возрастает производитель, 
ностъ труда. Если на шлифоваль­
ном станке удается отшлифовать 
за смену 35 дуг, то путем обкат­
ки можно обработать 80 штук 

этих же деталей. 
Выявилось еще одно преиму­

щество: экономия, дающая цеху 
миллион рублей только на обра­
ботке дуг. Это происходит оттого, 
что теряется надобность в войлоч­
ных кругах, покрываемых абра­
зивным порошком. Каждый такой 
крут стоит 100 рублей. У шли­
фовщиц их имеется по 18—20 
штук. 

Так без всякого внедрения но­
вой техники, переоборудовав 
лишь старые станки, работники 
кроватного цеха совершенно изме­
нили целый производственный 
процесс, добившись экономии, по­
вышения производительности тру­
да,, улучшения условий работы. 

Борьба за повышение произво­
дительности труда требует преж­
де всего осуществления мероприя­
тий, не требующих больших ка­
питальных затрат. По этому пути 
и нужно идти. 

А. С Т Е П Н И Н А . 

О п ы т л у ч ш и х — д л я в с е х ки листопрокатных цехов. После 
этого мы знакомились с прояявод-
ствюм согласно своей профессии, 
непосредственно на рабочих мес­
тах. Каждый участник вниматель. 
но, до мелочей изучал технологию 
изготовления9 холодного- листа на 
других заводах. Все новое, инте­
ресно© шшшшш себе в блок­
нот, затем знакомились с этим бо­
лее детально уже по чертежам и 
инструкциям. Замечали и слабые 
стороны отдельных узлов и недо­
статки в с е г о технологического 
процесса. После это/no каждая сек­
ция представляла материал руко­
водителю школы, на основании 
которого 'затем составлялась реко­
мендация на переоборудование ка-
юого-лнзбо агрегата или рекон­
струкцию целого участка. 

Много полезного предложили 
новосибирцы и запорожцы, буду­
чи в нашем цехе. Такие, напри­
мер, предложения, как установка 
механизма задачи в талькирую-

щий агрегат, присное со лешш для 
'сборки валков прокатных ста­
нов, внедрение электршаиепоч-
ника и другие уже начали разра­
батываться работниками нашего 
цеха. 

Участники школы обмана опы­
том особо отметили некаяествен-
ноеть подката, поставляемого ва­
шему цеху первым листопрокат­
ным цехом. Они рекомендуют про­
извести реконструкцию холодиль­
ника цеха шрячей прокатки по 
типу реконструкции на заводе 
«Защорожсталь». В самом деле, к 
нам поступают рулоны трансфор­
маторной стали шириной в сред­
нем 820 мм. А мы поставляем лис­
ты по заказам шириной не более 
750 мм. В результате в нашем це­
хе большое количество металла 
уходит в обрезь. Поэтому у на.с 
расход металша на одну тонну 
трансформаторной стали значи­
тельно больше, чем на других за­
водах страны. 

йесдошейИо, внедрение нового, 
хорошо зарекОхМШ'довавшего себя 
в работе, пкшшительно окажется 
в работе нашего цеха. 

В К/Онце прошлого месяца шко­
ла закончила свою работу. Она 
принесет пользу не только тем це­
хам, на которых она проводилась, 
но и на других действующих и 
вновь строящихся листовых ста­
нах холодной прокатки. Материал, 
собранный государственной науч­
но-технической комиссией, через 
некоторое время будет издан спе­
циальной брошюрой и разослав по 
воем заводам страны. 

Хотелось бы, чтобы руководи­
тели нашего комбината внима­
тельно ознакомились с этими ма­
териалами и помогли внэдрить 
ценные мысли в производство. 

П. С Е М Е Н Т И Н , 
старший бригадир травиль­

щиков одетопрокатиого цеха № 2 . 


