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Самые лучшие мамы 
Профком комбината подвел итоги конкурса рассказа о матерях-труженицах 

Л и л и я Б Л И З Н Ю К , з а в е д у ю щ а я о т д е л о м 
п р о ф к о м а О А О «ММК», п р е д с е д а т е л ь 
к о м и с с и и п о р а б о т е с ж е н щ и н а м и 
( м а м а д в о и х д е т е й . 

Пусть сбудутся 
надежды 

- В воскресенье Россия отметит светлый и добрый семей­
ный праздник - День матери. Каждый человек на земле обяза­
тельно скажет: «Моя мама - самая прекрасная на свете». Со 
словом «мама» мы приходим в этот мир и обретаем лучшие 
чувства. Не зря в народе испокон веков живет пословица: «При 
солнышке тепло, при матери добро». Материнские заботы от­
ражаются в судьбе отдельной семьи и всего общества - это 
заботы государственные. Символично, что именно мужчине 
принадлежит известная мудрость: «Будущее нации - в руках 
матерей». 

На Магнитогорском металлургическом комбинате действу­
ет уникальная программа поддержки материнства и детства. 
Руководство ММК выделяет значительные средства на ее ре­
ализацию. Признаем: сотрудницы нашего предприятия и их 
семьи сегодня лучше других защищены в непростых условиях 
российской действительности. 

Когда профсоюзный комитет готовил конкурс «Самая луч­
шая мама» для работниц металлургического комбината, ожидали много прекрасных и достойных претен­
денток. Не обманулись: в рассказах о мамах-труженицах, присланных на конкурс из цеховых комитетов, 
раскрыты замечательные характеры, таланты. Здорово, когда люди с гордостью рассказывают о тех, кто 
трудится рядом в цехе, отделе, лаборатории! А как красочно и оригинально были оформлены иные расска­
зы, сколько души и творчества в них. Уважаемые цеховые авторы, примите слова благодарности! 

Признаться, комиссии профкома было непросто из десятков героинь определить победительниц. В 
женщинах соединились сразу все показатели успеха: работа, дом, семья, активный и здоровый образ жизни. 
Все - заботливые мамы, в каждой - «изюминка». И потому профком решил отметить в специальной 
номинации всех участниц. 

Первое место без колебаний отдали Галине Копцевой - счастливой маме, воспитавшей и вырастившей 
пятерых замечательных детей и уже ставшей любимой бабушкой двоих внуков. Ее трудовой стаж на ММК 
насчитывает три десятка лет. Словом, активистка и оптимистка, спортсменка и просто красивая женщина. 

С праздником, дорогие трудовые наши мамы! Пусть ваши дети всегда радуют вас, будут опорой.в 
жизни. От имени профкома комбината искренне и сердечно желаю вам здоровья и успеха, улыбок и счаст­
ливых лет, любви близких и семейного благополучия. Пусть сбудутся все ваши надежды и мечты! 

Г а л и н а К О П Ц Е В А , 
э л е к т р о м о н т е р п а р о с и л о в о г о ц е х а , 
м а м а п я т е р ы х д е т е й 
(1-е место). 

С чего начинается 
счастье? 

Счастливую женщину легко узнать с первого взгля­
да: столько света и тепла она излучает, что в лучиках 
ее счастья согреваются души находящихся рядом. 
Именно такая у нас Галина Копцева. Она сумела дос­
тичь в жизни многого, став примером идеальной жен­
щины. 

В 1971 году 
Галина приеха­
ла в Магнитку 
из села Ок­
т я б р ь с к о г о 
Оренбургской 
области . Ус­
пешно сдала 
экзамены в 
Магнитогорс­
кий горно-ме­
т а л л у р г и ч е с ­
кий институт 
на специаль ­
ность «элект­
р о с н а б ж е н и е 
п р о м ы ш л е н ­
ных предприя­
тий». Закончив 
учебу, решила 
связать свою 
судьбу с паро­
силовым цехом 
м е т а л л у р г и ­

ческого комбината. Своему выбору осталась верна: в 
цехе она трудится уже тридцать один год - чем не 
рабочий подвиг? 

В послужном списке электромонтера Галины Коп­
цевой немало престижных наград: за достижение вы­
соких показателей в труде и активную обществен­
ную работу - почетный знак и диплом с присвоением 
звания «Лауреат юбилейной премии», звания ветера­
на труда удостоена несколько лет назад. 

Еще большей заслугой Галины Александровны стал 
материнский труд: мама пятерых замечательных де­
тей, бабушка двоих внуков. Главное предназначение 
женщины на земле - быть хорошей мамой, надежной 
опорой мужу - она исполнила на «отлично». Галина 
Александровна гордится супругом: глава дружного 
семейства Леонид Алексеевич Копцев - кандидат тех­
нических наук, начальник лаборатории в центре энер­
госберегающих технологий ОАО «ММК». В семье 
Копцевых каждый - уникальная личность: дети на­
следовали желание учиться, стремление к успеху. Да­
вайте познакомимся с ними, и вы сами все поймете. 

Дочь Елена, 30 лет - кандидат педагогических наук, 
доцент Уральского государственного университета. 
Замужем, растит дочку Маргариту. Сын Алексей, 26 
лет - программист, окончил аспирантуру при МГТУ, 
готовится к защите кандидатской диссертации, женат. 
Дочь Ольга, 21 год - в нынешнем году окончила на 
«отлично» худграф МаГУ по специальности «худож­
ника-дизайнера». Замужем, есть сын Яша. Дочь По­
лина, 18 лет - окончила на «отлично» музыкальную 
школу № 6, сейчас студентка-заочница 2 курса Ураль­
ского государственного экономического университе­
та. Играет на скрипке в камерном оркестре «Регтайм» 
при МГТУ. Дочь Татьяна, 17 лет - окончила детскую 
художественную школу, участвовала в конкурсах и 
олимпиадах, учится на первом курсе французского 
отделения факультета лингвистики и перевода МаГУ, 
заняла I место в конкурсе сочинений к 60-летию По­
беды Орджоникидзевского района. 

Одаренные и образованные дети у Галины Алек­
сандровны. Маму любят, уважают, она для них луч­
ший пример. Галина Копцева - прекрасная хозяйка, 
рукодельница-профи: превосходно вяжет на спицах и 
крючком, создавая настоящие шедевры. Еще одна ее 

стихия - туризм: каждое лето дружное семейство Коп­
цевых отправляется на сплавы по реке Белой. 

Активность Галины Александровны поистине без­
гранична. Воспитывая детей, ведя домашнее хозяй­
ство, работая, она находит время на общественные 
дела цеха. Коллеги говорят: «На нашу Галину можно 
положиться - все выполнит добросовестно и вовре­
мя». Плюс ко всему Галина Александровна еще и це­
ховой культорганизатор. В 2004 году выступила на 
конкурсе культоргов, который проводил профком 
комбината, получила диплом победительницы. 

Вот такой образ у нашей «многофункциональной» 
Галины Александровны, совмещающей в себе сразу 
несколько «амплуа»: ответственная работница, мно­
годетная мама, хорошая домохозяйка, творческая и 
спортивная женщина. 

Ольга САМОРОДОВА, 
председатель цехкома, 

лаборант паросилового цеха 
ОАО «ММК». 

З у х р а В О Р О Б Ь Е В А , 
э к о н о м и с т З А О « С т р о и т е л ь н ы й 
к о м п л е к с » , м а м а д в о и х д е т е й 
(2-е место). 

Третья мечта -
Гималаи 

На Руси издавна слагали сказки да былины, и была 
в них магическая цифра «3»: три богатыря, три жела­
ния для золотой рыбки, три головы дракона, три де­
вицы под окном... 

Наша сказочная быль началась с того, что у девоч­
ки Зухры, родившейся в многодетной семье, вырос­
шей и окончившей институт, тоже были три заветные 
мечты. Первая - найти дело по душе. Вторая - со­
здать семью, и чтобы рядом были три родных чело­
века. Третья - увидеть Гималаи не во сне, а наяву. 

Первая сбылась, когда Зухра Гаязовна нашла рабо­
ту, приносящую радость людям: ведь строительство 
справедливо называют созиданием. Много лет про­
работала снабженцем, обеспечивая стройки города 
электроматериалами и оборудованием, комплектова­
ла первый высотный 16-этажный дом, школу имени 
И. Ромазана, десятки жилых домов... 

С момента создания ЗАО «Строительный комплекс» 
Зухра Воробьева - экономист У МТС. С первых дней 
проявила себя грамотным специалистом, тонким пси­

хологом, чутким товарищем. В снабжении без таких 
качеств нельзя - необходимо контактировать с людь­
ми, с различными службами, предприятиями-постав­
щиками. У нее большой опыт. Все, что связано с по­
ставкой электрооборудования, ею сделано хорошо и 
в срок. Начальник УМТС однажды верно подметил, 
что временно может заменить любого экономиста в 
отделе, но тонкости специфики поставок электрообо­
рудования знает лишь такой профессионал, как Зухра 
Гаязовна. Умеет найти общий язык с людьми, попро­
сить, потребовать, и ей идут навстречу, зная принци­
пиальность. 

Вторая мечта тоже воплотилась: у Зухры Гаязовны 
крепкая дружная семья: муж, дочь и сын. В их семье 
любовь и взаимопонимание. Дети уже взрослые. Дочь 
Анна очень самостоятельная, с красным дипломом 
окончила институт. Сын Дмитрий учится на втором 
курсе. Они такие же красивые, спортивные, как мама 
и папа. И дом построили, и сад посадили, и в спорте, и 
в сборе лесных даров - везде вместе. А спортивные 
пристрастия Воробьевых - катание на лыжах, сноу-
бордах, посещение фитнес-клуба. 

Кажется, совсем недавно, в 1975 году, Зухра пер­
вой в городе выполнила нормативы кандидата в ма­
стера спорта по скалолазанию, а в 1981 году защи­
тила первый разряд по альпинизму. Но вот уже и 
дети с увлечением занимаются спортом и во многом 
не уступают маме. Недавно на юбилее Зухры Гая­
зовны друзья пели в ее честь песню-величальную, 
и были в ней строки о третьей ее мечте - увидеть 
Гималаи. И вскоре она сбылась. В кругу близких 
друзей, с которыми хорошо и комфортно, которые 
всегда в «одной связке» в радости и в трудные ми­
нуты, Зухра узнала о предстоящем восхождении на 
вершину Ама Даблам в честь 60-летия Победы. 
Друзья и ЗАО «Строительный комплекс» выступи­
ли спонсорами. И ее не могла остановить даже бо­
лезнь - перелом в ступне. Тропа к заветной цели 
измерялась не в милях, не в километрах, а во време­
ни: 4 - 6 часов в день. И каждый шаг причинял ей 
боль, как той сказочной русалке, променявшей свой 
голос на умение ходить по земле. Но боль отступа­
ла при виде первозданной красоты, а героиня на­
шей были упорно шла вперед. И Гималаи легли к 
ногам женщины из России, а флаг ЗАО «Строитель­
ный комплекс» передан друзьям-альпинистам для 
установки на вершине Ама Даблам. . . А дальше -
спуск, самолет, родной дом, семья, друзья и ра­
дость от исполнения третьей мечты. Но в памяти 
еще долго останутся рассказы о тибетских монахах, 
владеющих даром ясновидения, о духах, которые 
тремя глазами видят прошлое, настоящее и буду­
щее. И конечно, еще долго ей будут сниться велича­
вые горы. 

Сейчас у Зухры Гаязовны появились еще три меч­
ты. Какие - пока секрет. Но они обязательно должны 
исполниться, ведь для этого у нее есть упорство, на­
стойчивость, воля к победе. 

Многие женщины узнают в нашей Зухре себя. Как 
и многие россиянки, она сумела доказать, что женщи­
на-мать, хозяйка, работница может многого достичь, 
если умеет мечтать. 

Валентина РАКЧЕЕВА, 
инженер ЗАО 

«Строительный комплекс». 

О л ь г а П и щ а л ь н и к о в а , 
м а ш и н и с т к о н в е й е р а а г л о ц е х а 
О А О «ММК», м а м а д в о и х 
о ч а р о в а т е л ь н ы х б л и з н е ц о в 
( 3 - е место). 

Хрупкая и сильная 
Десять лет на-

зад в горно­
обогатительное 
п р о и з в о д с т в о 
ММК на учас­
ток усреднения 
к о н ц е н т р а т о в 
аглоцеха при­
шла молодая 
хрупкая девуш­
ка Оля Пи­
щальникова. 

Не л у ч ш е е 
место женской 
р а б о т ы . Но 
б о л ь ш о е на­
пряжение тру­
да , н е л е г к и е 
условия, смен­
ный р е ж и м и 
другие «преле­
сти» металлур­
гического про­
и з в о д с т в а не 
напугали ее. За! 
плечами уже был пятилетний опыт работы в про­
катных цехах и кислородно-конвертерном, куда Олю 
направили по окончании СПТУ № 13 на должность 
контролера ОТК. 

Специальность машиниста конвейера она освои­
ла быстро. Вскоре начала работать на одном из са­
мых важных и ответственных участков - приемке 
железорудного сырья и извести. От ее четкости за­
висел успех всей бригады. Необходимо было обес­
печивать своевременную выборку сырья из бун­
керов в соотношениях, заданных производственным 
отделом, не перегружать конвейеры подачи сырья 
на усреднение. С этой задачей Ольга Юрьевна 
справлялась с честью. 

Ольга по жизни очень ответственный, организован­
ный и требовательный человек, прежде всего к себе 
самой. Она просто не может работать плохо. 

При обходах рабочих мест всегда отмечали, что уча­
сток Ольги заметно лучше, чем у коллег. Начали под­
тягиваться и другие машинисты. С внедрением авто­
матической системы управления приемкой сырья из­
менился характер их работы. Нужно было научиться 
многому: выдать задание исполнительным механиз­
мам, в течение смены контролировать работу автома­
тики, внося коррективы. Ольга не только одной из 
первых освоила новую технологию, но и начала под­
менять операторов пульта управления участка. Это 
работа с компьютером, выполнение технологических 
расчетов, контроль всех звеньев технологической цепи 

на участке и самостоятельные решения в отсутствие 
мастера. 

Ее успехи в труде, принципиальность и справедли­
вость не остались незамеченными. Ольгу Пищальни-
кову избрали профоргом бригады, и жизнь коллек­
тива оживилась. Вошли в традицию поздравления с 
днями рождения, окончанием учебного заведения, 
годовщиной свадьбы, рождением детей. А внимание 
и памятный подарок от коллектива всегда приятны. 
Но и это не все. Совместно с общественным уполно­
моченным по охране труда Ольга на сменно-встреч­
ных собраниях не раз вносила конструктивные пред­
ложения по улучшению условий труда и производ­
ственного быта. Она привыкла полагаться на соб­
ственные силы и возможности в планировании соб­
ственной жизни. 

Правильно говорят: женщина дома - и жена, и мама, 
и хозяйка, и экономист. Ольга скорректировала се­
мейный бюджет, вступив в жилищно-инвестиционный 
фонд, и вскоре стала владелицей отдельной кварти­
ры. В свою квартиру в январе 2003 года она привез­
ла из роддома сыновей-близнецов Антона и Даниила. 
Сейчас свободное время она посвящает воспитанию 
детей, успешно совмещая материнский уход за ними с 
работой на производстве. 

По поручению бригады -
Евгений НАГНИБЕДА, 

мастер участка аглоцеха 
ОАО «ММК». 

Н а т а л ь я Е р м о ш и н а , 
с т а р ш а я м е д и ц и н с к а я с е с т р а А Н О «МСЧ 
А Г и О А О «ММК», м а м а д в о и х д е т е й 
(4-е место). 

Призвание - милосердие 
Наталья Ермошина - старшая медицинская сестра 

в одном из самых тяжелых отделений медсанчасти -
анестезиолого-реанимационном, где выхаживают ней­
рохирургических больных. 

Труд здесь связан с высоким нервно-эмоциональ­
ным напряжением, неотложными ситуациями, невоз-

м о ж н о с т ь ю 
планирования, 
неравномерной 
нагрузкой в те­
чение рабочей 
смены. Но все 
заботы под силу 
д р у ж н о м у и 
с п л о ч е н н о м у 
к о л л е к т и в у 
медсестер. 

Врач - мозг 
отделения, а ре­
анимационная 
сестра - глаза, 
уши, руки. Ею 
н е в о з м о ж н о 
стать без быст­
рой р е а к ц и и , 
навыка «ду­
мать руками» 
или, как гово­
рят х и р у р г и , 
«если у тебя обе 

руки левые». Многие уходят, не выдерживая напря­
жения. Кто остается? Правильно сказал о сестринс­
ком труде наш врач-анестезиолог Валерий Посядо: 
«Остаются фанатики, влюбленные в тяжелый труд и 
в тяжелых больных. Что заставляет сестру пятнад­
цать раз обрабатывать пролежни, сто двадцать раз в 
сутки тщательно измерять давление больным? Мень­
ше всего сюда подходят слова «героизм» и «романти­
ка». Причину ищите в старинном русском слове «ми­
лосердие». Они и есть сестры милосердия». К таким 
принадлежит наша героиня. В отделении Наталья ра­
ботает уже девять лет, проявляя высокие духовные 
качества. Она создала в коллективе атмосферу уве­
ренности и надежности. Так ее и зовут - «мама». Ве­
дет по жизни своих ребят и девчат, помогая во всем. 
Не раз они слышали ее слова поддержки: «Не вол­
нуйся. Сосредоточься. Ты сможешь, у тебя получит­
ся». Такой настрой - залог успеха. 

Она и в общественной жизни - неиссякаемый ис­
точник вдохновения. Ни одно мероприятие в медсан­
части не проходит без ее участия. Наташа - талантли­
вый организатор и ведущая многих торжеств. В сен­
тябре 2003 года назначили старшей медсестрой отде­
ления, а в декабре она стала участницей ежегодного 
шоу «Жемчужина», которое помогло Наталье рас­
крыть многогранный талант, творческие способнос­

ти. Не отстают и подчиненные. И потому медсанчасть 
преуспевает в мини-футболе, стрельбе и боулинге, 
капустниках и спектаклях. 

Какова Наталья дома, в кругу семьи? Прежде все­
го - любимая и любящая мама, сумевшая создать теп­
лый семейный очаг. Дочери Евгении 18 лет, учится в 
педагогическом колледже, занимается аэробикой, поет 
в хоре. Выбор профессии Жени не случаен, а тонень­
кой нитью связан с маминой юностью. Наташа тогда 
оканчивала медучилище, а в это время новая жизнь 
уже заявляла о себе: вместе с еще не рожденной доч­
кой будущая мама сидела на студенческой скамье. 
Видно, дочери так понравились учителя и их лекции, 
что она твердо выбрала свой путь - быть педагогом. 

Сыну Натальи Ермошиной Алеше сейчас 12 лет, но 
это уже самостоятельный, ответственный человек. Он 
увлеченно занимается мотокроссом, ходит в театраль­
ный кружок. Алеша - яркое продолжение творческо­
го начала своей мамы. Ему нравится играть в спектак­
лях, помогать в их постановке. Он - участник школь­
ных праздничных концертов, где выступает со сценка­
ми. Сыграл много ролей и, что удивительно, уже ус­
пел побыть сказочным щедрым Дедом Морозом в но­
вогоднем представлении. 

Дружная семья Ермошиных увлекается лыжами, 
благо, недалеко от дома экопарк, летом работают в 
саду. Круглый год выезжают за город, чтобы прикос­
нуться к уральской природе и насладиться ее красо­
тами. 

Светлана УЛЬЯНОВА, 
заведующая библиотекой медсанчасти. 

И р и н а Н Е М Е Ш А Е В А , 
э м а л и р о в щ и к О О О « Э м а л ь » , 
м а м а 1 6 - л е т н е й д о ч е р и 
(5-е место). 

Доброта и энергия 
Ирины 

Ирину Немешаеву у нас называют «лицом пред­
приятия». Год назад именно ее выбрали в качестве 
модели для представления новой продукции. И дело 
не только в том, что природа щедро наградила Ирину 
красотой и обаянием - она настоящий профессионал. 

В ООО «Эмаль» Ирина пришла по совету свекро­
ви Зои Петровны Немешаевой. Многие в цехе помнят 
эту приятную женщину, проработавшую у нас трид­
цать восемь лет. Кажется, совсем недавно это было, но 
уже и сама Ирина трудится почти двадцать лет. 

Внедрение и освоение новинок в производстве, как 
правило, непростое дело: не каждый может справить­
ся, стать удачливым первопроходцем. Ирина за лю­
бое новшество берется с удовольствием, и работа спо­
рится в ее руках. Сейчас она - эмалировщик на учас­
тке по производству посуды с антипригарным покры­
тием. Это новое и перспективное направление: здесь 
выпускают тефлоновые сковороды, кастрюли, фор­
мы для выпечки. За мастерство Ирине присвоен чет­
вертый разряд. 

У нее «золотой» характер: никогда не жалуется на 
жизнь, никого не «пилит», а дело идет. Наверное, сло­
жись судьба иначе, Ирина стала бы знаменитой в сфе­
ре искусства: в детстве она увлекалась игрой на фор­
тепиано, училась в музыкальном училище. А твор­
ческий подход к профессии она реализовала в своей 
рабочей специальности. 

Ирина Немешаева - самостоятельная, решительная 
женщина: превосходно водит машину, любит побало­
вать своих близких - мужа и дочку - чем-нибудь вкус­
неньким. Так что на «картинке» она настоящая: хоро­
шая работница и великолепная хозяйка. И в саду у нее 
тоже все идет отлично: земля-кормилица помогает 
снять напряжение трудовой смены, а великолепные 
цветочные клумбы радуют глаз с весны до поздней 
осени. Всей семьей Немешаевы бывают в аквапарке, 
выезжают в Абзаково. И хотя мама Ирины, Елизавета 
Павловна, живет в другом городе, они часто встреча­
ются. И в этот праздник будут вместе. 

По природе Ирина энергичный, добрый и отзывчи­
вый человек. Эти качества проявились в ней в полной 
мере, когда она стала профоргом участка. Чтобы наша 
Ирина забыла о ком-то - да никогда! Обязательно по­
здравит на сменно-встречных собраниях с днем рожде­
ния или юбилеем, легко организует команду от участка 
на спортивные соревнования. Ирина оптимистка - вот 
что главное. Ее правило: кто, если не мы сами, сделает 
свою жизнь лучше? Она неравнодушна и старается брать 
на себя больший груз общей ноши. Ведь даже в ее имени 
заложен особый смысл: Ирина - это Мир. 

Роза ГОРБУНОВА, 
председатель профкома, 

инженер планово-производственного отдела 
ООО «Эмаль. 

Ирина Немешаева - лицо родного предприятия. 
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