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Цена 15 иоп. 
Орган парткома, завкома и заводоупоавления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Выше знамя с Ш * Ш 1 Ш 1 ! ^ Ш Ш ^ 
ния за досрочное выполнение производствен­
ного плана 1950 года, за дальнейший под'ем 
социалистической экономики нашей великой 
Родины! 

Вооруженное мудрой политикой больше­
вистской партии, наше социалистическое 
сельское хозяйство сейчас находится на 
новом мощном под'еме. С невиданной си­
лой (развернулась в послевоенные годы 
борьба за большевистские урожаи, за повы­
шение продуктивности животноводства и 
ifcero сельского хозяйства. 

Одним из решающих этапов в борьбе за 
высокий урожай социалистических полей яв­
ляется весенний сев. Пора весеннего 
сева 'быстро перемещается с нога в цен­
тральные и восточные районы страны. К 
весенне-полевым «работам уже приступают 
и в сельскохозяйственных районах, приле­
гающих непосредственно к Магнитогорску. 
Именно на весеннем севе должна найти 
свое практическое осуществление важней­
шая задача сделать нашу Челябинскую об­
ласть передовой не только в индустриаль­
ном,, но и IB сельскохозяйственном отноше­
нии. Именно сейчас, в период начала весен­
них работ, социалистическая деревня, как 
никогда, нуждается в помощи городя. 

У коллектива нашего комбината накоп­
лен уже солидный опыт шефской помощи 
колхозам, совхозам и МТС. Вот уже не­
сколько лет шефствует коллектив основ­
ного механического /цеха над Черкасинекой 
МТС Кизильского района. Шефы поддер­
живают постоянную связь с МТС и оказы­
вают ей практическую помощь в оборудо­
вании механической мастерской и в ремон­
те сельскохозяйственных машин. В этом 
году станочники изготовили комплекты ин­
струмента, капитально отремонтировали 
токарный станок - и сейчас изготавливают 
запасные части к машинам. Активную по­
мощь сельскому хозяйству оказывает в по­
рядке шефской |р1аботы и коллектив авто­
базы комбината. 

Однако коллективы многих цехов еще 
мала сделали по оказанию Шефской помо­
щи сельскому хозяйству, особенно сейчас, 
на (пороге массового весеннего сева. Боль­
ше того, некоторые цехи показывают при­
мер того, как не следует относиться к 
шефским обязанностям. Работники Жарагай-
ской МТС, например, попросили своих ше­
фов — коллектив третьего мартеновского 
цеха отремонтировать тару под горючее. 
Шефы выполнили эту просьбу, но работы 
произвели небрежно, в результате бочки под 
горючее после ремонта оказались непригод­
ными. 'Плохо шефствуют над колхозами и 
М Т С коллективы коксового, котельно-ре-
монтного и ряда других цехов. 

Между теп наш комбинат имеет огром­
ные возможности оказания помощи сель­
скому хозяйству. Для подшефных районов 
выделены 5 металлообрабатывающих стан­
ков, намечена солидная помощь подшеф­
ным М Т С в ремонте сельскохозяйственного 
инвентаря, за счет экономии комбинат вы­
деляет 150 тонн (металла, комплекты ин­
струмента н материалов. Все это, конечно, 
будет служить большим подспорьем сель­
скому хозяйству. 

Помощь города деревне, однако, не мо­
жет ограничиваться выделением материалов 
и инструмента, и т. & Шефы должны 
проявить з&боту о повышении урожайности 
и развитии животноводства в совхозах и 
колхозах. Вот почему они обязаны вни­
кать в дела сельского хозяйства, добиваясь 
правильного применения агротехники на со­
циалистических полях. Эта важнейшая за­
дача как раз и должна найти свое вопло­
щение в двухсторонних социалистических 
договорах между цехами и подшефными 
колхозами, совхозами и М Т С . 

Многое могут сделать шефы в области 
улучшения организации пруда в кол­
хозах и совхозах и особенно по 
укреплению организационных основ произ­
водственно-полеводческих бригад. Само 
собой разумеется, что одной из важнейших 
форм оказания шефской помощи будет 
культурно-массовая и воспитательная рабо­
та шефов в сельскохозяйственных районах. 

Щ50 год должен стать годом решающего 
под'ема сельского хозяйства нашей области. 
Трудящиеся комбината, шефствуя над де-
ревщей, несомненно, внесут свой вклад в 
решение этой почетной задачи. 

С честью выполним взятые обязательства! 

Ответ сортопрокатчиков 
Коллектив стана «300» 3S8 1 сортопро­

катного цеха с большим одобрением встре­
тил почин сталеваров-новаторов 1-го мар­
теновского цеха Владимира Захарова, Ивана 
Семенова, Мухамеда Зинурова о развертыва­
нии соревнования за высокоэкономичную 
работу металлургических агрегатов. 

Коллектив стана, перевыполняя государ­
ственный план, даст экономию.̂  Только за 
1 квартал текущего года рабочие, инжене­
ры и техники стана сэкономили 590 тысяч 
рублей. 

В ответ на славный почин сталеваров 
мы обязуемся выдать в 1950 году сверх 
государственного плаца десятки тысяч тонн 

проката; сэкономить за счет повышения 
производства металла 350 тысяч рублей. 

Кроме того, наш коллектив дает обяза­
тельство сэкономить в 1950 году по 3 ки­
лограмма топлива на тонну выпущенного 
металла, сократить брак п отходы до мини­
мума, добиться экономии воды и за счет 
всего этого сберечь 548 тысяч рублей. 

Мы принимаем па себя обязательство с 
16 по 31 декабря 1950 года работать на 
сэкономленном топливе. 

Е. КАНДАУРОВ, начальнии стана 
«300» № 1; А. СУДАКОВ, началь­
нии смены; Ф. ЗУЕВ, мастер; 
А. СУХАНОВ, вальцовщик; Н. ЗА­
СТАВШИ, сварщин. 

Высокое производство 
проката 

Коллектив сортопрокатчиков —; инициа­
торов предмайского социалистического со­
ревнования за последние дни добивается 
(высокого производства. Бригада мастера 
|Купленского и старшего вальцовщика Ка-
I мышникова 15 апреля прокатала свыше 
300 тонн сверхпланового металла. Таких 
же успехов достигла бригада мастера Ешто-
кина и старшего вальцовщика Метали-
ченко. На следующий день эта бригада по­
казала; еще лучшую выработку, выдав 
свыше 400 тонн металла сверх Плана. 

Ф. СЕРОВ. 
г . -—а 

Передовые 
бригады 

С большим под'емом трудится на пред­
майской стахановской вахте коллектив 
третьего блуминга. 

Особенно серьезных успехов за 16 дней 
апреля добились обжимщики этого блу­
минга, возглавляемые начальником смены 
т. Мяснянкиным и старшим оператором 
Ионовым, выполнив план на 105,2 про­
цента. 

По-стахановски трудится бригада началь­
ника смены т. Тршйкина ir старшего опе­
ратора т. Слободенюк, 

Будем работать высокоэкономично 
Поддерживая патриотический ПОЧИЕ пе­

редовых сталеваров третьей мартеновской 
печи, мы, доменщики третьей нечи, всту­
паем в социалистическое соревнование за 
экономичную работу нашего агрегата. 

Мы берем на себя следующие обязатель­
ства: 

Внедряя строжайший режим экономии 
сырья, тошвда и вейшогательных материа­
лов, до конца года сэкономить тысячи тонн 
кокса и руды. 

За счет бережливого расходования руды, 
кокса, электроэнергии и других материалов 
снизить себестоимость продукции и дать 
435 тыс. рублей экономии. 

В 1950 году за счет улучшения коэф­
фициента использования полезного об'ема 

доменной печи выплавить сверх плана 
15000 тонн чугуна, в том числе 1700 
тонн за счет сбереженного сырья. 

Чтобы эти повышенные обязательства 
выполнить я перевыполнить, мм еще шире 
развернем социалистическое соревнование 
за высокую производительность труда, за 
экономию и бережливость, улуч&ешк ис­
пользования агрегата й высокую культуру 
производства. 

По поручению ноллентива домен­
ной печи № 3 мастера; Д. ОРЛОВ, 
Г. ДУШКИН, С. ЧЕРКАСОВ; горно­
вые: С. БЛОХИН, А. БЛЮЗИН, 
И. ЦЫРЮЛЬНИКОВ; газовщики; 
В. АСТАХОВ, К, СУХ0ВАТИЦЫН. 

Пе^ьгй иШручмъА ста1Л1©вара Гейнадий 
Кильдюшшн, замещая «на третьей1 ма|рте-
мшшюй печи сталевара Эииу|рша, (Показык 
ваегг образцы 'стжаншакого труда. О е м 
стали о квадратного метра щгоищди ш д а 
печи в отдельные дай он давая больше 
1J2 тонн. С шчала этого месяца молодой 

сталешавшшцик имеет ш своем счету 
многие дештада тонн юверхшганшого ме­
талла.. . . 

На снимке: Г. Кидьдюшкнн. 
Фото П. Рудакова. 

Водители автомашин борются за экономию 
. В автотранспортном цехе комбината по 
почину новаторов производства сталеваров 
третьей мартеновской печи Зинурова, Заха­
рова и Семенова широко развертывается 
движение за экономию материалов, за уде­
шевление продукции. Коллектив цеха в 
борьбе за бережливость уже имеет некото­
рый опыт. 

В марте̂  например, лучшие водители ав­
томобилей тт. Продайвода, Миляев, Дарвин, 
Таврплин, Воробьев, Ширяев и другие ра­
ботали каждый более двух дней на сэко­
номленном бензине. Шофер т. Павлов за 
свои достижения по экономии и за образ­
цы вождения машины в марте удостоен 
звания лучшего шофера Комбината. 

Особенно активно подхватил коллектив 
автобазы почин инициаторов, соревнования 
за экономию в дяи подготовки к всенарод­
ному празднику — 1 Мая. В течение пер­
вой декады апреля шофер Фильцев отрабо­
тал на сэкономленном бензине одну смену, 
шофер коммунист Дарвин — 1,5 дня, 
шоферы Раптанов, Баталов, Демкип около 
двух дней работали на сэкономленном 
горючем. 

Среди ремонтных рабочих также- развер­
нулась активная борьба за экономию 
глааяш образом вспомогательных* материа­
лов и: расширение фронта ремонта рдеш-
билъных, деталей. Экономично работают 
монтажники тт. Денисюк; Ширшов, Около-

тов и другие. Среди мотористов хороших 
показателей по экономии добивается моло­
дежная бригада Чвелева. Ремонтники за 
первые десять дней апреля дали экономию 
около 6 тысяч рублей. 
- Большую помощь производственникам 

оказывают в удешевлении себестоимости 
продукции работники технического конт­
роля. Контролер т. Саватеев по этому пово­
ду рассказывает: по примеру контролера 
уральского автозавода т. Россомахинай мы 
по-новому организуем свой труд. Сейчас мы 
так же, как и т. Россомахина, не ограничи­
ваемся регистрацией качества продукции, 
а своевременно на рабочем месте следим 
за правильной обработкой деталей на про­
тяжении всего технологического процесса. 

Борьба за экономию теснейшим образом 
связана с последовательным внедрением 
хозрасчета на ремонте и в эксплоатации 
автомашин. Шоферы заключили хозрасчет 
ные договоры. Многие водители сравнитель­
но за короткий период достигли хороших 
экономических, показателей. 
, Жизнь показывает, что в автотранспорт­
ном цехе имеются серьезные источники 
экономии. За счет удешевления ремонтов, 
реставрации запасных частей, снижения 
стоимости одного тоннокилометра автотран­
спортники сумеют дать государству сотни 
тысяч рублей ^верхшановы^ 
F ' * А. ЖУК0Б0РСКИЙ, 

Успешно несет трудовую вахту » честь 
всенародного праздника 1 Мая коллектив 
доменного цеха. Бригады доменной пе1^! 
,М 6, возглавляемые мастерами тт. Ткачен-
ко, Шаталиным и Переверзевым, 16 апре­
ля выдали сверх плана несколько сот тона 

Хорошо потрудились в этот день домен 
щикп третьей печн, руководимые мастерами 
тт. Черкасовым, Душкиным, Орловым. Су­
точное задан де щ и завершено 111,1 
процента. [ j- :-

Сотни тонн дополнительного металлу вы­
дали и коллективы печей, где мастерами 
тт. Полухин, Буданов, Сазоненко, Овсянни­
ков. Злуницын, Жигулев. 

-<>о-~ 
Подъем скоростного 

сталеварения 
В третьем мартеновском Цехе с каждым 

днем увеличиваются темпы скоростного ста­
леварения. За последние два дня там было 
сварено 11 скоростных Плавок. Сталевар-
коммунист Чертищев выдал две йворостные 
плавки, сэкономив .3 часа 40 минут, я по­
казал высокий с'ем стали с квадратнш 
метра площади пода печи—на одну тонну 
840 килограммов сверх нормативного за­
дания. 

На две тонны превысил с'ем стали с 
квадратного метра сталевар Летнев. Он сва­
рил плавку на час 45 минут раньше гра­
фика и выдал дополнительно к плану 75 
тонн металла. 

Скоростные плавки со значительной эко­
номией времени выдавали за последние два 
дня сталевары Рукпя^ Мартынов, Дорышев. 

- < > < > -
Высокие показатели 

В щюволочно-штрипеовом цехе с боль­
шим под'емом в текущем месяце трудится 
коллектив стана "«250» № 1, производ­
ственный план за 16 дней апреля он зна­
чительно перевыполнил. 

Лучшие -показатели йа этом стане имеет 
бришр, где начальмишм ттш т. Dtepo-
жшщйй ж мастер %. Вравдов. Ше<&йадц&ти-
дйевное задание она завершила-^ла 123 
процента. ^ " 

Окажем шефскую помощь 
социалистической деревне 

Доменщики на вахта 


