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ФОТОЛЕНИНИАНА 

18. ЛЕНИНГРАД (бывший Петербург). 
Слева — дом по Николаевской улице № 37 (ныне ул. Марата), где в 1912 году 

находилась редакция газеты «Правда». 
Организатором газеты «Правда», ее идейным руководителем и активным участ­

ником был В. И. Ленин. Редкий номер газеты, выходил без его статей, подписанных 
различными псевдонимами. „ 

Справа вверху — первый номер газеты «Правда». 5 мая 1912 года. 
Справа внизу — станок, на котором делались корректурные оттиски газеты 

«Правда». 

Безответственность—аварийность 

ТЕМА СОБРАНИЯ— 
РАБОЧАЯ ЧЕСТЬ 
В ответ на статью 

М. А. Волкова « Ч е м у 
научит пьяница?» , опу­
бликованную в газете 
«Магнитогорский ме­
т а л л » 29 я н в а р я 1970 
года, сообщаю, что в 
цехе во всех сменах 
проведены рабочие со­
брания на тему «О ра ­
бочей чести». На соб­
р а н и я х приняты реше­
ния, н а п р а в л е н н ы е на 
устранение нарушений 

j. трудовой дисциплины 
и пьянства . 
,\ Ю. В А Р А К И Н , 
начальник кузнечно-

прессового цеха. 

I / О Т В Е Т У , прислан­
ному в редакцию, 

было приложено решение 
общего профсоюзного со­
брания рабочих кузнечно-
прессового цеха . 

В решении собрания го­
ворится, в частности, и о 
том, что м а с т е р а м и проф­
групоргам необходимо 
усилить индивидуальную 

воспитательную работу с 
т р у д я щ и м и с я цеха, выя­
вить и взять на учет лиц, 
з л о у п о т р е б л я ю щ и х спирт­
ными напитками , н а р у ш а ­
ющих дисциплину. Р е ш е ­
но широко использовать 
в воспитательной работе 
стенные газеты, «Кроко­
дил». 

М а с т е р а м и профоргам 
надо уделять особое вни­
мание воспитательной ра­
боте среди молодежи. С 
к а ж д ы м вновь принятым 
на работу знакомиться 
на рабочих собраниях 
коллективов смен и участ­
ков. Администрация цеха 
д о л ж н а организовать 
ежемесячное посещение 
интернатов инженерно-
техническими работника­
ми, а цеховой комитет 
д о л ж е н подключать к 
этой работе всех профсо­
юзных активистов . 

В решении собрания 
п р е д л а г а е т с я работников , 
которые в пьяном состоя­

нии получили бытовые 
т р а в м ы , л и ш а т ь п р а в а на 
получение ежегодного 
в о з н а г р а ж д е н и я по ито­
гам работы за год в пол­
ном размере . Т а к а я ж е 
мера н а к а з а н и я «плани­
руется» и тем рабочим, 
которые о к а ж у т с я посети­
телями медвытрезвителя . 

В решении собрания де­
лается упор на то, что не­
обходимо • мобилизовать 
цеховой комитет, п р о ф . 
оргов, всех т р у д я щ и х с я 
цеха на борьбу за улуч­
шение качества продукт 
ции. 

ПОКА БЕЗ ИЗМЕНЕНИИ 
В н а ч а л е ф е в р а л я пар ­

тийный комитет ж е л е з н о ­
д о р о ж н о г о Транспорта на 
одном из своих заседаний 
обсудил вопрос о неудов­
летворительном положе­
нии с безопасностью дви­
ж е н и я поездов и произ­
водством маневровой ра­
боты на- ж е л е з н о д о р о ж ­
ном транспорте . 

С д о к л а д о м выступил 
н а ч а л ь н и к у п р а в л е н и я 
, Ж Д Т С. И. К а в е р з и н . 
Он отметил , что в 1909 
году по сравнению с пре­
д ы д у щ и м состояние Дел 
с безопасностью д в и ж е ­
ния не улучшилось . З а 
год ж е л е з н о д о р о ж н и к и 
комбината допустили 198 
случаев б р а к а в р а б о т е с 
нанесением убытков на 
с у м м у более 32 тысяч 
рублей . 

Н е у л у ч ш а е т с я пока по­
л о ж е н и е и в нынешнем 
году. Только в я н в а р е 
п р о и з о ш л о 19 случаев 
брака, а за одну мдевлю 
ф е в р а л я — е щ е 11 (rto 
вине цеха пути — четыре 
с л у ч а я , цеха э к с п л у а т а ­
ции — пять , цеха подвиж­
ного состава — д в а ) , три 
из которых с в я з а н ы с тя ­
ж е л ы м и последствиями 
д л я всего комбината. 

29 я н в а р я на станции 
Сортировочная (мастер 
цеха пути М. И . ' Михай­
ловский, старший мастер 
И . „ В . Третьяков)^/ИЭ 'йз 
ущиреНй* пута с Ш ё л ^ с 
рел'ьсов вагон. П р и этб'м 
были разбиты три элек­
тропривода на централи­
зованных стрелках и 
столько ж е т р а н с ф о р м а ­
торных я щ и к о в с прибо­
рами. Н а восстановление 

устройств сигнализации , 
ц е н т р а л и з а ц и и и блоки­
ровки потребовалось бо- -
лее шести часов . М а л о 
того, что железнодо.ролс-
ный транспорт понес убы­
ток на сумму ИЗО руб­
лей, произошел срыв в 
обеспечении прокатных 
цехов. 

Двумя" д н я м и позже на­
рушение п р а в и л перевоз­
ки негабаритного груза 
маневровыми диспетчера­
ми Г. М. Котовым и В . Г . ' 
В а с и л ь е в ы м на станции 
С т а л ь н а я привело к по­
в р е ж д е н и ю мазутопрово-
да и двух ниток ш л а м о -
провода . В результате 
третьему мартеновскому 
цеху в течение 12 часов 
не п о д а в а л с я мазут . 

4 ф е в р а л я из-за х а л а т ­
ности машиниста элек­
тровоза А. Д . Л и ц а р е в а 
его локомотив столкнул­
ся с вагонами , с тоявшими 
на восьмом пути станции 
Угольная . Вагоны о к а з а ­
лись под л ю л ь к о й вагоно-
о п р о к и д ы в а т е л я . Л и к в и ­
д а ц и я последствий а в а ­
рии п р о д о л ж а л а с ь один­
н а д ц а т ь часов , что силь­
но о т р а з и л о с ь на обеспе­
чении порожними вагона­
ми; прокатных цехов.. . 
- В ы с т у п а в ш и е в прени­

ях по д о к л а д у отмеТили, 
что основными причина­
ми большой аварийности 
являются н и з к а я трудо­
в а я дисцйплйн*а среди Па­
сти работников," с в я з а н ­
ных с д в и ж е н и е м поез­
дов , неудовлетворитель­
ное техническое состоя­
ние ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
путей, а т а к ж е с л а б а я во-
с п и т а т е л ь н а я | р абота и не­
достаточный ' контроль со 

стороны мастеров , н а ч а л ь ­
ников районов , участкоз , 
с л у ж б , цехов за выполне­
нием подчиненным персо­
налом правил техниче­
ской эксплуатации и ме­
стных технических ин­
струкций. 

П а р т к о м Ж Д Т принял 
постановление , направ­
ленное на устранение 
имеющихся недостатков , 
и о б я з а л начальников це­
хов р а з р а б о т а т ь органи­
зационно-технические ме­
роприятия по обеспече­
нию безопасности д в и ж е ­
ния поездов и по улучше­
нию производства манев­
ровой работы. Отдель­
ным коммунистам , допу­
стившим б р а к в работе , 
вынесены партийные взы­
с к а н и я . 

Н о одними только «кру­
тыми м е р а м и » д а меро­
п р и я т и я м и , к а к бы хоро­
ши и своевременны они 
ни были, д е л а не сде­
л а е ш ь . Чтобы исключить 
в с е в о з м о ж н ы е « Ч П » в 
работе ж е л е з н о д о р о ж н о ­
го транспорта , н у ж н о 
к а ж д о м у ж е л е з н о д о р о ж ­
нику, к а ж д о м у р я д о в о м у 
рабочему и инженерно-
техническому работнику 
постоянно быть внима­
тельным и собранным, 
быть т р е б о в а т е л ь н ы м к 
себе и т р е б о в а т ь строго­
го, неукоснительного соб-
л ю - д е н и я соответству­
ющих технических правил 
и инструкций от своих то­
в а р и щ е й . 

Только т а к можно до­
биться резкого с н и ж е н и я 
б р а к а в работе ж е л е з н о ­
дорожного транспорта . 

М. ГАТТАРОВ, 
W. рабкор. 

В Ы М П Е Л Ы - П Е Р Е Д О В И К А М 
С большим трудовым 

подъемом проходит в эти 
дни ленинская, декада в цг-
хе эмалированной посуды. 
Десять дней декады —- от­
личное трудовое испытание. 
Нелегко, оказывается, в 
этот период добиться высо­
ких результатов— к этому 
стремятся все, потому и за­
воевывают первенство толь­
ко сильнейшие, лучшие из 
ЛуЧШИХ. ашЛ ' 

Переходящий вымпел ~~ 
свидетельство трудовой'доб­

лести — неоднократно вру­
чался- 'коллективам комсо-
мольскочмолодежлых- звень­
ев, которыми руководят 
звеньевые Н. Батурина и 3 . 
Буряк. Продукция ... этих 
звеньев часто идет на экс­
порт; • - : 

-Около семидесяти пяти 
процентов первосортного то: 
вара изготовляет звено эма-
.'правщиков, которым руко­
водит Ж- Рыбакова. 

Коллектив электросварщи­
ков второй бригады во вто­

рой день декады (17 февра­
ля) выполнил сменное зада­
нно на 196 процентов. Кол­
лектив возглавляет 3 . Ха 
сапхаджаеп. 

Слаженно, по-боевому тру­
дятся коллективы бригад 

1 .№ 3 и № 4. Здесь пранзао-
, дят оцинкованное ведрог 

Свыше 170 процентов — та­
кова норма выполнения. Во 
главе бригад стоят А. Ша-
ромов и В. Кузнецов. 

Социалистическое соревно­
вание развертывается Ш 
всех участках цеха. 

В. СП И ВАК. 

В цех ремонта про-
мышленных печей еже­
годно приходит много мо­
лодых рабочих. А работа 
у ремонтников мартенов­
ских агрегатов д а л е к о не 
из легких. Т р у д н а она не 
столько в смысле му­
скульных затрат , сколько 
из-за неблагоприятных 
температурных условий. 
Ремонтники приступают 
к ломке элементов печи 
у ж е через д в а часа после 
в ы п у с к а - н а ней послед­
ней плавки , когда к а ж ­
дый кирпич внутри еще 
пышет ж а р о м . И такое 
испытание на «жаропроч­
ность» о к а з ы в а е т с я не 
всякому под силу. 

Текучесть к а д р о в — 
явление всегда неприят­
ное. Тем более что поки­
д а ю т коллектив не обя­
зательно рвачи, посту­
пившие в цех только ради 

з а р а б о т к а , но и хорошие 
парни — крепкие физиче­
ски и с богатым внутрен­
ним миром, т е р я т ь ко­
торых д л я цехового ко­
митета комсомола — од­
но расстройство . 

Некоторые молодые ра­
бочие, к а к з аметили в це­
хе, расстаются с приняв­
шим их коллективом толь­
ко потому, что В их души 
з а к р а л о с ь сомнение в 
своих силах , они переста­
ют верить- в то, что смо­
гут р а б о т а т ь т а к ж е , к а к 
опытные рабочие. Вот и 
решили в комитете ком­
сомола обратиться за по­
мощью к администрации , 
чтобы из крепких, н а д е ж ­
ных парней «сколотить» 
комсомольско - молодеж­
ное звено, которое могло 
бы потягаться с коллек­
тивами, составленными 
из опытных каменщиков, 

людей с большим произ­
водственным с т а ж е м . 

К а к с а м о с т о я т е л ь н а я 
производственная едини­
ца оно существует с 1 ок­
т я б р я прошлого года. И 
хотя прошли считанные 
месяцы, м о ж н о считать , 
что звено о п р а в д ы в а е т 
в о з л а г а в ф и е с я на него 
н а д е ж д ы . У ж е сейчас оно 
работает н а р а в н е с т а к и ­
ми, например , коллекти­
вами, к а к звенья П р у с а , 
Б а б и н а , состоящие из 
людей, п р о р а б о т а в ш и х В 
цехе по десятку лет и 
больше. В среднем е ж е ­
месячно комсомольско-
м о л о д е ж н ы й коллектив , 
руководит которым Ста-
сис Русецкас , перекрыва­
ет нормы выработки при­
мерно в полтора р а з а . А 
это значит, что у моло­
дых есть теперь перед 

БРАТЬ П Р И М Е Р С КОГО „ К О З Ы Р И " 
г л а з а м и вдохновляющий 
пример , к а ж д ы й и з них 
видит, что «не боги горш­
ки обжигают» , что и он 
м о ж е т научиться рабо­
тать , к а к эти парни из 
звена Р у с е ц к а с а . 

П р а в д а , м о л о д е ж н о м у 
коллективу пока помога­
ют. К нему очень «нерав­
нодушны», с к а ж е м , на­
чальник смены Ф. М у х а -
метзянов и мастер А. Д е ­
нисов, которые всегда 
стараются п о д с к а з а т ь и 
помочь звену в з атрудни­
тельных положениях . Од­
нако в том, что звено до­
бивается высоких произ­
водственных результатов , 
г л а в н а я з а с л у г а все-таки 
самих ребят. 

Взаимопонимание , доб­
росовестность и д р у ж б а 
— вот те «козыри», кото­
рые позволяют звену по­
к р ы в а т ь недостаток опы­
та . Конечно, м о л о д ы м ка­
м е н щ и к а м порой бывает 
трудно. Н о р а б о т а есть 
работа , И если надо на­
прячься , чтобы выполнить 
з а д а н и е , они « в ы л о ж а т ­
ся», Но не у д а р я т в 
г р я з ь лицом. Н е д а в н о , 
например , во в р е м я ре­
монта мартеновской лечи 
№ 12 звено Р у с е ц к а с а 
при л о м к е ванны выпол­
нило за смену почти две 
н о р м ы . ' А смена б ы л а в 
общем-то р я д о в а я . Никто 
никого не п р и з ы в а л , не 
агитировал, подстегивало 

всех одно — надо! А ког­
да «надо!», перекуры со­
к р а щ а ю т с я д о миниму­
ма . « Н у что, ребята , по­
ра» , — с к а ж е т кто-то 
первым, и все поднима­
ются, никто не предло­
жит : д а в а й , мол, е щ е 
н е м н о ж к о передохнем. 

Нет, д л я звена не соз­
д а ю т «тепличных усло­
вий». К а к всех, его посы­
л а ю т иной р а з и на убор­
ку рабочих п л о щ а д о к в 
мартеновских цехах. Н е ­
д е н е ж н а я это р а б о т а — 
уборка . П я т е р к у з а р а б о ­
т а е ш ь з а смену — и это 
хорошо, тогда к а к непо­
средственно на р е м о н т а х 
— восемь-девять рублей . 
Н о уборка т о ж е относит­
ся к разряду «надо!». По» 


