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М М К : ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 
Ремонты — 
собственными 
силами 

Главный инженер металлурги­
ческого комплекса Р. Тахаутди-
нов подписал «Положение о по­
рядке планирования и выполне­
ния ремонтов основных произ­
водственных фондов собствен­
ными силами цехов меткомплек-
са АО ММК». 

Его цель — обеспечить полноцен­
ную занятость персонала цехов за 
счет ремонтных работ. Это снизит 
трудовые и материальные затраты за 
счет сокращения продолжительнос­
ти ремонтов и удлинения межремон­
тных периодов, что, по сути, и явля­
ется важнейшей задачей руководства 
цехов меткомплекса, энергетиков и 
механиков. 

Директор меткомплекса С. Носов 
распорядился принять к исполнению 
указанное «Положение» с января 
1997 года. Оплата будет произво­
диться согласно «Положения о фон­
дообразовании и оплате труда за 
выполненные ремонты собственными 
силами цехов металлургического ком­
плекса». 

«Качество 
производится, а не 
контролируется» 

С первого февраля текущего 
года на металлургическом комп­
лексе вводится в действие стан­
дарт предприятия «Разработка 
системы организации труда и 
стимулирования персонала по по­
вышению качества труда. Орга­
низация соревнования за повы­
шение качества продукции». 

Документ определяет общие прин­
ципы организации соревнования в 
структурных подразделениях мет­
комплекса за повышение эффективно­
сти производства и качества выпус­
каемой продукции. И организация 
соревнования преследует цель повы­
сить коллективную ответственность 
за качество продукции, удовлетворе­
ние запросов заказчиков и стимули­
рование кооперативного сотрудниче­
ства персонала всех переделов ком­
плекса. Основной лозунг соревнова­
ния: «Качество производится, а не 
контролируется». 

Организующим началом трудового 
соперничества станут условия сорев­
нования. Их разрабатывают руковод­
ство подразделения совместно с 
профсоюзной организацией цеха — 
внутрицеховое соревнование, и ис­
полнительной дирекцией и профсо­
юзным комитетом АО ММК — меж­
цеховое соревнование. Показатели 
условий соревнования будут конкрет­
ны и нацелены на достижение наи­
лучших результатов труда, высокий 
уровень культуры производства, 
организованность и дисциплину, вы­
полнение заказов, качественных тех­
нико-экономических показателей. 
Итоги трудового соперничества тру­
дящихся, коллективов бригад, учас­
тков, агрегатов в цехах и производ­
ствах подведут цехкомы совместно с 
руководством подразделений ежеме­
сячно не позднее 5-6 числа, а между 
коллективами цехов меткомплекса — 
не позднее 10 числа. Результаты тру­
да, формы поощрения станут извест­
ны на собраниях, с помощью стенной 
и многотиражной печати, на специ­
альных стендах и световых табло 

За нарушения 
В кислородно-конвертерном и 

третьем листопрокатном цехах 
проведены комплексные провер­
ки состояния охраны труда и тех­
ники безопасности. 

В ЛПЦ № 3 проверка выявила 57 
нарушений по содержанию и эксплу­
атации механического, энергетичес­
кого, электрического оборудования, 
состоянию и безопасному обслужи­
ванию грузоподъемных машин, газо­
вого хозяйства, по содержанию зда­
ний и сооружений, бытовому обслу­
живанию трудящихся. 

В ККЦ проверка выявила более 140 
нарушений по эксплуатации оборудо­
вания, организации надзора за со­
держанием зданий и сооружений, 
газовому хозяйству. 

Директор металлургического ком­
плекса С. Носов предложил началь­
никам ККЦ Ю. Бодяеву и ЛПЦ N5 3 С. 
Лебедеву наметить меры по выявле­
нию нарушений, установить сроки и 
ответственных за выполнение, к на­
рушителям принять меры. Начальни­
ку отдела охраны труда и техники 
безопасности меткомплекса Н. Тима-
шову предложено проверить выпол­
нение данных распоряжений в ККЦ 
— в феврале, в ЛПЦ N* 3 — в апреле. 

Г. ГИРИН. 

ш АГИ РЕКОНСТРУКЦИИ 
ются сложности с организацией: на стройплощадке можно разместить толь­
ко один мощный кран БК-1000, и от рациональности его использования бу­
дет зависеть производительность работников «Стальконструкции», ЦРМО 
№ 5, 6. 

Нас очень заботит завершение в срок нового литейного двора и четверто­
го воздухонагревателя, где сконцентрированы специалисты «Стальконст­
рукции». Вдобавок, необходимо увязать последовательность монтажа ме­
таллоконструкций и бетонной укладки на рабочей площадке литейного дво­
ра. Если не разрешить цеху ремонта и демонтажа начать бетонирование до 
окончания монтажа металлоконструкций, то после им потребуется три меся­
ца круглосуточной работы без выходных. 

Литейные дворы новой печи существенно отличаются от имеющихся: там 
разместят оборудование для подготовки главных горновых желобов. Их бу­
дут набивать массой длительного пользования, технологию приготовления 
которой закупят в Англии. Облегчится труд горновых. Кроме того, на литей­
ных пролетах установят мощную аспирацию для улавливания пыли и графи­
та от чугунных леток и мест слива чугуна в ковши. 

В начале февраля АО «Монтажник» заканчивает расширение машзала, 
ЦРМО-6 подает туда тепло, а электрики и киповцы начинают монтаж своих 
трасс. 

Несколько слов о ходе дел по самой печи: укладываются в сроки огнеупор-
щики ЦРМО Ы- 5. Если «МАРС» вовремя отдаст фурменные приборы, то кладка 
фурменной зоны и шахты пойдет по графику. Здесь осталось уложить около 
двух тысяч тонн огнеупоров. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

На совещании у генерального директора АО ММК 
А. Старикова очередной раз пересмотрены сроки 
ввода в эксплуатацию первой печи: решено задуть 
ее в июле. Теперь каждую среду генеральный ди­
ректор будет анализировать выполнение графика 
работ на реконструкции. 

Каждую среду на совещании у исполнительного ди­
ректора металлургического комплекса С. Носова будут 
решать проблемы как по первой, так и по остальным пе­
чам доменного цеха. 

Положение складывается критическое: подошел срок 
ремонта второго разряда десятой печи. Без нее обеспе­
чить чугуном ККЦ практически невозможно. В начале 
февраля выводят из резерва седьмую домну. Замена 
неравноценна, доменному цеху необходим скорейший 
ввод первой печи в эксплуатацию. 

В январе стройплощадка комплекса оживилась. Выде­
лены деньги из фонда капитального строительства. Сра­
зу появились желающие вложить свой труд в реконст­
рукцию первой: Промвентиляция, Коксохиммонтаж. Да 
и «старые» подрядчики значительно увеличили числен­
ность своих специалистов на площадке. Но все равно 
укомплектованность здесь всего 60 процентов от требу­
емого. 

Работы идут практически на всех объектах комплекса 
печи, некоторые уже готовы к сдаче. К примеру: в ин­
формационно-вычислительном центре, где остались лишь 
мелкие недоделки, через несколько дней можно начи­
нать монтаж электроники для управления печью. 

Предыдущий график ввода печи в строй, который от­
менило руководство комбината, не мог быть выполнен 
еще по одной причине: завод «МАРС» несвоевременно 
снабжал металлококнструкциями и оборудованием ре­
конструируемую печь. В январе вступил в силу жесткий 
график выдачи металлоизделии с «МАРСАа» на печь, пре­
дусматривающий окончательное завершение всех 200 за­
казов на конец марта. 

Рассказывает начальник ремонта первой домен­
ной печи П. Котов: 

— В связи с корректировкой графика все подрядные 
организации на первой печи намерены увеличить коли­
чество людей и техники, организовать работу в две или 
три смены по четырехбригадному графику. Но появля-

На снимках В. МАКАРЕНКО: г !родолжае 
РУ 

тся реконст 
кция домны 

I ЭКСЛИБРИС Очарование ((Притяжения» 
В нашем журналистском цехе 

сколько я помню себя — слава 
Богу, со времени приема в Союз 
журналистов пошел тридцать 
первый годок, — столько по­
мню и Михаила Егоровича Гор­
шкова. Пока он работал экска­
ваторщиком, общаться не при­
ходилось, но с его газетными 
публикациями, естественно, 
был знаком. И — завидовал. 
Белой завистью: «Уж больно 
смачно, с доскональным знани­
ем дела пишет мужик». 

| Знакомство состоялось, ког­
да Михаил Е г о р о в и ч б ы л 
партийным вожаком рудничан. 
Спокойный тон его речи неиз­
менно подкупал искрометными, 
высокой пробы юмористичес­
кими фразами. Иногда доволь­
но едкими. Потом мы вместе 
тянули лямку в «Магнитогорс­
ком металле». Считаю это вре­
мя своим личным везением в 

ж и з н и . Общение с ним учит 
жить правильно. 

И — большим подарком счи­
таю преподнесенную мне на па­
мять с дарственной надписью 
книгу «Притяжение горы». 

Пересказывать ее содержа­
ние — бесполезная затея. 

— Не берусь оценивать труд 
автора «Притяжение горы» по 
баллам. Но, хорошо зная горняц­
кий коллектив металлургов, 
многих из тех, о ком написано, 
считаю, что он вызовет непод­
д е л ь н ы й интерес в широких 
кругах читателей. Книга может 
служить добрым пособием для 
молодежи, студентов вузов, — 
пишет в предисловии бывший 
начальник рудника и всего гор-
но- обогатительного производ­
ства А.Н. Цыкунов. 

Таково мнение специалиста, и 
ему надо верить. Мне остается 
— с чувством белой зависти — 

добавить только одно: книга 
Михаила Егоровича читается на 
одном дыхании. Она завлекает. 
Беда у книги одна: надо бы из­
дать ее количеством побольше. 
К счастью, можно заказать до­
полнительный тираж. Ведь она 
написана мастером пера и чело­
веком, глубоко чувствующим 
подвиг и память. У добротной 
книги ветерана труда ММК, чле­
на Союза журналистов России 
М. Горшкова — безо всякого со­
мнения, —- долгое и доброе бу­
дущее. И пусть таких книг бу­
дет больше. В том числе— у са­
мого Михаила Егоровича. 

В. КАГАНИС. 
На снимке В. Макаренко: по­

здравления и ц в е т ы автору 
книги от коллег по писательс­
кому Цеху. 

ОТЧЕТ М. ГОРШКОВА 
С КОНФЕРЕНЦИИ 
ВЕТЕРАНОВ А О М М К / " " H A ^ I 
В СЕГОДНЯШНЕМ 
НОМЕРЕ и < ^ Щ £ ^ 


