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ИСПОЛЬЗУЕМ ВСЕ РЕЗЕРВЫ 
В БОРЬБЕ ЗА ЭКОНОМИЮ 

В мае к<ше*квдв сша^епжюшьщизкш пер
вого мартеновского цеха отметит кэдовщи-
цу перевода печей на регламентированный 
режим работы. 

Одишгадцать месяцев тому назад многие 
сталевары и мастера производства слабо 
представляли себе не только значение гра
фика, как комплексной системы организа
ции прошводственного процесса, но и свою 
роль в его выполнении. Это были первые 
шале в поисках нового, порой неудачные, 
но коллекдаив настойчиво да&ал путь к 
повышению произвюдителънощи и нашел 
его. 

Внедрение четкого пооперационного гра
фика работы мартшовских печей позволило 
добиться значительного постоянства в про
изводственном режиме, ввести в единый 
скоростной ритм работу на всех участках 
цех^, повысить технологическую культуру 
в организации процесса сталеварения. 

График стал нфуигдаым законом для 
всех начальников смен, мастеров, сталева
ров, разливщиков и микюеровых. Сущест-
шнно усовершенствовав технологический 
процесс и организацию производства, до
бившись значительного улучшения в работе 
цехов-смеошиков, сталеплавшьщики пер
вого цеха резко повысили выилавку стали. 
Передовые стахановцы ш&щешо вносят 
свои поправки в графил. Время, определя
емое в нем для выполнения отдельных опе
раций плащи, неизменно сокращается. 

Но не только в том сила графика. Гра
фик становится основной движущей силой 
в шбилгизации всего коллектива. Полови
на всех сталеваров цеха досрочно зажоши-
ла план первого квартала, цех в целом в 
марте успешно спрашлся А выполнением 
плана и продолжает работать на высоком 
уровне в апреле. 

Замечательный почин сталеваров печи 
]SS 3 Владимира Захарова, Мухамеда Зину
рова и Ивана Семенова за получение высо
ких с'шов стали с каждым дрем находит 
ЯКАВЬШЕ последователей в коллективе стале
плавильщиков. Сталевары печи № 4 ют. Гага
рин, Шиховцов, выдвинутый сейчас на 
должность мастера производства т. Кот/ташин, 
сталевар печи Ж 5 т. Шамсущдршов уже 
выполнили свои пятилетние агрегатные 
нормы по выплавке стали. ^ 

Сейчас все сгадавары хорошо уяснили, 
что отставать от (Графика нельзя, но опере
жать его можно и опережают очень мноцие. 
Количество скоростных шавок неизменно 
растет т месяца в месяц. За первый квар
тал сталевары-скоростники сварили 306 
скоростных плаэок^ Особенно отличаются 
сташевафы тт. Курочган, М)ухутданов, Анд
риевский, Затонсшй, на счету каждого Щ| 
них меется до 30 скоростных плавок. 

Выполнение регламентиршаннюто графи
ка сшеобетвовало не только количественно
му росту производства стали. График оказал 
благопр(иятн)ое действие на эжономические 
показатели, иа снижение расхода техшлоги
ческого топлива. Запервый квартал цех сэко

номил свыше 600 тысяч рублей иа себе
стоимости стали. 

Шчдаотичесжий почин передовых стале
вар)© в !&орь!бе за. экономию и снижение 
себестоимости продукции находит горячую 
поддержку. В марте) сталевар печи М5 3 
т. Кильдюшкин шкономил 70,3 тонны топ
лива, сталевар той же печи т. Семенов — 
57,4 тонны, сталевар печи M 3 т. Климен-
ченкю (сейчас он работает мастером) сэко
номил 34,3 тонны топлива. Работая не
полный месяц, сталевар т. Захаров сэконо
мил 14 тонн топлива. Сталешры этой печи 
сэкономили 176 тонн топлива. Сталевары 
печи № 6 пл*. Пряников, Мухущинов и 
Еурочкш за счет сэкономленного топлива 
в anpewie также свар|или более трех плавок. 
Неплохих результатов по экономии топлива 
достигли и сталевары печи № 1 от, Андри
евский, Затоиский и ОиМалуллин. На* их 
счет в марте зачислено чшюномленного топ
лива, на 14.000 рублей. 

Выпдавка стали растет непрерывно, тем не 
менее коллектив цеха еще далеко не ис
пользовал всех своих возможностей. График 
часто нарушается из-за несогласованной 
работы отдельных участков, несоблюдения 
отдельными сталеварами установленных 
техшлопичвеких ишадущий. К числу та
ких относятся сталевар печи № 1 т. €мо-
роррн, ва печи № 7 т. Макаров, на печи 
1ft 4 Крючков и другие, за которыми чис
лится значительная задолженность по вы
плавке стали. Сталевар т. СмвроДш, на
пример, в марте перерасходовал топлива 
столько, сколько его сумели сберечь его 
напарники Андриевский и Затонский. 

Творческая инициатива коллектива, воз
главляемая партийной организащей, помог
ла |отвдеплашильщикам' дошшнуть серьез
ных успехов в деле внедрения графика и 
увеличения выпуска металла. Однако не 
Bice еще сделано для улучшения работы 
по регл амотпированному режиму со стороны 
мастеров производства и теплотехников, 
которые оказывают далеко недостаточную 
помощь сталеварам в освоении теплового 
режима на печах. Задача мастеров и ин-
женерш-техничесних работников сейчас 
сводится «к тому, чтобы валить сталеваров 
не только выргдашваггь и опережашыграфик, 
варить скоростные плавки, но и содержать 
печи в полном порядке, чтобы пришедший 
ва смену сталевар мог варить очередную 
скоростную плааку. 

В настоящее время в цехе вводится ана
лиз действия 2рафика и проверка его вы
полнения каждым сталеваром, мастером 
производства. Это помогает вскрывать, где 
начинается возникновение «узких» мест, 
какая операция отстает от графика. Это 
хорошее нашло позволит руководству цеха 
своевременно принимать меры по устране
нию причин отклоняющих работу от наме
ченного арафика. 

Н. 0КТЯБРЕВ, инженер по труду 
первого мартеновского цеха. 
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Л У Ч Ш И Й Р А З Л И В Щ И К 

Во втором марте
новском цехе успешно 
выполняет обязатель
ства в предмайском 
социалистическом! со
ревновании разливщик 
стали Иван Никитович 
Седов. Он ежедневно 
перевыполняет задания 
и обеспечивает высо
кокачественную раз
ливку стали. 

, На снимке: разлив
щик И. Н. Седов за 
работой. 

Фото П. Рудакова. 

Больше помощи новаторам производства 
На днях в завкоме металлургов состоя

лась конференция ращошлизаторов и изо
бретателей цехов ^комбината. 

С докладом о работе заводской комиссии 
по массовому, изобретательству и рациона
лизации выступил заместитель председателя 
завкома т. Жиркин. 

-*-< В течение 1949 года, -— говорит 
т. Жиркин, — райота комиссии была не 
на должной высоте. Только перед началом 
смотра работа оживилась. В цехах созда
ны бригады. Из внесенных 2117 рациона
лизаторских предложений больше половины] 
реализовано, что дало 7 миллионюв рублей 
1эжонюмии. Вместе с тем т. Жиркин отме
тил серьезные недостатки в работе комис
сии. • ' ! 1 ! ' ' i 1 

По докладу т. Жиркина развернулись 
прения. Работа комиссии была подверпнутта 
резкой критике. 

Работник железнодорожного транспорта 
т. Сухорукой рассказал о том, что рациона
лизаторам на транспорте не было никакой 
помощи. 

— Наши рабочие вносили разнообраз
ные предложения — по ерганизайщи тру
да, механизации трудоемких процессов, — 
говорит он, — однако администрация 
транспорта плохо поддерживает предложе
ния новаторов производства. 

Заместитель начальника обжимного цеха 
по ад'юстажу т. Трахшан заявил о том, 
что контроль со стороны заводского комите
та металлургов за проведением в жизнь 
рационализаторских предложений отсутство
вал, 

В обжимном цехе было проведено Ценное 
предложение по смазке торцов головки 
релыекив — указывает т. Трашпмай. — Оно 
принесло огромную пользу в работе обжим
щиков. Но заводской комитет не побеспо
коился о том, чтобы это новшество быжУ 
перенесено в другие цехи. Щ 

Выступивший на конференции замести
тель начальника обжимного цеха по нагре
вательным колодцам т. Стерликов указал 
на то, что радионадизаторам-рабочим на 
комбинате мало уделяют внимания. 

На конференции выступали работник 
j основного механического цеха т. Жарашпш, 
старший инженер по транспорту т. Леонть
ев, радашализатор т. Сухов. Все они ука
зывали на недостаточное внимание рацио
нализации и изобретательству на нашем 
комбиша». * 1 

Конференция признала работу заводской 
комиссии неудовлетворительной и приняла 
развернутое решение, направленное на 
дальнейшее улучшение работы по рациона
лизации и изобретательству. 

Истооия одного предложения 

Выполнили пятилетние нормы 
• Коллективы первой и третьей б|ригад 

второго блуминга, возглавляемые начальни
ками смен тт. Черкасским, Машннсошм и 
старшими операторами тт. Гончаровым и 
Тщцдако добились новых успехов в пред
майском социал)ис!тич1е|ском соревновании. 
Они выполнили пятилетние нормы. 

Воодушевленные шшми успехами, обжим
щики еще шире развивают соревнование 
за достойную встречу всенародного празд
ника 1 Мая, за досрочное завершение пла
та 1950 года. 

А. ИСЛАМКИН. 

Долго ли весовщики будут работать без света? 
В шйцб 1948 года на весах станции 

Входная была оборудована электролиния 
под руководством помощника начальника 
весового цеха т. Селиванова. Эта проводка 
была сделана без соблюдения необходимых 
правил — электролиния закопана в землю 
всего лишь на 50—60 мм. В сырую пого
ду получается замыкание оголенных про
водов, электроэнергия угрожает работе ва 
железнодорожных путях. Поэтому совер-, 
шешо правильно электрики ЖДТ отключи-^ 
ли электролинию. 

Электрик весового цеха т. Удалов делал 
попытки исправить линию, но безрезуль
татно. Об этом были поставлены в извест-
ность начальник весового цеха т. Судья и 
его помощник) т. Селиванов, но пока с их 
стороны мер по 'капитальному ремонту 
AJT ЙТЙТТ¥)ЛГИШШ "FTP ТШШТОГФА 

IB результате отсутствия света, на весах 
станции Входная создаются исключительно 
большие трудности в работе. Весовщики ра
ботают с фонарем-коптилкой, от которого 
не видно ни номера вагона, ни тары, ни 
под'емной силы. Все это приводит к nejpe-
простою каждого состава на 15—20 минут 
и неточному взвешиванию вагонов. 

По этому поводу не раз предъявляли пре
тензии дежурные по станции тт. Атапеев, | 
Быков, составитель Грошев, однако 
тт. Судья и Селиванов решительных мер 
к, устранению этих ненородальностей не 
принимают. Из-за безотвеяютвеншго отно
шения хозяйственных руководителей цеха 
весовщики ва одном из важнейших участ
ков комбината работают в. потемках. . 

Ф. ТАТЬЯННИКОВ, бригадир весов* " 
щкков. 

!28 февраля 1949 года я внес рациона
лизаторское предложение об изготовлении 
аппарата д л я автоматического регулирова
ния смолы в мартеновских печах. Мое 
предложение было передано на техниче-
окое заключение руководителю автоматики 
мартенов (комбината инженеру Горину, ко
торый дат невразумительное заключение в. 
такой форме»: предложение Оборина не Яв
ляется комплексом решения задачи предъ
являемой дайной установки и представ
ляет иэ себя не что иное, как третью 
часть того вопроса, который решил т .Обо
рин. У нас уже есть подобное решение 
разработанных всех трех частей. Торчвд-
ский даже имеет авторское свидетельство 
на подобную установку. Предложение Обо-
рина не имеет .дреимущества, а поэтом(у не
целесообразно его применять. С такой ре
золюцией, поеггупило п|рей'ложевие к на
чальнику цеха KiHlIl и ав|томатики т. Ху-
сид. • 1 i 1 ' I I 

Учитывая преимущество моего иредлю-
ния и простоту устройства аппарата, 
т. Хукаид принял мое предложение. Д л я 
изготовления опытного офазща (аппарата 
предложение было передано в проектный 
отдел коАКбината. Через месяц че,р|тежи (бы
ли полностыю готовы. Оставалось сделать 
опытный образец. Был дан заказ IB цех ме
ханизации изготовить один экземпляр. Но 
начальник этого цеха т. Фомин не вклю
чил заказ в план и сказал мне, чтобы 
пришел в средине января, все «будет гото
во. 16 января т . Фомин заявил: 

— Мне кажется, что аппарат не (б(удет 
ра)бЪтать,, поэ(том|у я не еггал его /делать. 

Я 'опросил: какая фудет стоимость из
готовления аппарата и на это получил от
вет — 600 р|у!блей. Эта сумма была назва
на и начальнику Б Р И З а т. • (Киолицину. 
Последние (решил избавиться от такого 
«разорения» и написал резолюцию на, пред
ложении: от изрогговления (опытного образ- j 
ца возтаржатьюя, так как сейчас IB цехе I 
ЩШ и авткшатики {идет испьвгание пред

ложения Торч[иношго, аналогичношо пред-
дожению Оборина^. 

Тюр1чин1с)кий ивляетоя руководителем 
группы автоматики мартена, а ОбЪ)рин его 
подчиненный. Тррчинский сам себе хо
зяин —^вместо одного образца в своем 
цехе он ОделаШ! 8 образцов и заказал в 
цех механизации еде 20 образцов. Таким 
образом, он иьшукакает целую серию об
разцов, а сам дает сигнал в БР1ИЗ, что 
мое предложение исиыггъпваепся... (Когда 
же будет конеп] этим испытаниям? По 
всей (вероятности, это произойдет тогда, ког
да ©се три мартена будут заполнены образ
цами аппаратов, изготовленных по пред
ложению т. Торчинского. 

Теперь, когда образцов достаточное ко
личество, Торчиеский вОсраваляет свою-^ 
(конструкцию и сводит к щшо предложе
ния рабочих изобретателей и рационализа
торов. IB период смотра рационализ атсцр^ 
ских предложений на комбинате также по
дали предложения о регулировке смолы 
электрослесарь т. Лукоперов и мастер 
струйных регуляторов т. Зотов. Эти два 
предложения представляют техничес'кий: 
интерес. Однако, начальник цеха т. Хусчд 
отклонил их. 

Пользуясь 1ЭТИМ, Торчийский н е дает хо
ду пре;дложениям, поступившим от рабо
чих. Б)Ы(ло бы очень правильно, если бы 
начальник цеха т. «Хуюид вместо того, 
чтобы делать бесчисленное количество об
разцов по предложениям Тс^чиндаош, сде
лал бы 4 образца аппаратов четырех ав
торов и вумбрал бы из них лучший. И толь
ко' после этого приступил бы к массовому 
изготовлению данных установок. От этого 
была бы только польза нашему родному 
государству. 

Ф. ОБОРИН, электрослесарь 
цеха КИП и автоматики. 

Ответственный редактор 
Д. М. ГНИЛ0РЫБ0В. 
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