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А М А Р Т А б ы л о з а п л а н и -
*** р о в а н о провести д е н ь 
п а р т к о м а в л и с т о п р о к а т н о м 
цехе. О д н а к о н а з н а ч е н н а я 
встреча с т р у д я щ и м и с я не 
с о с т о я л а с ь . А д м и н и с т р а ц и я , 
п а р т и й н а я и п р о ф с о ю з н а я 
о р г а н и з а ц и и не приняли 
д о л ж н ы х мер д л я проведе ­
ния д н я п а р т к о м а , хотя об 
этом были ' о п о в е щ е н ы за 
д в а м е с я ц а д о м е р о п р и я т и я . 
С л у ч а й н о с т ь ю такой казус, 
не н а з о в е ш ь . 

— П о ч е м у на день парт­
кома п р и ш л о так м а л о тру­
д я щ и х с я ? — такой вопрос 
наши к о р р е с п о н д е н т ы з а д а ­
ли п р е д с т а в и т е л я м листо­
п р о к а т н о г о цеха . Вот неко­
т о р ы е ответы . 

В. С А Д О К О В , старший 
резчик стана 2350 : В этот 
день н а ш а б р и г а д а о т д ы х а ­
ла. Но , ' о т к р о в е н н о говоря , 
что толку з а д а в а т ь а д м и н и ­
страции цеха одни и те ж е 
вопросы? У нас они не ре­
ш а ю т с я , а только с т а в я т с я . 

Сейчас модно р а с с у ж д а т ь 
о человеческом ф а к т о р е . 
Мол, л ю д и р е ш а ю т все. П р а ­
вильно! И напит р у к о в о д и т е ­
ли так говорят . Т о л ь к о они 
имеют в виду кого угодно , 
но не с е б я . П р и в е д у 
причТер. Н е с к о л ь к о месяцев 
н а з а д у нас з а м е н и л и дис­
к о в ы е н о ж н и ц ы . К а з а л о с ь 
бы. р а д о в а т ь с я надо. Увы — 
д о л г о мы « к у в ы р к а л и с ь » с 
этим новым о б о р у д о в а н и е м . 
А ведь на к о м б и н а т е и у пас 
в цехе есть с п е ц и а л ь н ы е 
с л у ж б ы , о т в е т с т в е н н ы е то­
в а р и щ и , к о т о р ы е о б я з а н ы 
были з а р а н е е побеспокоить ­
ся о к о м п л е к т н о с т и о б о р у ­
д о в а н и я , с о з д а т ь н о р м а л ь ­
ные у с л о в и я д л я быстрей­
шего его о с в о е н и я . Вот и 
прояви и н и ц и а т и в у , п о к а ж и 
свои о р г а н и з а т о р с к и е спо­
собности . Г д е там. . . От сво­
их р у к о в о д и т е л е й мы полу­
чаем т о л ь к о с л о в е с н ы е под­
з а т ы л ь н и к и . И т а к а я чехар­
д а не т о л ь к о с н о ж н и ц а м и . 

М ы много говорили об 
этом р у к о в о д с т в у цеха, тре­
б о в а л и п р и н я т ь меры. Н о 
все повисает в в о з д у х е . П о ­
л у ч а е т с я , что рабочие — 
с а м и по себе, н а ч а л ь с т в о -
т о ж е . 

В. С Т Е П А Н О В : В о о б щ е -
то я у в о л ь н я ю с ь — перехо­
ж у на р а б о т у в М Г М И . Н о 
кяк в ч е р а ш н и й с т а р ш и й ма-
с гер-механтГК с к а ж у свое 
мнение о р а б о т е в новых ус­
л о в и я х . Н а д о честно приз­
нать , что цех к г о с у д а р с т ­
венной п р и е м к е п р о д у к ц и и 
o p i а н и з а и и о н н о почти не го­
тов. О к а к о м к а ч е с т в е м о ж ­
но вести речь, если о б о р у д о ­
вание в цехе н а с т о л ь к о ус­
т а р е л о , что «на л а д а н д ы ­
шит»? З а я в к и на изготовле ­
ние д е т а л е н перед к а п и т а л ь ­
ным ремонтом в ы п о л н я ю т ­
ся л и ш ь на три процента . 
Н а ч н е ш ь т р е б о в а т ь , а тебе 

п р е д с т а в и т е л и с л у ж б ы г л а в ­
ного м е х а н и к а с р а з у з а т ы ­
к а ю т рот : д е с к а т ь , ' н е з а б ы ­
в а й т е с ь , вы у нас не о д н и 
т а к и е . У нас е щ е есть с л я ­
бинг, блюминги. . . А к а к в ли­
с т о п р о к а т н о м ' ц е х е воспиты­
в а ю т м о л о д ы е к а д р ы ? Вот я. 
С р а з у после института я 
пять м е с я ц е в с л е с а р и л , по­
том м е н я неревели в масте­
ра, а через м е с я ц -.- в с т а р ­
шие м а с т е р а . С к а ж и т е по 
совести , к о м у н у ж н а т а к а я 
« г о л о в о к р у ж и т е л ь н а я - карь ­
ера»? Учить , п о м о г а т ь моло­
д ы м н и к о м у неохота , а тре­
б о в а н и я — на п о л н у ю ка­
т у ш к у . П р и ч е м ' т р е б о в а н и я 
в очень ж е с т к о й , б е з ж а л о с т ­
ной ф о р м е . Так ведь л ю б о г о 
с л о м а т ь м о ж н о . 

И е щ е я бы на месте на­
ч а л ь н и к а н а ш е г о ц е х а осно­
в а т е л ь н о в з я л с я за э к о н о м и ­
ку. М ы в е д ь р а з у ч и л и с ь счи­
т а т ь с о б с т в е н н ы е з а т р а т ы . 
К а к и е вопросы боль ­
ше всего в о л н у ю т сейчас 
л и с т о п р о к а т ч и к о в ? З а р а б о т ­
ной п л а т ы . С к о л ь к о путани­
цы, неясности , а п о р о ю и 
о т к р о в е н н о й некомпетент ­
ности о б н а р у ж и в а е т с я в це­
х о в ы х д о к у м е н т а х . Н а прош­
лой педеле три д н я н а ш а 
б р и г а д а не могла н а с т р о и т ь ­
ся на х о р о ш у ю р а б о т у : по­
л у ч и л и п а ш и э л е к т р и к и та-
•буль#и и д и в у д а л и с ь . Все 
в р о д е бы р а б о т а л и о д и н а к о ­
во, по р а з н и ц а у н е к о т о р ы х 
в з а р п л а т е с у щ е с т в е н н а я . 
С п р а в е д л и в о в о з м у щ а ю т с я 

ПОЧЕМУ СОРВАН 
ДЕНЬ ПАРТКОМА 

И. T A P A C E H K O , элект ­
рик цеха: Д о м о й п р и д е ш ь , 
в к л ю ч и ш ь т е л е в и з о р или 
в о з ь м е ш ь г а з е т ы — везде 
о п е р е с т р о й к е . И н е в о л ь н о 
с р а в н и в а е ш ь : как у них, к а к 
у нас. С м е л о с т и нам не хва­
тает , что ли? 

Я в этом цехе н е д а в н о , все­
го три года . Д о этого много 
лет п р о р а б о т а л в первом об­
ж и м н о м . П е р в о е время я 
был п о т р я с е н здесь массо­
вой п а с с и в н о с т ь ю , безыници­
а т и в н о с т ь ю — и ш л о это от 
р у к о в о д и т е л е й , М н о г и е при­
выкли -аесь р а б о т а т ь «от» 
п ,--до>--, по принципу «моя 
х..та с к р а ю » . Н е о б я з а т е л ь ­
ность, з а в е д о м о пустые обе­
щ а н и я с т а л и здесь нормой 
ж и з н и . Д и с ц и п л и н а в цехе 
д е р ж и т с я не на с о з н а т е л ь - -
поели, а . н а с т р а х е получить 
л и ш н ю ю н а х л о б у ч к у . ГД'ы 
п о с м о т р и т е , с к о л ь к о и з д а е т ­
ся в цехе р а с п о р я ж е н и й . 
В р о д е бы д е л о в ы х , своевре ­
менных Н о с к о л ь к о и з . них 
т а к и о с т а е т с я на б у м а г е ! 
О с о б е н н о по к р а н а м . А с. ко--
го п о - н а с т о я щ е м у - п а р т б ю ­
ро с п р о с и л о за то, что 
не в ы п о л н и л п о л о ж е н н о е в 
срок? Я всегда в с п о м и н а ю , 
с чет о н а ч и н а л В и к т о р Фе­
д о р о в и ч К у д и м о в , к о г д а он 
п р и н я л первый о б ж и м н ы й 
цех. С л я б и н г т о г д а был по 
уши в г р я з и . И мы провели-, 
с е р и ю с у б б о т н и к о в : Д е с я т к и 
к о о о б о к с г р я з ь ю в ы в е з л и 
с п р о л е т о в . Все, что н у ж н о , 
побелили и п о к р а с и л и . И 
с л я б и н г к а к б у д т о з а н о в о 
р о д и л с я А у людей с л о в н о 
к р ы л ь я за спиной в ы р о с л и . 
П о в е р и л и они в себя , почув­
с т в о в а л и себя х о з я е в а м и в 
цехе. А р а з в е н е л ь з я то ж е 
с а м о е с д е л а т ь в н а ш е м цехе? : 

л ю д и : И Т Р ничего не могут 
и не х о т я т о б ъ я с н и т ь им. Н е 
такой «перестройки» мы 
ж д а л и . 

Ц А К В И Д И М , л и с т о п р о -
• • к а т ч и к и п р е д ъ я в л я ю т 
серьезный счет и к о м а н д и р а м 
п р о и з в о д с т в а , и с а м и м себе . 
Они г о р я ч о о д о б р я ю т курс 
партии на у л у ч ш е н и е каче ­
ства всей нашей р а б о т ы . 
Д е й с т в и т е л ь н о , в н а ш е вре­
мя ходить в о т с т а ю щ и х про­
сто неприлично и н е в ы г о д н о 
во. всех с м ы с л а х . Н о о д н о г о 

. .желания не о т с т а в а т ь м а л о . 
Н у ж н а точка п р и л о ж е н и я , 
рычаг , чтобы к о л л е к т и в н ы е 
у с и л и я л и с т о п р о к а т ч и к о в 
могли с д в и н у т ь д е л о в сто­
рону у л у ч ш е н и я . И этим ры­
чагом они с а м и е д и н о д у ш н о 
н а з ы в а ю т человеческий ф а к ­
тор. 

Комиссия по п о д г о т о в к е 
дня п а р т к о м а в листопро­
катном цехе о т м е т и л а , что 
п е р е с т р о й к а здесь идет мед­
ленно . П а р т и й н о е б ю р о дей­
ственных мер по а к т и в и з а ­
ции р а б о т ы о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й и г р у д я щ и х с я 
не п р и н и м а е т . П о л и т и к о -
в о с п и т а т е л ь н а я и о р г а н и з а ­
т о р с к а я р а б о т а на низком 
уровне . Н е к о т о р ы е комму­
нисты и р у к о в о д и т е л и ф о р ­

м а л ь н о о т н о с я т с я к с в о и м 
о б щ е с т в е н н ы м п о р у ч е н и я м . 

И т о г и п р о ш е д ш е г о г о д а и 
k я н в а р я п о к а з а л и с л а б у ю 

п о д г о т о в л е н н о с т ь р у к о в о ­
ди гелей и и н ж е н е р н о - т е х н и ­
ческих р а б о т н и к о в цеха к 
р е а л и з а ц и и п о с т а в л е н н ы х за­
д а ч в у с л о в и я х в о з р о с ш е й 

• т р е б о в а т е л ь н о с т и при пере­
ходе па новые м е т о д ы хо­
з я й с т в о в а н и я . Г о с у д а р с т ­
венный план по г о р я ч е м у 
п р о к а т у в п р о ш л о м году вы­

полнен на 97 ,8 п р о ц е н т а . А 
в я н в а р е т е к у щ е г о г о д а к 
п л а н у н е д о д а н о б о л е е 2100 
тонн п р о к а т а *;• 

12 м а р т а на заседании 
бюро парткома комбината 
р а с с м о т р е н ы причины срыва 
дня парткома в листопро­
к а т н о м цехе. П р о и з о ш л о это 
из-за низкой воспитательной 
р а б о т ы а д м и н и с т р а ц и и , ^пар­
тийной и общественных ор­
г а н и з а ц и й в т р у д о в о м кол­
лективе . ' ' 

З а с л а б у ю с в я з ь с обще­
с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я м и , 
н е п р и н я т и е д о л ж н ы х мер по 
о р г а н и з а ц и и и п р о в е д е н и ю 
д н я п а р т к о м а , что п р и в е л о 
к его с р ы в у , б ю р о партий­
ного к о м и т е т а к о м б и н а т а 
о б ъ я в и л о н а ч а л ь н и к у цеха 
тов . К о р о в я к о в с к о м у С. С. 
строгий в ы г о в о р с - занесени­
ем в у ч е т н у ю к а р т о ч к у . 

З а н и з к у ю о р г а н и з а т о р ­
с к у ю р а б о т у в п р о в е д е н и и 
встречи без повестки дня ру­
к о в о д с т в а к о м б и н а т а с тру­
д я щ и м и с я цеха , с л а б о е по­
литическое р у к о в о д с т в о об­
щ е с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я - , 
ми, и н ж е н е р н о - технически­
ми р а б о т н и к а м и с е к р е т а р ю 
п а р т о р г а н и з а ц и и тов . Семе­
нову В. Н. о б ъ я в л е н с т р о ­
гий в ы г о в о р . 

Вопрос о партийной от­
ветственности председате- . 
ля ц е х о в о г о к о м и т е т а проф­
с о ю з а тов . С а м а р и н а Г.- И. 
за н е п р и н я т и е д о л ж н ы х 
мер в о р г а н и з а ц и и д н я парт­
к о м а поручено решить п а р -
тинному б ю р о цеха . 

У ч и т ы в а я чистосердечное 
п р и з н а н и е в плохой работе 
по в ы п о л н е н и ю партийного 
поручения , п р е д с е д а т е л ю 
групгты н а р о д н о г о к о н т р о л я 
тов. З а й ц е в у Т. Н. бюро 
п а р т к о м а о б ъ я в и л о выговор . 

С е к р е т а р ю п а р т к о м а про­
к а т н о г о п е р е д е л а тов . . Ми­
х а й л о в у В. К „ п р е д с е д а т е ­
л ю , п р о ф к о м а тов . Яковле­
ву А. В., г л а в н о м у прокат­
чику тов. Р а д ю к е в п ч у К-. Л . 
у к а з а н о на с л а б ы й к о н т р о л ь 
за д е я т е л ь н о с т ь ю партий­
ной, п р о ф с о ю з н о й организа­
ции, а д м и н и с т р а ц и и цеха в 
о р г а н и з а ц и и д н я парткома и 
низкий у р о в е н ь проведения 
в о с п и т а т е л ь н о й работы в 
к о л л е к т и в е . 

Б ю р о парткома о б я з а л о 
партком, профком и руко­
в о д с т в о п р о к а т н о г о передела 
в срок д о 1 а п р е л я принять 
д е й с т в е н н ы е меры по усиле­
нию р о л и партийной и проф­
союзной организаций, адми­
нистрации Л П Ц в массово-
политической работе среди 
трудящихся в свете требова­
ний январского (1987 г.) 
П л е н у м а Ц К КПСС. 

Ю. К О Р М И Л Ь Ц Е В , 
В. Б Ы С Т Р О В А, 

«Вокруг валенок» 
Н а п о м н и м ч и т а т е л я м , 

что в м а т е р и а л е под та­
ким н а з в а н и е м с л е с а р ь 
к о к с о в о г о цеха N° 2 
С. Б р о в ч е п к о с е т о в а л на 
п л о х о е обеспечение зим­
ней с п е ц о д е ж д о й ремонт­
ного п е р с о н а л а цеха 
П р е д с е д а т е л ь , к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а второго к о к с о ­
вого Н. Г а з е е в п о д т в е р ­
д и л : в а л е н о к д е й с т в и т е л ь ­
но не х в а т а е т д л я людей , 
р а б о т а ю щ и х на улице . И 
в ы с к а з а л п о ж е л а н и е к 
с н а б ж е н ц а м к о м б и н а т а и 
К Х П , ч т о б ы те а к т и в н е е 
д е й с т в о в а л и в решении 
вопроса . 

Р е д а к ц и я получила от­
вет за подписью н а ч а л ь ­
ника У М Т С В. Ф А Р А -
Ф О Н О В А : 

« Д е ж у р н а я с п е ц о д е ж ­
да выдается по письмам 
из цехов на имя замести­
теля директора комбина­
та Т. Халезина. Ни одна 
проейоа цехов не оста 
ется нерассмотренной. 

На протяжении десяти 
месяцев 1986 года в 
УМТС были сверхнорма­
тивные остатки валенок 
и выдавались всем цехам 
без ограничения. 

В коксохимии е с к о м 
п р о и з в о д с т в е в а л е н к и 
распределены по цехам 
неравномерно. В^его H I 
инвентаре в КХП 450 
пар валенок на 3640 че 
ловек (обеспеченность 12 
процентов) , в коксовом 
цехе № 2 — 34 пары на 
472 человека (семь про­
центов) . Распределени­
ем инвентарной спец­
о д е ж д ы занимается служ­
ба с н а б ж е н и я КХП». 

С у д я по ответу , проб­
лем с в а л е н к а м и не д о л ­
ж н о быть - УМТС в ы д а ­
в а л о их без о граничении . 
Н о в д е й с т в нтельнос.ти 
многие р е м о н т н и к и рабо 
тают на м о р о з е либо в 
личных в а л е н к а х , либо в 
б о т и н к а х . Г а з е т а ж д е т 
ответа от п р о ф с о ю з н о г о 
к о м и т е т а к о к с о х и м и к о в . 
В а л е н к и — п р о б л е м а и 
п р о и з в о д с т в е Или нет? 
Если да , то почему они 
н е р а в н о м е р н о распреде­
л я ю т с я по ц е х а м ; , попа­
дают ли они к н у ж д а ю ­
щ и м с я по р о д у р а б о т ы , 
в ы д е р ж и в а ю т с я ли сроки 
носки? Е с л и п р о б л е м ы 
нет, то почему все-таки 
р е м о н т н и к о в не могут 
обеспечить ими? 

• В коллективе второго копрово­
го цеха хорошо знают бригади­
ра участка основного производ­
ства Александра Степановича 
МАКАРОВА. Большая ответст­
венность л е ж и т на его плечах— 
своевременная приемка вагонов 
парка МПС с металлическим 
ломом, его выгрузка и обработ ­
ка, погрузка в мульдовые со­
ставы для отправки в мартенов­
ские цехи. 

За д о с т и ж е н и е высоких произ­
водственных показателей, выпол­
нение социалистических о б я з а ­
тельств, большой личный вклад 
в производственные успехи кол-
лектйва ; решением комитета по 
п р и с у ж д е н и ю почетного звания 
ударник коммунистического тру­
да Александр Степанович МА­
КАРОВ удостоен звания « Л а у ­
реат премии ММК». 

Ф о т о Н. Н Е С Т Е Р Е Н К О . 

* В Н И М А Н И Ю П Р О П А Г А Н ­
Д И С Т О В П А Р Т И Й Н О Й , КОМ­
СОМОЛЬСКОЙ И Э К О Н О М И ­
ЧЕСКОЙ СЕТИ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
В с вязи с тем, что па д в у х 

занятиях в м а р т е изучались 
материалы я н в а р с к о г о П л е ­
нума Ц К К П С С , р е к о м е н д у ­
ется : 

Первое занятие в апреле 
п о с в я т и т ь изучению темы: 
« С ов ерш енс тв о в а н и е и р о и з -
ьодственных отношений , си­
стемы у п р а в л е н и я и мето­
д о в х о з я й с т в о в а н и я » . 

Д л я подготовки к з а н я т и ю 
п р о п а г а н д и с т а м р е к о м е н д у ­
ется и с п о л ь з о в а т ь материа­
лы лекции , прочитанной по 
этой теме на я н в а р с к о м се­
минаре в г о р к о м е партии , 
учебные пособия «Интенси­
ф и к а ц и я п р о и з в о д с т в а » (стр. 
149-—173), « С т р а т е г и я уско­
рения» (стр. 8 0 — 1 0 7 ) , «Ин­
тенсивное развитие э к о н о м и ­
ки» (стр. 153—172) , приве­
сти конкретные п р и м е р ы 
воздействия новых рычагов 
управления на конечные ре­
зультаты р а б о т ы т р у д о в о г о 
коллектива. 

Второе занятие в апреле 
— семинарское по этой те­
ме, Рекомендуется провести 

его в с о о т в е т с т в и и с учеб­
ным и к а л е н д а р н ы м п л а н о м 
на я н в а р ь — м а й 1987 г о д а 
(стр . 3, 4, 5 ) . 

Первое занятие в мае — 
с е м и н а р с к о е , по теме «Воз ­
р а с т а н и е р о л и человеческого 
ф а к т о р а в п о с т у п а т е л ь н о м 
р а з в и т и и о б щ е с т в а » . Д л я 
п о д г о т о в к и к з а н я т и ю к а ж ­
д о м у с л у ш а т е л ю или гругь 
пам с л у ш а т е л е й на в т о р о м 
з а н я т и и в апреле н е о б х о д и ­
мо в ы д а т ь п р а к т и ч е с к и е ' з а ­
д а н и я : п о д г о т о в и т ь с о о б щ е ­
ния из р а з н ы х периодиче­
ских и з д а н и й на д а н н у ю те­
му, п р о а н а л и з и р о в а т ь воз ­
р а с т а н и е роли т р у д я щ и х с я 
в у п р а в л е н и и п р о и з в о д с т ­
вам . 

П р и с о с т а в л е н и я ' .плана 
з а н я т и й следует использо- ' 
в а т ь р е к о м е н д а ц и и , ' поме­
щ е н н ы е в учебном и кален­
д а р н о м п л а н е на я н в а р ь — 
май 1987 г о д а (стр? 5, 6 ) . 

В к о н ц е з а н я т и й н а д о д а т ь 
р е к о м е н д а ц и и по п о д г о т о в ­
ке к и т о г о в о м у з а н я т и ю . 

Второе занятие в мае - г 

ито! овое, по пройденному 
курсу и материалам январ­
ского Пленума Ц К КПСС. 

Дополнительная литерату­
ра. 

Тема: «Совершенствование 
производственных отноше­
ний, системы управления и 
методов хозяйствования». 

Совершенствование про­
изводственных отношений, 
системы управления и мето­
дов хозяйствования. Страте-
гяя ускорения. М., 1986, 
с. 8 0 — 1 0 7 . 

Румянцев А., Голанд Ю. 
Директивное планирование 
и -самостоятельность пред­
приятии. Эк. газета, 1987, 
№ 4, с. 14—15. 

Черковец В. Производст­
венные отношения и хозяйст­
венный механизм. Эк. газе­
та, 1987, № 3, с. 15. 

Малыгин А. Оптимизация 
воспроизводства основных 
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Абалкин Л. .Производст­
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вание производственных от­
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ния и методов хозяйствова­
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ма, 1986, № 22, с. 3 2 — 3 8 . 

Черковец В. Производст­
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ные отношения, хозяйствен­
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1986, № 16, с. 5 3 — 6 3 . 

Кутушев С. В., Шохин 
А. Н. На пути к реформе хо­
зяйственного механизма. 
Мол. коммунист, 1986, № 7, 
е. 8—16. 

Моисеенко Н., Попов М., 
Д о л г о в В. XXVII съезд 
К П С С и актуальные вопро­
сы совершенствования хо­
зяйственного управления. 
План, хозяйство, 1986, № 6, 
с. 2 7 - 3 3 . 

Куликов В. Диалектика 
производительных сил и про­
изводственных отношений. 
Эк. г а з е т а ^ 1986, № 22, 
с. 2 - 4 . 

М о ж и н В. П. О перестрой­
ке управления экономикой. 

Эк. г а з е т а , 1986, № 18, 
с. 6—7.*: 

Черковец В. С о в е р ш е н с т ­
вование производственных 
отношений на с о в р е м е н н о м 
этапе. План х о з я й с т в о , 1986, 
№ 5, е. 6 6 — 7 5 . 

Тема: «Человеческий ф а к ­
тор в п о с т у п а т е л ь н о м разви­
тии о б щ е с т в а » . 

О человеческом ф а к т о р е и 
социальной с п р а в е д л и в о с т и . 
Коммунист, 1987, № 3 с. 97. 

Поденок В. В о з р а с т а н и е 
роли человеческого ф а к т о р а 
в п о с т у п а т е л ь н о м р а з в и т и и 
общества. П о д з н а м е н е м 
л е н и н и з м а , 1987, № 2, с. 11 

Шустов А. Повышение ро­
ли человеческого фактора. 
Слово лектора, 1987, № 1, 
с. 33. 

Возрастание роли челове- . 
ческого "фактора в поступа- j 
тельном развитии общества. 
Политсамообр. , 1986, № 12, ' 
с. 38—40 . 
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* ВЛКСМ 
ПЕРЕД СЪЕЗДОМ 

РЕБЯТАМ 
ИНТЕРЕСНО 

К о м с о м о л ь ц ы первого 
м а р т е н о в с к о г о цеха шефст­
вуют н а д д в у м я в о с ь м ы м и 
к л а с с а м и ш к о л ы - и н т е р н а т а 
№ 1. П о п у л я р н о с т ь ю поль­
з у е т с я у р е б я т и ш е к к р у ж о к 
с у д о м о д е л и р о в а н и я , кото ­
рым р у к о в о д и т м а ш и н и с т 
к р а н а И г о р ь Г у л ь к и с . С 
б о л ь ш и м ж е л а н и е м посеща­
ют дети и к р у ж о к , в ы ж и г а -
пня по д е р е в у , . многому на­
учил их подручный с т а л е в а ­
ра Андрей С о р о к и н . Сейчас 
з а к у п а е т с я н е о б х о д и м е е обо­
р у д о в а н и е д л я ф о т о к р у ж к а 
— здесь з а н я т и я будет 
в е с т и э л е к т р о м о н т е р Анд­
рей К о с ы х . З а п л а н и р о в а н о 
о б ъ е д и н и т ь юных а в т о м о т о -
л ю б и т е л е й . В их р а с п о р я ж е ­
нии б у д у т м о т о ц и к л ы , -авто­
м а ш и н ы . 

Э н т у з и а с т ы - к о м с о м о л ь ­
цы не ж а л е ю т на р е б я т и ш е к 
времени и сердечного тепла . 
П р о в о д и т с я : п р о ф е с с и о н а л ь ­
ная о р и е н т а ц и я . Л ю б о е ме­
р о п р и я т и е п р е в р а щ а е т с я , в 
п р а з д н и к . Н а п р и м е р , весело 
и у в л е к а т е л ь н о п р о ш л а в 
конце ф е в р а л я военизиро ­
в а н н а я игра ' « З а р н и ц а » . 

В эти дни м о л о д ы е м а р т е ­
н о в ц ы у в л е ч е н н о г о т о в и л и с ь 
к 25 -летию ш к о л ы - и н т е р н а ­
та № 1, к о т о р о е состоится 
сегодня . Б у д е т о т к р ы т му­
зей имени п р о с л а в л е н н о г о 
г е р о я г р а ж д а н с к о й войны 
Б л ю х е р а . 

Д р у ж б а крепнет и. р а з в и ­
в а е т с я . 

В С Т Е П А Н О В , 
секретарь комсомоль­
ской организации перво­
го мартеновского ц е х а . 

п о п о д г о т о в к е и п р о в е д е н и ю з а н я т и и в а п р е л е и м а е 

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА. ЧТО СДЕЛАНО! 


