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В П А Р Т И Ю -
Л У Ч Ш И Х П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н И К О В 

Электромонтер второго ли­
стопрокатного цеха Асхат 
Я хин без отрыва от произ­
водства, окончил горно-ме­
таллургический- институт, 
получил специальность ин­
женера-электрика. Он от­
лично освоил электрообору­
дование и средства' автома­
тики, и не только освоил — 
грамотным и умелым обслу­

живанием добивается чет­
кой и безотказной работы 
оборудования. Асхат — вер­
ная и надежная опора про­
катчиков в выполнении их 

основной задачи. 
Недавно коммунисты цеха 

единогласно приняли А. А. 
Яхина в члены КПСС. Мо­
лодой коммунист А. Яхин 
не только хороший произ­
водственник, но и активный 
общественник. Он- крепко 
дружит с подшефным 9 «Б» 
классом школы № 58, всю 
шефокую работу проводи! 
под девизом • «Передовая 
бригада — отличный класс». 

Слесарь-электрик Алек­
сандр Летярин в свое время 
окончил (индустриальный 

техникум, а сейчас учится 
на 5-м курсе горно-метал­
лургического института и 
тоже готовится стать инже­
нером. Коллектив цеха ува­
жает его за трудолюбие, ис­
полнительность и отличное 
обслуживание оборудова­
ния. Его любят и пионеры 
школы № 58, где он добро­
совестно выполняет обязан­
ности вожатого производ­
ственника. Коммунисты цеха 
также оказали высокую 
честь А. Летярину — приня­
ли его в члены КПСС. 

За последнее время из чи­
сла лучших производствен­
ников цеха принято в ряды 
КПСС шесть человек. 

В. БОГАЧЕВ, 
секретарь партбюро 

ЛПЦ № 2. 

I l l ЕСТОЙ год подряд кам-
U i мунисты - экскаватор­
щики третьей бригады руд­
ника избирают своим пар­
тийным вожаком Ивана Фё­
доровича Ревунова. Чем же 
заслужил он ютоль высокое 
доверие? 

В прошлом гаду И'. Ф. Ре­
вунов перевыполнил личные 
обязательства втрое. Для 
перевозки добытой им сверх­
плановой руды и горной 
массы потребовалось более 
шестисот вагонов. Так что 
за работу краснеть ему не 
приходится. А вот что каса­
ется работы партийного 
групорга, тут подобрать 
критерий оценки куда слож­
нее. 

Действительно, эту рабо­
ту не измеришь ни в тон­
нах, ни. в метрах, ни в шту­
ках. Тем не менее, сама об­
становка в бригаде, сама 

пример. 
На одном из участков 

рудника откатка руды про­
изводится автотранспортом. 
Вести учет г р у ж е н ы м 
БелАЗам поручено- экскава­
торщикам. Как-то экскаиа 
торщик член партии т. Ка­
зачков допустил приписки. 
После смены т. Ревунов со­
брал партгруппу. Он горячо 
говорил о совести коммуни­
ста, внес предложение о 
наказании своего коллеги. 

А вот случай другого ха­
рактера. После работы И. Ф. 
Ревунов спешно ходит по 
конторе, председателя цех­
кома разыскивает. Забежал 
в партбюро к секретарю 
Н. И. Чернышу. «Посодей­
ствуйте, пожалуйста, Охри-
менко заболел, в семье об­
становка тяжелая, помочь 
бы...». 

В любых делах Иван Фе­
дорович до конца принци­
пиален. Как-то на экскава­
торе у самого Ревунова 
произошла авария. После 

НЕ ЧИСЛОМ, 
А У М Е Н И Е М 

жизнь оценивает вклад 
партгрупорга в дела кол­
лектива. 

В бригаде каждый второй 
.— коммунист. Здесь благо­
приятный моральный мик­
роклимат, по давнишним 
традициям прижились чув­
ства товарищества и взаим­
ной выручки. Хороший мо­
ральный настрой коллекти­
ва, конечно же, исходит в 
первую -очередь от боевого 
политического ядра — пар­
тийной группы, И как ре­
зультат — коллектив брига­
ды в 1976 году четыре раз'з 
выходил победителем в со­
циалистическом соревнова­
нии. 

...Как-то летом бригад 1 
заметно ухудшила работу. 
Иван Федорович Ревунов, 
посоветовавшись с активом, 
собрал партгруппу. С отче­
том выступил начальник сме­
ны Н. Д. Малыхин. Скорее 
это был не отчет, а глубо­
кий анализ работы. 

По рекомендации И. Ф. 
Ревунова докладчик оста­
новился та просчетах от­
дельных товарищей, на вкла­
де каждого члена коллекти­
ва. Без ревизорского подхо­
да, придерживаясь благо­
желательной критики, парт­
группа обстоятельно разо­
бралась в причинах спада в 
работе. В последующие ме­
сяцы «а стенде показателей 
в графе «Бригада № 3» 
вновь появились красные 
звездочки. 

Я давно знаю Ивана Фе­
доровича, рад за его духов­
ный рост и авторитет. На 

'. мой взгляд, он обладает од­
ним ючень высоким качест­
вом — умением, в опреде­
ленных пропорциях, совме­
щать в себе принципиаль­
ность и чуткость к людям. 
Вот лишь маленький тому 

работы зашел к начальнику 
участка и без обиняков за­
явил: «Прошу наказать на 
полную катушку...». 

Недавно на (руднике сос­
тоялось от ч е пи о -в ыборн ое 
партийное собрание. Высту­
пил на нем и Иван Федоро­
вич Ревунов. Рассказывая q 
делах партгруппы, он ска­
зал: «Не числом, а умением 
зажечь людей определяется 
успех работы партийной 
группы». А вот как это уме­
ние сделать достоянием каж­
дой партгруппы, здесь уж 
слово за парткомом, партий­
ными бюро. 

В цехах горно-обогати­
тельного производства 48 
партийных групп, в которых 
объединено 433 члена пар­
тии. Поэтому и составе 
партийного комитета -созда­
на группа из четырех чело­
век, которая контролирует 
работу партийных групп, го­
товит вопросы о их деятель­
ности на заседание партко­
ма, изучает и обобщает опыт 
работы лучших партгрупп. 
Во главе этой группы — за­
меститель секретаря по орг­
работе М. А. Абдулин. 

Р а з в квартал партийный 
комитет проводит семинар 
партгрупоргов. Кстати, о 
периодичности семинаров. 
ГIр еде та в ители различного 
рода комиссий деликатно 
замечают, что надо бы со­
бирать почаще. Мы по это­
му поводу, советовались с 
секретарями партбюро, с 
партгрупоргами, говорят — 
достаточно. Если еще учесть, 
что семинары проводятся и 
при партийных бюро, и при 
парткоме комбината, то, 
действительно, семинаров по 
количеству достаточно. 

Что же касается качества 
проводимых семинаров, тут 
у нас непочатый -край рабо­

ты. Обычно первый семинар 
года с партгрупоргами -мы 
проводим в феврале. В его 
программе — задачи года, 
и обязательно—обмен опы­
там работы. Ведь живое 
слово партгрупорга с бога­
тейшей практикой ничем 
лучшим не заменишь. 

Часто на наших семина 
pax выступают парггрупор 
ги-ветераны: экскаваторщик 
рудника Н. А. Пугачев, экс 
ка-ваторщи-к с рудообогатп 
тельных фабрик А. Н. За-
харчеако, дозировщик агл-о-
цеха Б. П. Райлян и другие 

А что касается изучения и 
распространения передового 
опыта, то у нас в парткоме 
есть такая задумка. В прош­
лом году мы обобщили 
опыт работы партгрупорга 
Н. М. Деревскова с рудни­
ка, партгрупорга с рудообо-
гатительных фабрик А. А. 
Солопова. Получаем мы 
описание опыта работы 
партгрупп и с других пред­
приятий. Каков сегодня 
стиль изложения этого -опы­
та? . ./., -. 

На первых страницах, 
как правило, общие положе­
ния, затем -не очень подроб­
но изложен сам опыт, а 
потом страницах на двух — 
концовка. И конечно же, в 
шелесте многочисленных 
страниц, опыт в какой го 
мере теряется. 

Мы думаем обобщить в 
комплексе работу всех луч­
ших партгрупп, то есть 
обобщить ио крупицам все 
лучшее. Ведь в жизни пар­
тийных групп есть разные 
положительные штрихи. У 
одних — то хорошо получа­
ется, у других — другое. 
Например, партгрупорг 
электроучастка рудника Ни­
колай Михайлович Дерев-
оков второй год составляет 
подробнейший перспектив­
ный план работы. Он утвер­
ждает, и, думаю, -справедли­
во, что это оправдываете ч 
самой жизнью. В 1976 году 
в коллективе электроучаст­
ка не зарегистрировано ни 
одного негативного явления. 

А вот у партгрупорга 
В. В. Рогачева с др-обилыш-
обгатительной фабрики № 5 
хорошо налажена работа по 
культурному отдыху трудя­
щихся. П-ри этом люди луч­
ше познают -друг друга, кол­
лектив становится сплочен­
нее. 

В партийной группе брига­
ды № 3 обогатительных 
фабрик, где партгрупоргом 
А. А. Оолопов, никогда не 
забудут именинника, юби­
ляра. 

Словом, крупинка по кру­
пинке. 

В решении сложных задач 
второго года десятой пяти­
летки, в улучшении качест­
ва -работы в самом широком 
смысле этого слова большая 
роль отводится низовым 
партийным звеньям — пар­
тийным группам. Партком, 
партийные бюро -нашего про­
изводства будут -и впредь 
настойчиво продолжать 
творческий поиск улучшения 
работы партгрупп. 

, М. ГОРШКОВ, 
секретарь парткома 

горно-обогатительного 
производства. 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Старший лудильщик 
шестого листопрокатного 
цеха коммунист удар­
ник коммунистического 
труда Александр Гаври­
лович Пудов -известен в 
цехе как рабочий высо­
кой квалификации. Четы­
ре года назад, уже буду­
чи опытным специали­
стом, t пришел Александр 
Гаврилович в цех. До 
этого он около двадцати 
лет проработал лудиль­
щиком в третьем листо­
прокатном цехе. Но не­
смотря на опыт работы 
лудильщиком, ему на но­
вом агрегате электролу-
же-ния пришлось многому 
учиться: новый агрегат 
был много.сложней. Ини­
циативный, любознатель­
ный, Александр Гаврило­
вич за короткое время 
досконально освоил свое 
дело. Своим опытам и 
профессиональным ма­
стерством он щедро- де­
лится со своими товари­
щами по бригаде. Помо­
гает им и делом, и сло­
вом. В социалистическом 
сор евн ов ан ии с р е д и 
бригад агрегата электро-
лужения его коллектив 
один из лучших. Смен­
ные задания бригада под 
его руководством выпол­
няет на 110—1-12 процен­
тов. За высокие трудо­
вые показатели, достиг-
н у т ы е им в д е в я ­

той пятилетке, Алек­
сандр Гаврилович на­
гражден орденом Трудо­
вой Славы III степени. 

В коллективе бригады 
Александр Гаврилович 
пользуется уважением не 
только как высококвали­
фицированный специа­
лист, но и как шеф-на­
ставник. За время рабо­
ты в цехе он обучил не­
мало молодежи. Многие 
из них, такие, например, 
как лудильщики Ю. Спо-
сеев, В. Краснов работа­

ют рядом с ним и,, как их 
учитель, показывают при­
мер ударного труда. Ак­
тивно Александр Гаври­
лович участвует и в об­
щественной жизни цеха и 
бригады. В своем коллек­
тиве он является ответ­
ственным за социалисти­
ческое соревнование. А 
совсем недавно тружени­
ки бригады выбрали его 
своим партийным важа-
ком. 

Ю. КОЛОВ. 
Фото автора. 

Н ОМЕРА стенной га­
зеты «Прокатчик», 

органа партбюро, пр-оф-
1 союзного комитета и бю­
ро ВЛКСМ проволочно-
шгрипсового цеха, не от­
личаются своими разме­
рами. ' Но газета «Про­
катчик» выгодно отлича­
ется от стенных газет 
многих других цехов тем, 
что, прочитав ее. имеешь 
ясное представление о 
главном — работе кол­
лектива цех-а. «Прокат­
чик» является отражени­
ем в Полном смысле это­
го слова трудовой дея­
тельности коллектива це­
ха. С помощью коротких, 
лаконичных заметок ред­
коллегия умеет расска­
зать об успехах и проб­
лемах коллектива цеха, 
об основных задачах на 
ближайший период рабо­
ты, причем, что особенно 
важно, — в стенгазете не 
просто называются пере­
довые бригады и брига­
ды отстающие, но и да­
ется краткий анализ их 
работы с выделением 
причин снижения, либо 
повышения производст­
венных показателей. Вот 
выдержка из -ноябрьско­
го номера. «Прокатчика»: 
«Все бригады стана «250» 
№ 2 во второй половине 
года работали хуже. На­
пример, бригада № 1 за 
первые 6 месяцев 1976 го­
да прокатала сверх пла­
на 2043 тонны металла, 
а за четыре месяца вто­
рого полугодия дала 
сверх плана всего лишь 
70 тоня проката. Объяс­
няется это тем, что все 
бригады этого стана сни­
зили технологическую 
дисциплину, -не обраща­
ют должного внимания 
на организацию рабо­
ты...». 

Даже по этим несколь­
ким строчкам видно, что 
редколлегия «Прокатчи­
ка» постоянно и внима­
тельно следит за работой 
коллектива цеха, стара­
ется найти причинч каж­
дой производственной не­
удачи и указать на них. 
Такой активностью и 

действенностью стен­
газета обладает потому, 
что редколлегия ее имеет 
постоянную и живую 
связь с партийным бюро 
цеха. В частности, член 
партбюро цеха Н. Г. Ки-
ва имеет постоянное по­
ручение бюро — он от­
ветственный за нагляд­
ную агитацию и много 
внимания уделяет цехо­
вой стенной газете. Поч­
ти в каждом номере 
«Прокатчика» есть его 
заметка. . 

Такая тесная связь 
партбюро цеха и ред-

цеха в первом году де­
сятой -пятилетки, выдви­
гаются конкретные зада­
чи для каждого стана на 
новый год. Стоит заме­
тить, что производствен­
ные материалы стенгазе­
ты вообще отличаются 
большой насыщенностью 
фактами, и это является 
заслугой начальника про­
изводственного бюро це­
ха Г. М. Путилова и эко­
номиста П. М. Репало-
вой. Перед обсуждени­
ем каждого номера они 
представляют редколле­
гии данные о работе це-

ГЛАВНОЕ, 
НО НЕ ЕДИНСТВЕННОЕ 
коллегии стенгазеты по­
могает и подробному ос­
вещению в газете жизни 
коммунистов | цеха. К 
примеру, в декабрьском 
номере, в заметке под 
названием «На повестке 
дня — работа партий­
ных групп», рассказано о 
цеховом партийном соб­
рании. Здесь отмечаются 
лучшие партийные груп­
пы, и среди них парт­
группа третьей бригады 
стана «250» № 2, вы­
сказываются конкретные 
замечания по проведе­
нию сменно-встречных 
собраний на стане «300» 
№ 2, критикуются от­
дельные недочеты в ра­
боте цеховых' коммуни­
стов. 

Очень хорошо, с точки 
зрения производствен­
ной тематики, продуман, 
на наш взгляд, новогод­
ний выпуск «Прокатчи­
ка». В з а м е т а х «Усло­
вия равные, результаты— 
разные», «А как с каче­
ством?», «Наши возмож­
ности» дается подробный 
и аргументированный 
цифрами анализ работы 
проволочно -штрипсового 

ха за последний период, 
и эти данные позволяют 
газете быть всегда зло­
бодневной. 

Итак, в освещении про­
изводства редколлегия 
стенной газеты достигла, 
без сомнения, хороших 
результатов, в будущем 
следует и далее придер­
живаться именно такого 
подхода к раз-работке 
производственной темы. 
Но, кроме этого, в буду­
щем редактору «Прокат­
чика» В. В. Денисову ' и 
всей редколлегии газеты 
стоит, на наш.взгляд, по­
думать над тем, как раз­
нообразить газету. Ведь 
если прибавить к под­
робному изложению про­
изводственных задач 
коллектива еще и юмо­
ристическую -рубрику, 
рассказ о товарищах, по 
труду, материал из под­
шефной школы, заметку, 
в которой рассказыва­
лось бы о жизни, отдыхе, 
увлечениях работников 
цеха, то -стенгазета ПШЦ 
несомненно станет более 
•интересной, более-» читае­
мой. 

С. СЕРГЕЕВ. 


