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Праздничная демонстрация трудящихся Магнитогорска. 
На площади Ленина. Фото Н. Нестеренко. 

НАВСТРЕЧУ XXIV С Ъ Е З Д У КПСС 

С Л Е Д Ы В Р Е М Е Н И 
З а к а н ч и в а ю т с я послед­

ние месяцы восьмой пя­
тилетки, курс которой 
определил XXII I съезд 
К П С С . Н а ш а страна — в 
преддверий XXIV ф о р у м а 
коммунистов . Д л я нас, 
членов партии, годы меж­
ду с ъ е з д а м и стали насто­
ящей мерой времени. Ог­
л я д ы в а е ш ь с я н а з а д и ви­
дишь, что время , минув­
шее после д в а д ц а т ь 
третьего съезда партии, 
оставило з а м е т н ы е следы 
в нашей ж и з н и . Всюду 
зри мые перемены. 0 « и и 
в росте . производительно­
сти труда , и в экономике , 
и в сознании к а ж д о г о ра ­
бочего. -

Хоть й говорят , цифры 
сухая вещь, но я нач­

ну именно с них. Н е л ь з я 
не гордиться т а к о й , на­
пример, статистикой — 
после XXII I съезда пар­
тии на а п п а р а т н о м участ­
ке электроремонтного це­
ха производительность 
труда возросла почти на 
п я т ь процентов . Этому в 
значительной степени 
-способствовали р а з р а б о ­
танные и освоенные кол-

•лективом новые техноло-
. тические процессы изго­

товления деталей , усовер­
шенствование механиче­
ского оборудования . 

Примечательно, что в 
творческом поиске уча­
ствуют все т р у ж е н и к и 
участка . К открытию оче­
редного с ъ е з д а К П С С 
к а ж д ы й а п п а р а т ч и к обя ­
з а л с я р а з р а б о т а т ь и вне­
дрить предложение и 
более, н ап равленные «а 

ускорение темпов техни­
ческого прогресса."* 

Весомый в к л а д в н а р а -
шиванне мощностей и по­
вышение эффективности 
нашего производства вно­
сят литейщики П. П. П о -
таенко, г а зоэлектросвар ­
щик И. И. Афонин, куз ­
нец М. Ш а й х у т д и н о в . 

Производственные ус­
пехи в о з м о ж н ы л и ш ь в 
обстановке высокой вза­
имной требовательности , 
повышенного чувства от­
ветственности к а ж д о г о за 
общее дело . Коммунисты 
участка прямо ставят пе­
ред собой и перед своими 
т о в а р и щ а м и вопрос: все 
ли ты д е л а е ш ь , чтобы по­
рученное тебе дело вы­
полнять грамотно , без 
ошибок? П а р т г р у п п а по­
стоянно следит, чтобы 
к а ж д ы й коммунист был 
во всем о б р а з ц о м д л я 
других . И члены партии 
идут в а в а н г а р д е . Ком­
мунисты т о к а р ь Л . С. Си-
о ф и л а к т о в , электросле ­
с а р ь И . С. Тихонов, стро­
г а л ь щ и к М. Т. Л а в р е н т ь ­
ев с л у ж а т достойным 
примером выполнения 
своего рабочего долга . С 
удовлетворением я отме­
чаю духовный рост своих 
товарищей . Н е к о т о р ы х из 
них я готовил к вступле­
нию в партию. Вот га зо ­
с в а р щ и к Анатолий П л е -
шивцев . Ч е л о в е к с разви­
той партийной ответст­
венностью — т а к отзыва ­
ются о нем в коллективе . 
З а м е ч а т е л ь н ы й о т з ы в 
Анатолий з а в о е в а л упор­
ным грудом, старанием, 

активной деятельностью 
па общественном попри­
ще. П р е д с е д а т е л ь Цехово­
го комитета " Д О С А А Ф , 
профгрупорг бригады — 
эти поручения он выпол­
няет с завидной энергией, 
с чувством большой от­
ветственности. Б л а г о д а р я 
его усилиям в цехе по.-
строен и действует стрел­
ковый тир. 

Н а моих г л а з а х скла­
д ы в а л и с ь т р у д о в ы е био­
графии г а з о с в а р щ и к о в 
Виктора Тюрина и И в а н а 
Афонина . К а к выросли 
они в труде ! С т а л и н а ­
стоящими м а с т е р а м и сво­
его д е л а . Р а б о т а ю т от­
лично, активные рациона ­
л и з а т о р ы , да и в обще­
ственной ж и з н и их роль 
д а л е к о не последняя . Н а ­
ша партгруппа готовит 
этих двух передовиков 
производства к вступле­
нию в партию. Д у м а ю , 
это достойные кандида ­
туры. 

. . .Сейчас мысли р а б о ­
чих сходятся в одном — 
встретить очередной фо­
рум коммунистов Стра ­
ны Советов большими ус­
пехами в труде . Т р у ж е н и ­
ки а п п а р а т н о г о участка 
настроены так , чтобы, 
успешно з а в е р ш и в вось­
мую пятилетку , т а к ж е ус­
пешно приступить к вы­
полнению з а д а ч , которые 
наметит партия на сле­
дующее пятилетие. 

С. А З А Н О В , 
партгрупорг, мастер 
аппаратного участка 

электроремонтного 
цеха. 

П О С Л Е С Е М И Н А Р А 
В предпраздничные дни закончил свою работу недель­

ный семинар молодых специалистов, прибывших на ком­
бинат в этом году. Цель его — познакомить молодых 
инженеров с цехами комбината, раскрыть им жизнь мно­
готысячного коллектива металлургов, ввести в курс 
проблем, задач, над которыми работают в цехах, лабо­
раториях и отделах комбината. Почти сто человек при­
нимали участие в работе семинара. На каждого одина­
ково неизгладимое впечатление произвел наш комбинат, 
но у каждого из них сложилось свое мнение о семина­
ре, о котором они и написали в редакцию. 

Праздничная демонстра­
ция трудящихся Магнито­
горска. 

На площадь Ленина всту­
пают горняки. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н Е И З Г Л А Д И М О 
В П Е Ч А Т Л Е Н И Е 

От экскурсии по цехам 
доменного, мартеновского и 
прокатного производств ос­
талось неизгладимое впе­
чатление. Поражает мощь 
гиганта черной металлур­
гии, обилие современной 
техники. 

Перед посещением цехов 
каждого производства нам 
читали лекции по техноло­
гии и оборудованию веду­
щие специалисты комбина­
та начальник технического 
отдела горного управления 
В. В. Бергман, главный 
сталеплавильщик Г. П. За­
харов, заместитель главно­
гопрокатчика И. В. Есипов 
и другие. Среди нас были 
люди .гмы.х различных спе­
циальностей — сталепла­
вильщики, электряки. бух­
галтера, математики. Всем 
нам лекции принесли несом, 
ненмую пользу. Особен!,;) 
тем, кто по роду своих за­
нятий не связан непосред­
ственно с производством. 

Пояснения давались и по 
ходу экскурсии. Правда, не 
всегда можно было услы­
шать жекурсозода из-за 
шума. Дело в том. что при 

посещении прокатных це­
хов, например, всю группу 
в девяносто человек сопро­
вождал один специалист. 

- Н о , несмотря на отдель­
ные неувязки, семинар про­
шел интересно. Мы благо­
дарны руководству комби­
ната за организацию этого 
семинара, оказавшего нам 
большую помощь и давше­
го несомненную пользу. 

Л. БАБОШКО, В. БОН-
ДАРЕНКО, Л. ШЕСТА-
КОВ, инженеры И ВЦ. 

У З Н А Л И 
М Н О Г О Н О В О Г О 

На семинаре мы услыша­
ли и увидели много нового. 
Это помогло нам составить 
четкое представление о ком­
бинате, понять рать каждо­
го цеха во зеем процессе 
производства, сз>ю роль и 
свои обязанности на рабо­
чем месте. 
"-Мое пожелание на буду­
щее. В ходе работы семи­
нара молодых специалистов 
следует подробнее останав­
ливаться на некоторых во­
просах. Так, например, не 
был затронут, на семинаре 

вопрос об административ­
ной структуре комбината. 
Хотелось бы узнать конкрет­
нее, как осуществляется уп­
равление производством,ка­
кое место занимает наш 
комбинат в народном хо­
зяйстве страны. 

Е. ЗЕЛИНСКИЙ, 
инженер И ВЦ. 

Б Л И Ж Е 
К СПЕЦИАЛЬНОСТИ! 

Сама идея проведения се­
минара для молодых спе­
циалистов замечательна. 
Но кое в чем, по-моему, на­
до изменить его организа­
цию^ Гораздо целесообраз­
нее, видимо, проводить се­
минар по группам, в кото­
рые вошли бы специалисты 
со смежными специально­
стями. В этом случае по­
явится возможность подроб­
нее остановиться на опреде 
ленной группе цехов, дав 
об остальных более общие 
сведения. 

Я мартеногзеп, и мне бы­
ло бы интересно посмотреть 
на мартеновские и индукци­
онные печи фасоннолитей-
яого цеха, чтобы сравнить 
их с новейшими. 

Неплохо было бы создать 
книгу о комбинате, написан­
ную опытными специалиста­
ми. Правда, есть брошюра, 
но она охватывает 1930— 
1945 годы, написана очень 
сухо и отвечает не на все 
вопросы, интересующие но­
вых работников комбината. 

В. ОДОКИЕНКО, 
инженер центральной 

заводской лаборатории. 

И Н Ы Н Е Ш Н Е М году 
К в пятом листопро­

к а т н о м цехе зареги­
стрировано нарушений 
п р а в и л техники без ­
опасности значительно 
больше, чем в 1969-м. 
Факт тревожный! 

И коммунисты цеха на 
очередном партийном со-

' б р а н и и а н а л и з и р о в а л и 
причины нарушений про­
изводственной дисципли­
ны, искали пути предот­
в р а щ е н и я н е ж е л а т е л ь н ы х 
явлений. Серьезной кри­
тике были подвергнуты 

.руководители отделочно­
го отделения , г д е . з а по­
следнее в р е м я резко воз ­
рос т р а в м а т и з м . Причи­
нами постоянных нару­
шений правил техники 
безопасности здесь явля ­
ются слабый контроль 
мастеров и бригадиров за 
выполнением р а б о ч и м и 
специальных инструкций, 
неудовлетворите л ь н а я 
работа общественных ин­
спекторов. 

З а ч а с т у ю т р а в м а т и з м 
вызывает работа с непри­
годным инструментом, не 
соответствующими, на­

значению приспоеоолени-
ями, справедливо отмеча­
ли в своих выступлениях 
коммунисты. П л о х о об­
стоит дело и с наглядной 
агитацией, в цехе ничтож­
но м а л о предупредитель- . 
пых плакатов . . . 

Вскрыв серьезные при-

Б. Г. Антипина о том, как 
предотвращает коллектив 
нарушения правил тех­
ники безопасности. 

О Т Т О Г О , к а к работа ­
ют коммунисты, ка­
кой пример показы­

вают они в решении воз­
никающих перед коллек-

П А Р Т И Й Н А Я 
Х Р О Н И К А 

чины ухудшения состоя­
ния техники безопасно­
сти, члены партии пятого 
цеха приняли конкретное 
решение, направленное 
на повышение производ­
ственной дисциплины. В 
частности, намечено про­
ведение рабочих собра­
ний в б р и г а д а х с даннотл 
повесткой; решено на оче­
редном партийном бюро 
з а с л у ш а т ь начальника 
отделочного отделения 

тивом участка проблем, 
зависит успех деятельно­
сти партгруппы и всего 
коллектива . В том, что 
труженики ч е т в е р т о й 
бригады среднелистового 
стана листопрокатного 
цеха четыре раза выхо­
дили победителями со­
циалистического соревно­
вания и им присвоено 
звание «Коллектив ком­
мунистического труда» , 
несомненная заслуга чле­

нов партии. Они постоян­
но д е р ж а т под н а б л ю д е ­
нием всю хозяйственную 
деятельность бригады, 
борются за выполнение 
плана , за высокое каче­
ство продукции. " А к т и в н о 
участвуя в решении про­
изводственных задач , 
партгруппа п о д д е р ж и в а ­
ет тесный контакт с а д ­
министрацией и проф­
союзной группой стана . 
Она по праву считается 
одной из лучших в цехе. 

В деятельности партий­
ной группы четвертой 

-бригады есть и суще­
ственные недостатки: с л а ­
б а я работа в родшефном 
микрорайоне , неудовлет­
ворительное выполнение 
партийных поручений от­
дельными коммунистами . 

На проходившем не­
д а в н о партийном бюро 
цеха партгрупоргу чет­
вертой бригады В. П. Ко­
жевникову было у к а з а н о 
на эти недостатки. 

К о ж е в н и к о в з аверил 
членов партийного бюро, 
что партгруппа учтет эти 
з а м е ч а н и я , улучшит свою 
деятельность . 


