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Избирательный участок—центр 
агитационной работы 

Партийная организация отдела 
товдвдеовдх) контроля самое серь
езное дошаш-е уделяет агита
ционной работе, главной целью 
которой ныне является разъясне
ние исторических решений и ма
териалов XXI съезда. КПСС. 

Коллектив агитаторов отдела 
большую работу провел на изби
рательном участке. В беседах, со
стоявшихся в агитпункте и на 
квартирах избирателей, агитато
ры убедительно и увлекательно 
раскрывали перед слушателями 
реальные перспективы коммуни-
етяческото строительства. 

Агитаторы коммунисты Петр 
Шшдюрин, Павел Селезень и дру
гие .товарищи немало провели бе
сед о перспективах развития на
шего города и комбината, о заме
чательных успехах тружеников 
городов и сел нашей страны, о 
вкладе металлургов Магнитки в 
общенародную борьбу за успешное 
выполнение семилетки. 

В период подготовки к выборам 
партийное бюро и его секретарь 
т. йвдаенкю повседневно интере
совалась работой агитаторов. На 

партийном оюро слушали заведу
ющего агитпунктом т. Руде и ко. 
Состояние агитационно-маесовой 
работы обсуждалось на партийном 
собрании. 

Коммунистов интересует не ко
личество бесед, лекций и докла
дов, а содержание, действенность 
агитационной работы. 

Как можно определить дейст
венность бесед? Делами, которые 
за ними 'Следуют. 

Так, после бесед о бригадах 
коммунистического .труда, о тех 
обязательствах, которые берут 
вс тупающ не в ко ммуииети чес ко е 
соревнование, сами домохозяйки 
напали ревностнее бороться за чи
стоту в подъездах, за сохранение 
молодых деревьев. 

На нроизводетве действенность 
б ссод определяется у кре п л е пи ем 
дисциплины, повышением произ
водительности труда. 

Во время одного из инструктив
ных совещаний с агитаторами 
с е к р е т а р ь парторга низании 
т. Иваненко сказал: 

— Если все те, с кем мы будем 

оеседовать о великом семилетнем 
плане поймут, что успех зависит 
от их честного отношения к тру
ду, у нас не будет нарушений дис
циплины, не будет случаев без
различного отношения к С В О И М 

обязанностям. 
О хорошей работе атитколлектн- j 

в а говорят многочисленные за пи- | 
си трудящихся, сделанные в кил j 
гах отзывов. Вместе с похвальны- I 
ми отзывами трудящиеся выска
зывают пожелания, чтобы агит
пункт не закрывался, чтобы рабо
та на участке не прекращалась, 
чтобы но-прежнему можно был • 
слушать лекции, доклады, беседы. 

II правильно решили коммуни
сты партийной организации отде
ла технического контроля: продол
жать работу на избп; а тельном 
участке, всеми форма-ми устной 
пропаганды добиваться ю:о, что
бы каждый советский человек, на 
каком бы посту он ни бы i. умел 
связывать свой иовседно! шли труд 
с общенародной борьбой .:•:» комму-
низм. 

Д. МОСКАЛЕНКО. 

Р а б о т н и к и с т о л о в ы х к о м б и н а т а делом 
о т в е ч а ю т на п о с т а н о в л е н и е п а р т и и 

и п р а в и т е л ь с т в а „ О д а л ь н е й ш е м р а з в и т и и 
р у л у ч ш е н и и о б щ е с т в е н н о г о п и т а н и я " 

РАБОТАТЬ ЕЩЕ ЛУЧШЕ 

ЦА, ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ВЗЯЛИ.., 
В нашем цехе три бригады, 

пстушВ'ШЛе в соревнование за 
звание коллективов коммушютч-
чеекюто труда. Все они работают 
хорошо. В каждом из этих коллек
тивов заметно повысилась дисцип
лина, на участках поддерживает
ся порядок, успешно ведется борь
ба за качество. 

Возьмем бригаду Юрия Нолев-
oKOtro. Это одна из лучших бригад 
в цехе. Коллектив дружный, энер
гичный. Здесь каждый помнит о 
взятых бригадой обязательствах: 
давать продукцию отличного ка
чества, план выполнять ежеднев
но, трудиться без штурмовщины. 
Бригада обязалась также содер
жать в образцовой чистоте свой 
участок. 

Что касается производственных 
обязательств — претензии к кол
лективу бригады никаких. По вот 
пункт об учебе все дело портит. 

— Получилось, что на нас 
пальцем показывают, — говорит 
комсомолка Фе<ня Шаяхова, — не 

выполняем обязательства об уче
бе. 

Почему тал; случилась, что от
дельные члены бригады но выпол
няют своих обязательств? В цехе 
есть товарищи, которые не р а с 

считали свои силы, спасовали 
перед трудностями, бросили учеб\ 
(заметим, что через год они очень 
пожалеют, что так поступили), но 
вот в бригаде Полент кого отдель
ные товарищи не учатся но дру
гой причине. Вступая в соревно
вание за звание бригады коммуни
стического труда, каждый избрал 
себе форм\ учебы. Так. например, 
Семиделова, Быкова. Шаяхова. Че-
чонина и другие решили учиться 

в индустриальном техникуме. Мы 
интересовались: будет ли им пне-1 
до.'Тнплена, такая в ^ сложность;' В 
отделе кадров ответили: «Да. Вы-1 
ла б. дескать, о х о т а учиться)). 

На деле же по.Iучило:'ь иначе. 
Желавшие учиться в техникум' 1 

не были туда приняты. — Не 
м < I ж е м. В а ш е fi с п е I I I г ал i. н о ли 
пет». 

Вот и получается, что па нч «»• 
торых товарищей иоказывансг 
пальцем. 

1 [адо помочь людям, борю-щимея 
за звание бригады коммунистиче
ского труда. I k i i i практически. 

Е. М2ЛЕШИ0. 

Семилетка в материалах наглядной агитации 

После XXI съезда КПСС' у нас 
о б новл ен а вся н а г л я дна я агата -
ция. Оформлены повью красочные 
стенды, на которых в цифрах и 
иллюстрациях показана велика я 

Лучше организовать труд 
вентиляционников 

В целях дальнейшего улучше--
ния работы вентиляционного хо
зяйства в цехах комбината в июле 
прошлого года был организован 
цех вентиляции. Этому цеху была 
передана вентиляционная группа 
цеха контрольно-измерительных 
приборов и автоматики и участок 
вентиляции коксохимического 
производства. 

Перед коллективом нового цеха 
были поставлены конкретные за
дачи. Мастерская должна изготав
ливать детали для вентиляцион
ных установок, Участок коксохи
мического производства обязан 
выполнять работы по сооружению 
вентиляции как в цехах своего 
производства, так и во вспомога
тельных цехах и хозяйствах ком
бината. Участок прокатных цехов 
должен, наряду с выполнением 
работ на прокате, заниматься 
также установкой вентиляции в 
доменном и мартеновских цехах. 

Для того, чтобы выявить сте
пень использования рабочею вре
мени с лесарей-м онтажн и к он цеха 
вентиляции, недавно была сделана 
фотография их рабочего дня. Фото
графия доказала, что непроизво

дительные затраты .труда и пря
мые потери рабочего времени у 
слесарей составляют около поло
вины рабочего времени (.45,8 про
цента). 

Основными причинами потерь 
рабочего времени являются суще
ственные недостатки в организа
ции труда, слесарей-монтажников 
как на месте монтажа установок, 
так. и в мастерской. Слесари не 
обеспечены полностью инструмен
том и приспособлениями для мон
тажа. Очень часто цех получает 
некачественно ю те х ни ч ее к у ю до -
кументацию, вследствие чего при
ходится много переделывать дета
лей и узлов вентиляционных уста
новок. Несмотря на то, что цех 
имеет в штате двух инжеперон-
конетру к то ров. нос тупа ющие чер
тежи ими не проверяются и не 
корректируются. В результате это
го изготовленные в мастерской де
тали приходится на месте уста
новки переделывать и подгонять, 
а это вызывает дополнительные 
затраты времени. 

В соответствии с п р и к а з е м 
Х° 135 директора комбината от 
7 июля 1958 года, следовало в 

программа, строителыщъа комму
низма. 

На стендах п о к а з а н о , что имела 
наша страна в 1 9 5 s n a y и о т 
будет она иметь ь 1905. 

А. ЕЛНИН. 

десятидневный с р о к 1>азраоотать и 
представить на утверждение поло
жение о цехе вентиляции. Однако 
до сегодняшнего дня положение не 
утверждено руководителями ком
бината, хотя и разработано. 

Квартальные планы работы 
цеха утверждены главным инже
нером комбината., однако отчетов 
об их выполнении руководители 
цеха вентиляции не составляю!. 
Ни отдел главного энергетика, ни 
плановый отдел комбината долж
ным образов не контролируют вы
полнение плата. Из-за недостат
ков в руководстве нормальная 
организация работ не налажена. 
Коллектив цеха в настоящее вре
мя выполняет работ в два раза, 
меньше, чем мот бы произвести 
наличным штатом, если бы была 
хорошо налажена организация 
производства. 

О плохой организации труда ра
бочих говорят конкретные факты. 
Например, 12 и 13 февраля сле
сари участка коксохимического 
производства, занятые на изготов
лении деталей для вентиляцион
ных установок;, были загружены 
работой немного более чем на 80 
процентов. 

В эти дни были случаи ухода 
некоторых слесарей с работы 
раньше времени. Так. за толю до 
окончания рабочего дня. ушли до
мой слесари Григорьев, Недовище-

I! .танонлетше ЦК КПСС л IV»- | 
не та Министров СССР ,0 дальней- | 
шеи развитии и улучшении общо-1 
л венного питания» встречено! 
к лыектииш столовой ,V 10 с | 
''ольшоп радость J O . Сразу же его 
прочитали и обсудили. Работники 
л -тойон вьгеказа ги ряд предложе
нии, как налади гь раб.л у cm i -
г-..п. чтобы еще лучше -о л \ жн -
; • гь трудящихся. 

Коллектив т.-.. •: ... .. • ••сюалл- ! 
• оческом ' " j е в и ' С л н л н имеет не- | 

малые \ гП'-хи. '»'».-.. \ живание по- I 
. л s • П нлчптелвчо улучши • j 

ь. на ' '.ед за [рлчпваетея не [ 
15—"^0 минут. Обеды го-

г . а Т У Я г: у -нымл. свежими, вы- ; 
б.о, о :ь.т ;:.. :-; • л O f e . i \ :кл- * 
ваюнцш ; •• н . ; 

Oil \ч- nil ЛО »Mfj ! 

коллективу столовой в областном 
конкурсе присвоено первое место, 
а во Всесоюзном соревновании — 
третье место. При этом присужде
ны и денежные премил. 

На протяжении последних че
тырех месяцев прошлого года кол
лектив, держал переходящее Крас
ное знамя городского комитета 
КПСС и горисполкома. Р а г ч . т у : 
новом ] i v к с; кто начал 
лучшими П о к а о а т - л я м . : : за январь | 
и Ф т р л ю.ли товарооборота вы- i 
н«'ЛШ и на 1 и 7.1 процента, дат | 
голы;.;-; о я, т аре 11 тысяч рубле;! 
сверхплановой прибыли. 

5 а хорошее качество о люд тру
дящиеся записывают в книгу 
1[редложени и б л ап i д а рност, \. Ста -
лева]) мартеновского цеха Л! 1 
т. Зиновьев благодарит работников 
л л и ! аа вкусный обед, вежли-
, =: обслуживание. 

В Феврале в <те.н • он" oj ганнсо-
ВаЛП буфет О е.; 1Г|ь;ДавЦа, В К О Т и -

j ел И Ч ' С i 'Я Гч.-.Л ЛИОН В ы б о р Н р о -
д \ к ю в . лтот о \ Ф " Т очень удобен 
тля покунате in. 

Хор ни их рез ; . льтаюо коллек
тив столо сои добил, я е л а . я 
УПОРНОМУ, ДОброСОВес7 н о М \ о Т П о -
пгениш к труду. Директор А. Крас
ная сумела мобилизовать в е с ь 
коллектив на выполнение задач, 
но-тавленных перед работниками 
ипце-твенного питания. Заведу-
;• п;- И- '•'•[ ы.;.-м А . Соболева, 
по.'ава Л . Догпшакова, Т . Николае
ва, А. Авдеева, заготовщицы 
М. Яхонтова., А. Степ урина, раз
датчица М. Шевкунова п к.-.-, и-
другие отлично справляются «*о 
своими обязанностями. 

В соревновании с коллективом 
столовой Л1 1? работники столо
вой «V 10. заняв нерв с место, 
пр .j .лж-t! •: Г: у л п т ь - я ечц* лучше. 
Потлногленпе ЦК К'Ш'С и Совею 
Минилров СССР воодушевляет их 
на новые V e i l О Х И . 

Е. СНОБЕЛНИНА, 

На снимке: заместитель дирек
тора столовой Т. Бопотсная читает 
кол ле кти в у с тол то и по е тан он л е-
ние иартлп и н|)-а.внтельстиа п 
дальнейшем развитии и улучше
нии общественного питания». 

Фото Е. Карпова. 

Передовики 
В ноябре 1957 года пришел из 

рядов Советской Армии Василии 
Чуманои. Он поступил работать 
подручным сталевара, в наш пер
вый мартеновский цех. Его напра
вили в бригаду сталевара-комму
ниста Анатолия Редичева на 28-ю 
печь. Василии быстро1 освоил про
фессию и вскоре, стал одним из 
л у Ч!uих рабочих. Он добросовестно 
выполняет свои обязанности, р а н ь 
ше, чем другие подручные, закан
чивает порученное ему задание. 

Отлично тру штои и недавно 
вернувшийся из рядов Советской 
Армии работающий сейчас подруч
ным сталевара 27-й мартенов-
скоб печи Иван Волков. В армии 
он был офицером. Военная служба 
дала ому очень мною хорошею. 
Работая на производстве, он ис
пользует опыт службы в армий, 
является примерным в дисципли
не, очень аккуратным в работе. 
Но этим передовым .товарищам 
р a.Bi [я юте я д ру ги е стал ei i л ави л ь -
щики нашего цеха. 

3. ПАРТИНА, 
старший, инженер по труду 

мартеновского цеха № 1, 

ев, К-шфшшш л Нешкод. О cviawiir I 
груД'О'Рчмг джлдаштне i:\wm рало-! 
чих цеха вентиляции говорит и 
датой пример. Маетер Дугами ве
лел слесарям Жноашлшу. Вапси
ну и Дичугшгу .я?,ш:»ея на уча-
С ТОК 1Ж CI) X ИМИ W К О П) 11 р'О'Н: ИБО д -
гтна для получения нового зда
ния. Но ш\ товарищи на участок 
Н:х ПОШЛИ, ХОТЯ И О К О Н Ч И Л И |)«ШО-
ту j|.ч дна чага раньше г];-ол:л. Та
ким образом, из-за недип^янлини-
рованвости этих сюгарсп были 
потеря во 18,4 человеко-часа. 

Очень слабо в цехе применяет-
ся механизация при вьиэдлшнми 
монтажн ых раб от. Болыпивств о 
операции производится нручнув>. 

Аналоги ч ш е положение и па 
участке прокатных цехов. Здесь 
12 и 13 февраля слесари, уста
навливавшие вентиляцию в быто
вом помещении мартешв'е&ого це
ха «*№ 3, были загружены работой 
на 64 процента. 

Цех вентиляции является одним 
из самых молодых цехов нашего 
комбината. Он нуждается в серьез
ной помощи. Нужно лучше орга
низовать груд eio коллектива-, 
внедрить механизацию. 11 тогда 
цех успею.;!,» справится с п ^ т а н -
ленными перед ним задачами. 

И. НЫРНИН, 
старший инженер нормативно-
исследовательской лаборато

рии комбината. 
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