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В Т О Р О Й Ч А С п о д р я д 
бригада электриков 
И в а н а Федоровича 
М а м ы к и н а произво­

д и л а з а м е н у электродви­
гателя э к с г а у с т е р а печи 
прокатного стана . 

А в а р и й н ы е работы ве­
лись в невероятно труд­
ных условиях . Горячее 
д ы х а н и е еще не остыв­
шей печи о б ж и г а л о лица 
электриков . Они пооче­
редно о б л и в а л и с ь холод­
ной водой и снова вступа­
ли в схватку с ж а р о й и 
м е т а л л о м . Гулко л я з г а л и 
большие гаечные ключи. 
Д в у х т о н н ы й д в и г а т е л ь по­
степенно о с в о б о ж д а л с я 
от креплений. 

Н е часто приходилось 
выполнять э л е к т р и к а м из 
первого листопрокатного 
цеха подобные работы. 
Обычно ремонтировали 
электродвигатели эксга ­
устера во время холод­
ных ремонтов печи рабо­
чие К М П Э . Н о в д а н н ы й 
момент случай был экст­

ренным, н е о ж и д а н н ы м . 
П о л о м к а а грегата требо­
в а л а срочной его замены 
без остановки печи. 

Руководство цеха пони­
мало , что з а д а ч а эта труд­
н а я и не к а ж д о м у по пле­
чу. 

Но , д о в е р я я эту ответ­
ственную работу бригаде 

И если при этом учесть, 
что п о с л е д н и е ра­
ботают, когда печь «без­
молвна» и не душит сво­
им ж а р о м . • а «мамыкин-
цы» трудились при темпе­
р а т у р е плюс восемьдесят , 
то трудовой героизм 
бригады М а м ы к и н а неос­
порим. 

не з р я говорят , что с пло­
хим д и р и ж е р о м плох д а ­
ж е и хороший оркестр . 
Н о И в а н Федорович — 
д и р и ж е р не из плохих. 

В любом деле он игра­
ет роль первой скрипки. 
Д в а д ц а т ь лет п р о р а б о т а в 
в цехе, зная к а ж д ы й бол­
тик и винтик, л ю б ы е не-

электромостового крана в 
становом пролете . Прово­
зилась бригада смену, а 
з а д а н и е осталось невы­
полненным. Тогда на 
«прорыв» послали И. Ф. 
М а м ы к и н а . Сметливый 
бригадир быстро н а ш е л 
все помехи и .со своими 
э л е к т р и к а м и быстро про-

ВСТУПАЮЩИЕ В ПАРТИЮ 

Электрик Иван Мамыкин 
М а м ы к и н а , руководители 
были уверены в том, что 
« м а м ы к и н ц ы » не подве­
дут , с п р а в я т с я с поруче­
нием, как не р а з с п р а в л я ­
лись, к а з а л о с ь бы, с не­
выполнимым. 

И « м а м ы к и н ц ы » не под­
вели. З а м е н и л и д в и г а т е л ь 
за три с половиной часа . 
Это на пять часов быст­
рее, чем выполняют по­
добное рабочие К М П Э 

Н о И в а н Федорович 
вспоминает об этом слу­
чае , к а к о самом буднич­
ном деле , не считая его 
«героическим». 

— Все выполнимо, — 
говорит он, — когда кол­
лектив сплочен, когда все 
трудятся согласованно , 
целеустремленно . 

Сплоченность и согласо­
ванность в бригаде — от 
самого М а м ы к и н а . Ведь 

поладки он начинает ис­
п р а в л я т ь сам. Потом у ж 
ему «помогают» товари­
щи. Они чувствуют себя 
спокойно р я д о м со своим 
«шефом», досконально 
з н а ю щ и м все тонкости ре­
месла . 

Мастер А л е к с а н д р Бо­
рисович К а р а в а е в расска ­
зывал , к а к о д н а ж д ы од­
ной из б р и г а д электриков 
поручили произвести ре­
монт главных троллеев 

извел ремонт троллеев . 
Выполнять до конца , 

на совесть то, что тебе по­
ручено, — стало незыбле­
мым правилом И в а н а Фе­
доровича . Такой он на 
производстве . Такой он и 
в общественной жизни . 

Многие м а л ь ч и ш к и и 
девчонки из 66-й ш к о л ы 
сейчас не без гордости от­
мечают, к а к преобрази­
лись и п р о д о л ж а ю т пре­
о б р а ж а т ь с я их физиче­

ский и химический каби­
неты. Н е м а л о сил в со­
вершенствование подшеф­
ного школьного оборудо­
вания в л о ж и л И в а н Фе­
дорович. Он и сейчас ве­
черами пропадает в шко­
ле, д о о б о р у д о в ы в а я каби­
неты' З д е с ь п р о я в л я е т с я 
еще одна его отличитель­
ная черта — изобрета­
тельность. П ы т л и в а я смет­
ка рабочего , внедривше­
го в производство не один 
десяток р а ц и о н а л и з а т о р ­
ских предложений , пло­
дотворно с л у ж и т школе . 

И. Ф. М а м ы к и н д е л а е г 
д л я ребят уникальные 
приспособления , прибо­
ры... 

.ЛЗ апреле минувшего 
года И в а н а Федоровича 
приняли к а н д и д а т о м в 
члены партии. Сейчас , 
когда истекает к а н д и д а т - ' 
ский с т а ж М а м ы к и н а , се­
кретарь п а р т б ю р о Н. А. 
Емельянов говорит о нем: 

— Он достоин высокого 
звания коммуниста . 

С. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

Хорошо работал в прошедшей пятилетке коллектив 
электровоза Jft 758, где старшим машинистом коммунист 
Иват} Алексеевич ЛИСАЧКИН. За высокие трудовые и 
производственные показатели коллективу локомотива 
присвоено звание имени 50-летия Советской власти, 

НА СНИМКЕ: старший машинист электровоза — де-
легат,»ХХУ1 областной партийной конференции А. И. 
Лисачкин. Фото Н. Нестеренко. 

С большим вниманием 
читал проект Д и р е к т и в 
XXIV съезда К П С С по 
пятилетнему плану разви­
тия народного хозяйства 
на 1971 —1975 годы. Гран­
диозные з а д а ч и намечает 
н а ш а партия . 

Есть в проекте Д и р е к ­
тив и пункт, к а с а ю щ и й с я 
конкретно нас, энергети­
ков: «Повысить произво­
дительность труда в элек­
троэнергетике з а пятиле­
тие в 1,4 раза». 

С м о ж е м ли мы выпол­
нить намеченное на цент­
ральной электростанции? 
Мне к а ж е т с я , с м о ж е м . 

Одним из условий по­
вышения производитель­
ности труда является вы­
свобождение управлен­
ческого и о б с л у ж и в а ю щ е ­
го персонала станции на 
основе механизации и 
а в т о м а т и з а ц и и производ­
ственных процессов, на 
основе повышения наде­
жности работы оборудо­
вания . В связи с этим 
коллективу участка теп­
ловой автоматики пред­
стоит выполнить боль­
шой объем работ на 
станции. В нынешнем го­
ду мы произведем з а щ и ­
ту турбогенераторов с 
выводом аварийной и 
предупредительной сигна­
лизации на объединен­
ный щит. Объединим щит 

З А Д А Ч И В Ы П О Л Н И М Ы 
управления турбинного 
з ала с главным щитом 
управления станции. З а ­
вершим установку щитов 
и пультов седьмого и вось­
мого котлов, выполним 
дистанционное управле­
ние водораспределителя ­
ми н ряд других значи­
тельных работ , н а п р а в л е н ­
ных на повышение произ­
водительности труда . 

Выполнение всех работ 
требует пересмотра де­
ятельности участка тепло­
вой автоматики . Необхо­
димо осв"ободить мастера 
от несвойственной д л я 
него работы — выдачи, 
учета, хранения инстру­
мента и м а т е р и а л о в , от 
длинного заполнения па­
спортов приборов, предо­
ставив ему тем с а м ы м 
больше времени д л я твор­
чества — составления и 
корректирования проек­
тов, совершенствования 
схем К И П и автоматики , 
д л я контроля за выполне­
нием работ м о н т а ж н ы м и 
о р г а н и з а ц и я м и . 

В а ж н ы м резервом по­
вышения производитель­
ности труда является и 
эффективное использова­
ние рабочего времени. Са ­

мофотографии рабочего 
дня показали , что часть 
производственного време­
ни тратится з р я из-за не­
обеспеченности материа­
л а м и и инструментом в 
начале смены. Непрости­
тельно теряют время не­
которые рабочие , прихва­
т ы в а ю щ и е 5—10 минут 
для того, чтобы раньше 
уйти на обед, в душевую. 

Н е м а л о в а ж н у ю роль в 
повышении эффективно­
сти производства играет 
правильное ведение тех­
нологического процесса 
на котельном и машин­
ном участках . Конкретно: 
ведение р е ж и м а в стро­
гом соответствии с нор­
мами и сокращение не­
плановых пусков и оста­
новок основного обору­
дования по причине бра­
ка и дефектов . ' 

Есть в проекте Дирек­
тив и очень трудно вы­
полнимый д л я нас пункт: 
«Снизить удельный рас­
ход топлива н а , э л е к т р о ­
станциях в 1975 году до 
340—342 граммов на ки­
ловатт-час отпущенной 
электроэнергии». Д о б и т ь ­
ся такого п о к а з а т е л я 

м о ж н о только за счет су­
щественного совершенст­
вования и замены старо­
го оборудования . 

Внедрение достижений 
науки и техники, автома­
тизации и механизации , 
особенно на вспомога­
тельных операциях , луч­
шее использование обо­
рудования , соблюдение 
производственной дисци­
плины определяют успех 
борьбы за производитель­
ность труда . Е щ е в 1918 
году В. И. Ленин гово­
рил: «Берет верх тот, у 
кого в е л и ч а й ш а я техни­
ка, организованность , дис­
циплина и лучшие маши­
ны... Учиться надо тому, 
что бе.) машин, без дис­
циплины ж и т ь в совре­
менном обществе нель­
зя». 

С а м ы м в а ж н ы м услови­
ем в выполнении боль­
ших планов, начертанных 
партией, является твор­
ческое отношение к а ж д о ­
го т р у ж е н и к а к поручен^ 
ному делу. 

Н. С О Р О К И Н , 
начальник участка 
тепловой автоматики 

ЦЭС. 

ГРАЖДАНСКАЯ 

ОБОРОНА РАССРЕДОТОЧЕНИЕ И ЭВАКУАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
В условиях применения 

оружия массового пораже­
ния наш вероятный против­
ник планирует нанести ра­
кетно-ядерные удары в пер­
вую очередь по крупным 
городам и промышленным 
центрам, имеющим важное 
оборонное значение. 

В этих условиях граж­
данская оборона имеет осо­
бенно важное значение, так 
как ее главной задачей яв­
ляется защита населения от 
оружия массового пора­
жения, защита и сохране­
ние производительных сил 
государства. 

Одним' из основных меро­
приятий гражданской обо­
рони по защите населения 
от оружия массового пора­

жения является рассредэ-
точение и эвакуация насе­
ления из городов в отведен­
ные эвакорайоны загородной 
зоны. Для рассредоточения и 
эвакуации предприятию мо­
жет быть выделен один или 
нес к о л ь к о эвакорайонов. 
Эвакорайон может состоять 
из одного или нескольких 
населенных пунктов. 

Под рассредоточением по­
нимается организованный 
вывоз из городов н разме­
щение в загородной зоне 
рабочих и служащих пред­
приятий, . продолжающих 
производственную деятель­
ность в военное время. 

Эвакуацией называется 
вывоз из крупных городов в 
загородную зону населения, 
не занятого на городских 

объектах народного хозяй­
ства. 

Рассредоточение и эвакуа­
ция осуществляются но ре­
шению правительства. На 
комбинате организуют и осу­
ществляют руководство рас­
средоточением и эвакуацией 
начальники гражданской 
обороны через эвакокомис-
сию объекта, производствен­
ные эвакокомиесии и цехо­
вые эвакоорганы. 

Сыграть свою положи­
тельную роль рассредоточе­
ние и эвакуация смогут 
только в том случае, если 
будет четкая организация, 
планирование и обеспечение 
материальными и техниче­
скими средствами. Этот 
важный вопрос правильно 
понимает большинство на­
чальников гражданской обо. 
роны производств и цехов. 

Лучше выполняются меро­
приятия по подготовке рас­
средоточения и эвакуации в 
цехах, подчиненных главно­
му энергетику, в цехах гор­
нообогатительного произ­
водства и ряде других цехов. 

А вот в цехах главного 
механика, на железнодорож­
ном транспорте выполнены 
еще не все мероприятия, 
обеспечивающие организо­
ванное проведение рассредо­
точения и эвакуации. 

Своевременность выполне­
ния плана рассредоточения 
и эвакуации во многом за­
висит от знаний трудящи­
мися порядка действий, из­
ложенных в цеховых эвако-
документах и эвакоудосто-
ве.рениях, выдаваемых на 
руки трудящимся и членам 

их семей, подлежащих эва­
куации с цехом. 

Кроме того, при объявле­
нии начала рассредоточения 
н эвакуации каждый граж­
данин должен выполнить 
следующее перед уходом из 
квартиры для выезда в за­
городную зону: выключить 
газ, электроприборы, завер­
нуть водопроводные краны, 
снять с окон и дверей зана­
весы и шторы, все легково­
спламеняющиеся предметы 
убрать в шкафы или ящики. 
Подготовить и уложить в 
рюкзаки или чемоданы не­
обходимую одежду, постель­
ные принадлежности, про­
дукты на 2—3 суток. Взять 
с собой паспорт, свидетель­
ство о рождении, ордер на 
квартиру, документы об об­
разовании, эвакоудостоверё-
ние и другие документы. 
Закрыть на внутренние за­

поры окна, форточки, взяв 
с собой необходимые вещи, 
закрыть квартиру на замок 
и наклеить на дверь и ко­
сяк бумажную наклейку, 
выдаваемую домоуправле­
нием. На сборный эвако­
пункт прибыть ко времени, 
указанному в эвакоудосто-
верении, пройти регистра­
цию и в дальнейшем дейст­
вовать по .распоряжениям 
рабочего аппарата сборного 
эвакопункта. 

Каждый трудящийся дол­
жен помнить, что для рас­
средоточения и эвакуации 
руководящим документом 
является эвакоудостовере-
ние, выдаваемое по месту 
работы. 

Н. КИСЕЛЕВ, 
сотрудник» штаба граж­
данской обороны ком­

бината. 
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