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Закончился учеб н ы й 
год в системе политиче­
ского образования. На 
минувшей неделе во всех 
звеньях политсети прошли 
итоговые занятия. 

В доменном цехе в 
прошлом учебном году ра­
ботало три теоретических 
семинара и пять школ ос­
нов марксизма-ленинизма, 
в которых занималось в 
общей сложности более 200 
коммунистов цеха. 

Мы побывали на заклю­
чительном занятии в теоре­
тическом семинаре комму­
нистов второй бригады, ко­
торым руководит мастер 
производства, пропагандист 
В. П. Ташлинцев. 

Контингент слушателей 
у него ровный — главным 
образом мастера, все с выс­
шим образованием, боль­
шинство не первый год за­
нимаются в высшем звене 
партийной учебы. 

Как и во всей системе 
политсети, главной целью 
семинара в прошедшем 
учебном году стало изуче­
ние материалов XXVI съез­
да КПСС. Этой теме были 
посвящены все последние 
шесть занятий, включая 
итоговое. 

В ходе занятий комму­
нисты досконально изучи­
ли такие вопросы, как «О 
международной политике 
КПСС», «Экономическая 
политика КПСС в период 
развитого социализма», 
«Социально-политическое и 
духовное развитие советс­
кого общества и задачи 
партии», «Партия — аван­
гард советского народа» — 
все по материалам XXVI 
съезда КПСС. 

Первое из этих шести за­
нятий прошло в форме ус-

Политическая учеба коммунистов 

ВЫСОКАЯ ОТДАЧА 
тановочнои лекции, осталь­
ные — в форме собеседо­
вания по рефератам, подго­
товленным слушателями по 
каждой теме. 

С рефератами выступали 
мастера производства Л. И. 
Лесакин, В. В. Лукьянов, 
Ю. А. Заспич и диспетчер 
Г. Г. Тельнов. 

И вот итоговое занятие. 
В. П. Ташлинцев предло­
жил для обсуждения пять 
вопросов: «Основные на­
правления внешнеполити­
ческой деятельности пар­
тии и государства и иници­
ативы Советского Союза по 
важнейшим п р о б л е м а м 
международных отноше­
ний», «Главная задача 
одиннадцатой пятилетки и 
главные направления по­
вышения благосостояния 
советских людей. Продо­

вольственная программа», 
«Развитие социально-клас­
совой структуры и нацио­
нальных отношений», «Ук­
репление материальных и 
духовных основ социалис­
тического образа жизни, 
формирования нового чело­
века», «Совершенствование 
методов партийного руко­
водства ». 

С добротными, обстоя­
тельными сообщениями по 
ним выступили мастера 
производства Р. И. Семя-
гин, В. А. Поляков, Л. И. 
Лесакин, Ю. А. Заспич и 
Н Ф. Кузьмин. В ходе собе­
седования слушатели ак­
тивно развивали их мысли, 
задавали вопросы высту­
пившим товарищам и тут 
же, дополняя друг друга, 
давали на них ответы, де­
лали обобщающие выводы. 

В целом занятие прошло 
на высоком уровне и с хо­
рошей отдачей. Оно пока­
зало, что в течение учебно­
го года слушатели значи­
тельно обогатили свой ба­
гаж политических знаний, 
глубоко изучили все разде­
лы Отчетного доклада ЦК 
КПСС XXVI съезду пар­
тии, Основных направлений 
на одиннадцатую пятилет­
ку и других материалов 
съезда и готовы применять 
их на практике и нести в 
массы, в руководимые ими 
коллективы. 

Л. РАТЬЕВ. 
На снимке: заключитель­

ное занятие в теоретиче­
ском семинаре коммунис­
тов второй бригады домен­
ного цеха. 

Фото Н. Нестеренко. 

Лучшие 
стенные 
газеты 

Итоги юмотра-шшкурса стенной (печати, 
посвященного (50-летию ММК 

Нынешний год — год 
подготовки к золотому 
юбилею ММК. Поэтому 
лучшие стенгазеты, пред­
ставленные на смотр-
конкурс, отражали, в 
первую очередь, произ­
водственную, обществен­
ную и культурную 
жизнь своих трудовых 
коллективов, подготовку 
к 50-летию предприя­
тия. Многие газеты яр­
ко, доходчиво и постоян­
но показывали на своих 
страницах ход социали­
стического соре вновани я 
за претворение в жизнь 
лозунга «Работать без от­
стающих!», «Сделать ре­
корды нормой работы!», 
«Решения XXVI съезда 
КПСС — выполним!», 
«Высокая производи­
тельность и качество 
труда — норма каждого 
рабочего дня!». Всего в 
к онку рее пр ин я л о уча­
стие около сорока стен­
ных газет производств, 
цехов и лабораторий 
комбината. 

При подведении ито­
гов смотра-конкурса учи­
тывались регулярность 
выхода стенной газеты, 
организационный уро­
вень работы редакцион­
ной коллегии, эффектив­
ность выступлений газе­
ты. 

Первое место (премия 
80 рублей) присуждено 
стенгазете рудника «За 
руду» (редактор Г. Сва­

лов), вторые места (пре­
мии по 60 рублей) при­
суждены стенгазетам до­
менного цеха «Домен­
щик» (редактор Е. Сто-
яякин) и центральной 
лаборатории автоматиза­
ции «За автоматизацию» 
(редактор А. Мягков), 
третьи места (премии по 
50 рублей) присуждены 
стенгазетам сортопро­
катного цеха «Сортопро­
катчик» (редактор В. 
Ильин), цеха вентиля­
ции « Вен тиляцпоянкк» 
(редактор И. Нагаева), 
цеха эксплуатации Ж Д Т 
«Движенец» (и. о. редак­
тора Н. Баранова) , ин­
формационно - вычисли­
тельного центра «Вычис­
литель» (редактор О. За-
гатина). 

Следует отметить по­
ложительную работу 
стенных газет К К Ц № 1 
«Энергетик», УКС «За 
новые мощности», ЦЭС 
«Энергия», управления. 
Ж Д Т «Железнодорож­
ник ». 

Вместе с тем жюри 
указывает на слабые сто­
роны некоторых газет: 
нерегулярность выхода, 
низкую д ейственн ость, 
неоперативность. Это в 
п е рвуго очередь относи т-
ся к стенным газетам 
мартеновских цехоз 
№ 1, 2, обжимных це­
хов <№ 1. 2 и других. 

Ж ю р и смотра-
конкурса. 

С О П Е Р Е Ж Е Н И Е 
Три ремонта мартенов­

ских печей провели на ми­
нувшей неделе труженики 
коллектива ЦРМП № ' 1, 
сэкономив на них 30 пече-
часов. За это наш коллек­
тив удостоен почетного зва­
ния —- «Победитель обще-
к омбин а такого с о р ев нов a -
ния». 

Не снижаются темпы ра­
бот и сегодня. На ремонте 
25-й и 34-й печей достигну­
та значительная экономия 
во времени, агрегаты сда­

ны в эксплуатацию с хоро­
шим качеством работ. Наи­
больший успех в дело всего 
коллектива внесли звенья 
П. Н. Галкина, выполнив­
шего норму на 133 про­
цента, 3. А. Козловой (115 
процентов), А. А. Ткача 
(143 процента), комсомоль-
ско-молодежное звено Ю. Н. 
Харитонова (147 процентов) 
и многие другие. 

А. ОШКИН, 
бригадир слесарей 

ЦРМП № 1. 

• Передовой опыт — всем 

Слагаемые успеха 
Среди о с н о в н ы х з в е н ь е в 

цеха м е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
у ч а с т о к сборки з а н и м а е т осо­
бое место . От его ритмичной 
р а б о т ы з а в и с и т с р о к и выпол­
н е н и я з а к а з о в для р е м о н т а 
или р е к о н с т р у к ц и и а г р е г а т о в 
к о м б и н а т а . Поэтому в а ж н о 
и м е т ь здесь с и л ь н ы е коллек­
тивы, с п о с о б н ы е у с п е ш н о ре­
ш а т ь л ю б ы е с л о ж н ы е з а д а ч и . 
Такой к о л л е к т и в есть . Воз­
г л а в л я е т его к а д р о в ы й работ 
ник цеха м а с т е р А л е к с а н д р 
А н д р е е в и ч Левин. 

Он п р и ш е л п цех в 1960 го­
ду, и с тех пор п р о ш е л путь 
от к о т е л ь щ и к а - э л е к т р о с в а р ­
щ и к а до м а с т е р а . Н е с к о л ь к о 
лет работал г а з о р е з ч и к о м . 
З н а н и е с м е ж н ы х - п р о ф е с с и й 
п р и г о д и л о с ь , когда в 1972 
году Л е в и н а н а з н а ч и л и мас­
тером у ч а с т к а сборки . З а эти 
д е в я т ь лет А л е к с а н д р Андре­
евич сумел сплотить рабочих 
в в ы с о к о о р г а н и з о в а н н ы й , 
т р у д о с п о с о б н ы й коллектив . 
Сегодня ему п о р у ч а ю т наибо-
ле с л о ж н ы е и о т в е т с т в е н н ы е 
з а к а з ы — изготовление моде­
лей и з л о ж н и ц , с т р о и т е л ь н ы х 
ф е р м , 

Мастер е ж е д н е в н о осматри­
вает и н с т р у м е н т , следит за 
п р а в и л ь н ы м в ы п о л н е н и е м 
работ, не з а б ы в а е т п р о в о д и т ь 
и н с т р у к т а ж на рабочих мес 
тах. Это не т о л ь к о г а р а н т и ­
р у е т от п р о и з в о д с т в е н н ы х 
т р а в м , но и способствует 
р и т м и ч н о й работе коллекти­
ва, в ы п о л н е н и ю з а д а н и й в 
срок и при в ы с о к о м качест­
ве. Перед н а ч а л о м с м е н ы ра­
бочие в к о л л е к т и в е Левина 
т щ а т е л ь н о и з у ч а ю т ч е р т е ж и , 
з в е н ь е в ы е р а з ъ я с н я ю т поря 
док сборки к о н с т р у к ц и й . Для 
к а ж д о г о р а б о т н и к а подбира. 
ется о п р е д е л е н н а я о п е р а ц и я , 
где л у ч ш е могут п р о я в и т ь с я 
его в о з м о ж н о с т и . Проводится 
подготовка и н с т р у м е н т а , при­
способлений и рабочих мест. 

Потеря времени? Да, на 
подготовку к работе в кол­
л е к т и в е А. А. Л е в и н а уходит 
в р е м е н и п о б о л ь ш е , чем у дру­
гих. Но эти потери п е р е к р ы ­
в а ю т с я в ы и г р ы ш е м ц е н н ы х 
м и н у т во в р е м я работы , ког­
да у людей не в о з н и к а ю т во­
п р о с ы по ходу дела . В сосед­
них б р и г а д а х тоже и з у ч а ю т 
ч е р т е ж и . Но, не о п р е д е л и в 
к о н к р е т н о е з а д а н и е к а ж д о м у 
работнику , там не могут до­
биться их с л а ж е н н ы х дей­
ствий . П о я в л я ю т с я вопросы, 
на р а з ъ я с н е н и е к о т о р ы х тре­
буется в р е м я . Четкий ритм 
н е р е д к о н а р у ш а е т с я , а в ито­
ге — с н и ж е н и е производи­
т е л ь н о с т и . 

Можно п р и в е с т и п р и м е р 
о р г а н и з а ц и и т р у д а при сбор­
ке моделей и з л о ж н и ц в брига­
д а х А. А. Л е в и н а и другого 
м а с т е р а — В. И. Щ е к и н а . В 
п е р в о м к о л л е к т и в е вся про­
д у к ц и я в п р о ш л о м году сда­
в а л а с ь с первого п р е д ъ я в л е ­
ния . В . с о с е д н е й б р и г а д е без 
з а м е ч а н и й п р и н и м а л о с ь 99,7 
п р о ц е н т а п р о д у к ц и и . В кол­
л е к т и в е Л е в и н а производи­
т е л ь н о с т ь т р у д а в у с л о в н ы х 
к и л о г р а м м а х на ч е л о в е к а вы­
ш е , чем в б р и г а д е Щ е к и н а , 
н а 390 к и л о г р а м м о в . Оба кол­
л е к т и в а п е р е в ы п о л н я ю т нор­
мы в ы р а б о т к и . Но в бригаде 
Л е в и н а п р о ц е н т п е р е в ы п о л ­
нения в ы ш е . За счет чего 
к о л л е к т и в о п е р е ж а е т своих 
с о п е р н и к о в по соревнова ­
нию? 

При сборке моделей излож­
н и ц п о с а д к у в н у т р е н н е г о ко­

ж у х а в н а р у ж н ы й в ы п о л н я ю т 
иначе , чем в д р у г и х коллек­
тивах . З д е с ь с т а в я т н а р у ж ­
н ы й к о ж у х \ зкой стороной 
на плиту в в е р т и к а л ь н о м по­
л о ж е н и и , п р о в е р я ю т его раз­
м е р ы по р е б р а м и подгоняют 
их" до п р о е к т а . Только после 
этого в ы п о л н я ю т посадку 
в н у т р е н н е г о к о ж у х а . А в дру­
гих к о л л е к т и в а х р а з м е р ы 
в н у т р е н н е г о к о ж у х а прове­
р я ю т по месту . Для этого 
п р и х о д и т с я п о с а д и т ь внут­
р е н н и й к о ж у х в н а р у ж н ы й и 
р а з м е т и т ь . После этого вы­
б и в а ю т в н у т р е н н и й к о ж у х 
обратно , п о д р е з а ю т ребра и 
потом у ж е о к о н ч а т е л ь н о ус­
т а н а в л и в а ю т . П о к а з а т е л и тру­
д о з а т р а т говорят в пользу 
метода, п р и н я т о г о • в Комсо­
м о л ь с к е -мол о д е ж н о м коллек­
тиве А. А. Л е в и н а . Здесь на 
п о с а д к у в н у т р е н н е г о к о ж у х а 
в н а р у ж н ы й т р е б у е т с я 38 че­
ловеко-часов , а в к о л л е к т и в е 
В. И. Щ е к и н а . н а п р и м е р , — 
4t> человеко -часов . Поэтому и 
на п р а в к у и сдачу контроле 
р а м ОТК г о т о в ы х изделий в 
о р и г а д е Л е в и н а у х о д и т всего 
3 человеко -часа , а в бригаде 
Щ е к и н а 10. 

Сборку в н у т р е н н е г о . и на­
р у ж н о г о к о ж у х о в во всех 
к о л л е к т и в а х в ы п о л н я ю т оди­
наково . Но с б о р щ и к и Левина 
п о в е р х н о с т и обоих к о ж у х о в 
п р и сборке под к л е п к у уста­
н а в л и в а ю т по л и н е й к е , по­
этому и т р у д о з а т р а т ы на 
п р а в к у п о в е р х н о с т е й модели 
при о к о н ч а т е л ь н о й отделке 
здесь з н а ч и т е л ь н о м е н ь ш е . 
Х р о н о м е т р а ж н ы е з а м е р ы , 
п р о в е д е н н ы е в р а з л и ч н ы х 
б р и г а д а х , п о к а з а л и , что у 
с б о р щ и к о в . р у к о в о д и м ы х 
А л е к с а н д р о м А н д р е е в и ч е м 
Л е в и н ы м , т р у д о з а т р а т ы при 
сборке моделей и з л о ж н и ц в 
целом ниже более чем на 14 
п р о ц е н т о в . 

В ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о й. 
четкой работе б р и г а д ы помо­
гает не т о л ь к о у м е л а я о р г а н и 
з а ц и я т р у д а . Важно поведе­
ние м а с т е р а в к о л л е к т и в е . 
А л е к с а н д р Андреевич в са­
м ы х н а п р я ж е н н ы х с и т у а ц и я х 
не п о в ы ш а е т голоса н а под­
ч и н е н н ы х , з а м е ч а н и я и сове­
ты в ы с к а з ы в а е т обстоятель ­
но и доходчиво . Много вни­
м а н и я м а с т е р у д е л я е т моло­
дым р а б о ч и м . 

И н т е р е с А. А. Л е в и н а к 
своим п о д ч и н е н н ы м не за­
к л ю ч е н в одни л и ш ь произ ­
в о д с т в е н н ы е з а б о т ы . Р у к о в о ­
д и т е л ь у в а ж а е т рабочих , и 
п о л ь з у е т с я о т в е т н ы м у в а ж е ­
нием к о л л е к т и в а . Он х о р о ш о 
з н а е т н у ж д ы и з а п р о с ы лю­
дей, их д о м а ш н и е дела . Вме­
сте с б р и г а д о й б ы в а е т в ки­
но и т е а т р е , ц и р к е . Р о в н ы е 
о т н о ш е н и я в к о л л е к т и в е , сов­
м е с т н ы й о т д ы х ч л е н о в брига­
ды — все это с т а н о в и т с я до­
п о л н и т е л ь н ы м с р е д с т в о м ук­
р е п л е н и я не т о л ь к о произ ­
водственной д и с ц и п л и н ы . За 
п р о ш л ы й год в бригаде Ле­
в и н а не б ы л о с л у ч а е в мелко­
го х у л и г а н с т в а , п р о г у л о в или 
п о п а д а н и й в м е д в ы т р е з в и ­
тель . М о р а л ь н о е з д о р о в ь е 
к о л л е к т и в а п о м о г а е т ему ус­
п е ш н о в ы п о л н я т ь с л о ж н ы е 
п р о и з в о д с т в е н н ы е з а д а ч и . 

В. Ч Е Р Н О В , 
с т а р ш и й м а с т е р ц е х а 
м е т а л л о н о н с т р у к ц и й ; 

Б. П Е Т И Н , 
с т а р ш и й и н ж е н е р Ц Н И Л . 

но, что она идет сейчас в 
с оци а л исти чеюк см со р еви о -
вании и не впереди, и не 
последней. Им виднее плю­
сы и минусы производства. 

Вальцовщики заняты пе­
рестройкой клетей на но­
вый профиль, резчнкикпра-
вилыцыки пер ж у р и в аю т. 
Подхожу к группе рабочих, 
задаю вопрос: з'а счет че­
го, по их мнению, четвертой 
бригаде удается удержи­
вать лидерство? 

— А кто слышал про 
четвертую в прошлой пяти­
летке? — слышится чья-то 
резкая реплика. 

Верно, в минувшей пяти­
летке определение «передо­
вая» едва ли можно было 
отнести к бригаде № 4. Од­
нако на календаре год 
1981, а на доске соцсорев­
нования на стане — новый 
лидер. И говорить нужно о 
настоящем. 

— Так ведь смена на 
смену не приходится, — 
возражает обладатель сер­
дитого голоса. — Просто им 
повезло — переходов мень­
ше было. 

:— Да нет, везение тут ни 
причем, — вступает в раз­
говор старший резчик-пра-
вилышгк В. А. Кужелев. —-

ВСЕ ДЕЛО В ЛЮДЯХ 

О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о н а 1-й с т р 

Бывают, конечно, удачные 
и неудачные смены, и даже 
отдельные недели. Но ведь 
четвертая бригада два ме­
сяца уже впереди идет, да 
и в мае, пожалуй, всех об­
ставит. Так что здесь уже 
не случай, а система. Ор­
ганизованность у них луч-
иге. 

— Точно, — поддержива­
ет его В. Н. Сергеев. — У 
нас специалисты не хуже, 
чем в четвертой. 

— Тут еще важно, с ка­
ким настроем^работать. Ис­
портить-то его легко. Если 
на сманнонвотречяом одни 
упреки да ругачка, то и к 
рабочему месту идешь без 
особой охоты. А доброе 
слово вовремя часто дороже 
стоит, чем десяток призы­
вов. 

Здесь мне вспомнился 
один начальник участка. В 
бригаду монтажников он 
редко заглядывал, и потому 
о производстве знал больше 
по цифрам плана, черте­
жам да со слов мастеров. А 
когда появлялся на монта­
же, то всегда вдруг, неожи­
данно -— чтобы на чем-ни­
будь подловить рабочих. 
Скоропалительно оббегал 

участок монтажа, бросал 
на ходу два—три сердитых 
замечания бригадиру и 
столь же внезапно исчезал. 
Неважнецки относились к 
нему монтажники. 

Из многих составляющих 
ск л ад ыв ае тс я в ыло лн ен и е 
плана и социалистических 
обязательств. Что и гово­
рить, на износившемся обо­
рудовании работать значи­
тельно сложнее, чем на но­
вом. И чам труднее, тем 
большее значение приобре­
тает человеческий фактор— 
добросовестность людей в 
труде, их взаимоотношения, 
коллективизм. А на рабо­
чий настрой, действитель­
но, может повлиять и рез­
кое слово руководителя, и 
даже такая , казалось бы, 
малость, как унылое меню 
в цеховом буфете, гнетущее 
ограниченным выбором и 
однообразием блюд. 

По последнему разговору 
—• с резчиками из второй 
бригады — можно было су­
дить, что на стане трудятся 
сейчас грамотные рабочие. 
Они видят производство 
широко, со знанием дела 
говорили о достоинствах и 
недостатках оборудования. 

вполне обоснованно кри­
тиковали пресловутое «до­
срочно» в выполнении пла­
ново-предупредительных ре­
монтов, если при этом стра­
дает качество ремонта, вы­
сказывали свое мнение о 
влиянии микроклимата в 
бригаде на итоги работы. А 
вот о ходе соцсоревнования 
они были информированы 
слабо — не смогли назвать 
своих обязательств, не зна­
ли даже, что подводятся в 
цехе еженедельные итоги 
трудовой вахты в честь 
юбилея комбината. Это уже 
явная недоработка цехового 
комитета профсоюза. 

Сложный период пережи­
вает сейчас коллектив ста­
на «500». Нет выполнения 
плана, не выполняются соц­
обязательства ни в количе­
ственной, ни в качествен­
ной их части. Но если су­
дить по последнему выпус­
ку цеховой газеты, то тако­
го стана в цехе вообще не 
существует. И нет на нем 
ни отстающих бригад, ни 
передовиков, опыт работы 
которых нужно пропаган­
дировать, 

Н. якшин. 


