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Большая часть всей массово-
гмитической работы в цехах ком­
бината проводится на сменно -
встречных собраниях. Здесь, как 
правило, подводятся итоги работы 
бригады, анализируются недостат-
4оа, обсуждаются производствен­
ные задания. Здесь же агитаторы 
проводят беседы на общеполити­
ческие и другие темы. 

Краткость времени заставляет и 
начальника смены, и агитатора— 
всех, кто выступает на сменно-
встречнш — говорить только о 
самом существенном и предельно 
ясно. Краткость времени, отводи­
мого для беседы, обязывает парт­
групорга, агитатора подбирать длю 
бесед наиболее волнующие темы, 
для читки—самое интересное, 
что есть в газетах. 

Собрания проходят, конечно1, 
ш-развшу. Одни удачно., .другие 
менее успешно. II тут, опять-таки, 
многое зависит от начальник,'! 
смены, от того, к ж партийная 
груша готовится к собраниям. 

Интересно и живо проходят соб­
рания в бригаде № 2 на стане 
«300» JM? 1 сортопрокатного цеха. 
Начальник смены т. Горбунов, 
видно, тщательно готовится к 
шедаю-встречиым,, со всей серь­
езностью относится к собранию 
коллектив бригады. 

Об одном из оменно-встречяых 
собраний в этой бригаде хочется 
рассказать. 

Бригада заступала днем. За. 
полчаса, до начала работы весь 
коллектив уже был в сборе. Агита. 
тор т. Ивкин пришел раньше дру­
гих. Когда рабочие уселись по­
удобнее, он предложил тему бесе­
ды: 

— Думаю, что нам следует по­
говорить о школе. 

— Верно, надо!—одобрили при­
сутствующие, — вот-вот начало 
учебного года. 

— Но всели мы сделали-, чтобы 
ваши дети хорошо начали этот 
учебный год? — спросил агита­
тор. — Дело не только в том, что­
бы у детей была, форма, были 
Учебники и т&треди,— продолжал 
Ив'кшн, — нужно, чтобы они на­
строили себя на учебу, чтобы пер, 
вые трудности не разочаровали 
их. 

I 

Тов. Ивкин еще раз напомнил 
содержание зажона «Об укрепле­
нии связи школы с жизнью я о 

У каждого из них свой харак­
тер, свое умение руководить 
бригадой. Владимир Митасов ре­
зок, прямолинеен, Виктор Фурсов 
более спокойный, уравновешен­
ный. Но в коллективах лудильных 
автоматов № 7 и № 11 первой 
бригады, которыми они руководи­
ли, тот и другой пользовались оди­
наково большим уважением. Еже­
месячно их агрегаты перевыпол­
няли план, за ними записывались 
сотни килограммов сэкономленно­
го олова.. 0 

Жизнь в этих небольших брига­
дах шла как будто по заранясе 
намеченному плану: спокойно', 
гладко, за исключением, конечно, 
тех даец, когда механизмы вдруг 
ни с того, ни с сего начинали ка­
призничать. Тут» уж доставалось 
всем, все одинаково горячо (вклю­
чались в общую работу по устра­
нению недостатков. 

Никогда никого здесь не надо 
было подгонять, напоминать. Кол­
лективы седьмого и одиннадца­
того лудильных агрегатов жили 
одними интересами, одними забо­
тами. И вдруг,, как снег на голо­
ву, (разносится весть: Миташв пе­
рехода старшим лудильщиком на 
шестой автомат1, Фурсов на деся­
тый. Что здесь качалось! В брига­
дах даже обиделись немного: 

• —- Сработались за это время не­
плохо, привыкли друг к другу, за­
чем эта неремейа, только будора­
жите все. Там же на первых по­
рах зарабатывать меньше стане-

На сменно-встречных 
дальнейшем развитии системы на­
родного образования в стране», рас­
сказал об обязанности всех взрос­
лых ПРИБИВАТЬ детям, школьна 
кам любовь к труду, вослитышть 
чувство гордости за профессию 
металлурга. 

Беседа прошла интересно,, аги­
татора слушали с большим внима­
нием. У многих, конечно, возник­
ли вопросы, которые остались не 
высказанными. Но о них будет 
разговор после работы или в сле­
дующий раз — на сменно-встреч­
ном. Разговор о школе, о детях, на. 
вершка, приведет некоторых в 
библиотеку, чтобы взять книгу о 
воспитании детей, о работе семьи 
и школы. 

После беседы бригада присту­
пила к делам производственным. 
Начальник, смены т. Горбунов вы­
слушал бригадиров и старших ра­
бочих, затем дал указания по ра­
боте. 

Вопросов не оказалось. Все бы­
ло ясно. 

Присутствовавший на сменно-
встречном собрании начальник 
стана т. Судаков, подтвердив то 
задание, которое получила брига­
да,, обратился i K сортопрокатчикам 
тоже, как он выразился, с прак­
тическим советом: 

— Кто забыл или не успел еще 
поступить в школу,, постарай­
тесь оформить все честь по чести. 
Не теряйте времени. Совершенст­
вование техники и технологии 
требует от работников более высо­
ких и всесторонних званий, и мы 
все должны иметь такие зна­
ния,—заявил начальник стана. 

Бригада начальника с. м е н ы 
т. Горбунова, вовремя и организо­
ванно приступила к работе. 

Сменно-встречное со б р а я. и е 
здесь явилось как бы зарядкой 
для каждого члена бригады. 

Но не везде й не всегда сменно-
р^тречные проходят организован­
но. Нередко отсутствует четкая 
организация в ночных сменах. 
Так на том же стане «300>> Л1 1, 
в смене т. Павлова., заступавшей в 
ночь, к началу сменно-встречного 
пришло всего 9 человек. Долго 
ждали • остальных. Собрание от­
крыли за 18 минут до начала, ра­
боты. Здесь сам начальник смены 

те. Дома еще выговор дадут. 
Чем был вызван: этот неожидан­

ный переход? Дело в том, что о 
работе на шестом и десятом лу­
дильных автоматах первой брига­
ды говорили на каждом сменно-
встречном собрании, на любом за­
седании. 

Здесь никак не могли дотянуть 

т. Павлов решил рассказать йо 
материалам газет о последах со­
бытиях, но так как к беседа'Щ го­
товился, она получилась очень вя_ 
лой и никого не ^интересовала. 
На решение производственных во­
просов времени почти не оста­
лось. 

— Как быть, —спросила, опе­
ратор т. Дема,— на многих участ­
ках у нас работают ученики тех­
нического училища. Мы не научи­
ли их, а на рабочие места поста­
вили. Отсюда прорывы в работе... 

Всех интересовало,, как быть с 
учениками, как помочь им. ка<к 
выйти из положения, но обсу. 
дить этот вопрос не удалось. Ни­
чего не смог сказать об этом и на­
чальник смены т. Павлов. 

Д в а сменно-встречных — д в а 
противоположных примера. 

Если начальник смены т. Гор­
бунов и партгрупорг т. Геласимов 
вправе считать, что они серьезно 
готовятся к проведению сменно-
встречных собраний, то тов. Пав­
лов и партгрупорг т. Александров 
должны признать, что они ослаби­
ли работу и подчас недооценивают 
роли сменно-встречных собраний. 

Д. М О С К А Л Е Н К О , 
инструктор парткома. 

ОДИН ПРОЦЕНТ 
СЕМИЛЕТКИ 

Восемь лет работает в валь-
цетокзарном отделении сорто­
прокатного цеха слесарь-заточ­
ник Александр Санталов. Пере­
довой производственник после 
работы успешно повышает свои 
знания. Начав учиться в школе 
рабочей молодежи с пятого 
класса, он успешно окончил 7 
классов, а теперь перешел на 
второй курс вечернего отделе­
ния индустриального техникума. 

На снимке: А. Санталов. 

НАШИ 
ГАГАНОВЦЫ По велению сердца 

до ста процентов: 92, 95, 96. 98 
процентов, и все-таки не норма. 
Несколько раз пытались разо­
браться, в чем же причины не­
удовлетворительной работы. Пря­
мых виновников как-будто не бы­
ло, старшие лудильвтдки ругали 
подчиненных: нарушают дисци­
плину, работают спустя рукава, 
те в свода очередь кивали на, сво­
их бригадиров, ссылались на ка­
кие-то «исключительно плохие» 
условия;, выискивали причины. В 
то же время рядом успешно ра­
ботали подобные лудильные авто­
маты, которые обслуживали люди 
с таким же опытом работы, раз­
рядом. И вот Виктор Фурсов и 
Владимир Миташв решили разру­
бить этот «гордиев узел», дока­
зать, что и здесь можно не толь­
ко выполнять но и перевыпол­
нять сменные задания. Они сами 
вызвались на это. 

— Приходилось же нам обу­
чать новичков без всякого произ­

водственного опыта. Как-нибудь 
не спасуем и здесь. Люди там име­
ют определенные знания, хват­
ку, — отвечали они тем, кто 
особенно явно их отговаривал. 

Правда, надо сказать, что ни 
тот, ни другой не тешил себя на­
деждой на скорый успех. Влади­
мир Миташв решил переходить 
один. Виктор Фурсов взял с собой 
лудильщика Николая Москвиче-
ва и подручного лудильщика Ген­
надия Еношча. Это ему позволи­
ло войти скорее в курс жизни 
бригады. 

Первые дни Виктор вниматель­
но приглядывался к людям, с ко­
торыми ему придется работать. 
Сноровкой, быстротой своей рабо­
ты ему понравились сортировщи­
цы Н. Алексеева, Н. Акулинич. 
Как он и предполагал, хуже в е е т 
здесь обстояло дело с настройкой 
жировой машины, но на этом уча­
стке предстояло работать ему са-
! к щ , каких-то сед^шв, н е щ * а -

Оддщм щ главных источников 
расти йщтй с о циа листи ч еюко г о 
производства, основой, на. кото­
рой растет жизненный уровень 
трудящихся, является'повышение 
производительности общественно^ 
го труда. Три четверти всего при­
роста промышленной продукции 
в 1965 году будет получено за 
счет повышения производитель­
ности труда». 

В течение семилетия произво­
дительность - труда в промышлен­
ности в расчете на. одного рабо­
тающего должна возрасти на 
45—50 процентов, в строитель­
стве — на 60—65 процентов, 
на железтшдррожнО(М транспорте 
,-—• на 34—37 процентов, в сов­
хозах на 60—65 процентов, в 
колхозах — примерно в 2 раза. 

Какие же возможности откры­
вает перед налги этот путь? 

Очень большие! 
Л Каждый процент повыше­

ния производительности труда 
равноценен привлечению в про­
изводство' более чем 150 тысяч 
человек. 

А Чему равен один процент 
перевыполнения государственного 
плана в различных отраслях на­
родного хозяйства'/ 

В 1965 году советские метал­
лурги будут производить 65—70 
миллионов тонн чугуна. Значит 
каждый процент перевыполнения 
плана даст Родине не менее 650 
тысяч тонн чугуна. А из этого 

количества металла можно сде­
лать не менее 20 тысяч •зерновых 
кюмбайнон. . >. 

650—700 тысяч тонн металла 
— такова величина одного про­
цента в прокатном производстве. 
Это годовая продукция двух мощ­
ных мелкосортных прокатных 
станов. 

Л Годовая выработка электри­
ческой энергии «к концу семиле­
тия должна возрасти до 500 — 
520 миллиардов киловатт-часов, 
а.установленная модность элек-, 
тростанций — более чем в два 
раза. Каждый процент этой вы­
работки будет более чем в два 
раза превышать годовое произ­
водство электроэнергии в цар­
ской России (1913 год). 

Л Один процент перевыполне­
ния плана в 1965 году — это 
дополнительно около 2 тысяч ме­
таллорежущих станков, не менее 
7500 автомобилей, 25 магист­
ральных электровозов и теплово­
зов, более 350 кузнечно-пресег 
вых машин. 

А Один процент перевыполне­
ния плана в 1959 году в отдель­
ных отраслях промышленности 
даст возможность получить до­
полнительно: железной руды — 
не менее 900 тысяч тонн, элек­
трической энергии — более 2,1 
миллиарда киловатт-часов, авто­
мобильных покрышек — около 
1 миллиона 500 тысяч штук, 
экскаваторов—более 100. 

„Легкая кавалерия 4 ' на марше 

Сказка и бЫлЬ 
Полтора года тому назад окшо 

здания внутризаводского вагонно­
го депо было решено установить 
козловый кран. Вначале многие 
думали, что выполнить это реше­
ние невозможно: не позволяют 
условия местности с той стороны 
депо, с которой нужен кран. Так 
бы и не был здесь установлен 
кран, если бы не категорическое 
указание .начальника внутриза­
водского транспорта т. Баранова, 
После долгих поисков было найде­
но оригинальнейшее решение: 
монтировать кран с другой сторо­
ны здания депо, то есть там, где 
он совершенно не нужен. 

Получилось похожее, на одну 
старинную восточную сказку, в 
которой некий чудак, утеряв ка­
кую-то вещь в темноте, пошел 
искать ее где-то под фонарем. 

Более того, через некоторое вре-

эумений на этой операции у него 
уже давно не было. 

Главное, надо было расшеве­
лить людей, заставить их пове­
рить в свои силы, излечить от 
равнодушия. 

С каждым днем нарастал темп. 
Вместо девяносто процентов, здесь 
появилась цифра 106,5,, потом 
1 2 0 Д 112,7, 120,4~ процента. 
И теперь, когда Фурсова спраши­
вают о его новом коллективе, он 
всегда отвечает: 

—Знающие производственники, 
с такими работать можно. 

Владимиру Митасову пришлось 
труднее. Он один пришел в новый 
коллектив. Началось с неприятно­
стей. Упаковщики в'друг заявили, 
что больше положеяйшх 90 ящи­
ков они не собираются упаковы­
вать. Надзо было браться и за дис­
циплину, потому что никто не 
считал «грехом» задержаться 
дольше, чем положено, после пе­
рерыва., закончить на несколько 
минут раньше смену. Сортиров­
щицы больше болели за тоннаж, 
ч ш за сортность. Плохи были де­
да и е экономией олова. Для жш 

ш выяснилось, что не нужен был 
кран ни с какой стороны. Полто­
ра года времс-ни подтвердили это 
мнение. До сих пор там обходятся 
без крана. А установленный 18 
месяцев назад козловый кран, 
стоимостью около 150 тысяч руб­
лей, за все это время не сдвинул­
ся с места. 

Бывает так, что какой-нибудь 
нерасторопный хозяин, ошибочно 
приобретя ненужную ьещь, успо­
каивает себя мыслью: пусть ле­
жит—кушать не просит. Руко­
водители же службы подвижного 
состава этими словами себя не мо­
гут успокоить. Очевидно, что на 
каждый из прошедших 18 мешцев 
из средств этой организации за 
бездействующий кран производи­
лись амортизационные отчисле­
ния. Отряд «легкой кавалерии» 

при завкоме комсомола. 

пришлось специально устраивать 
встречу сю старшими лудильщи­
ками других бригад. Много- не : 

приятных минут пришлось пере­
жить' молодому бригадиру в пер­
вые дни работы на новом агрега­
те. 

— Однако, цыплят по осени 
считают. Так и мы,, пережив .труд­
ные (недели,— рассказывает Ми. 
пасов,.—теперь можем похва­
литься результатами: 114,52 
107,5; 129,3 — вот цифры вы­
полнения норм последних трех 
месяцев. К ним следует добавить 
и экономию олова. Раз есть пере­
выполнение, значит и зарабаты­
вают все неплохо ,̂ а это тоже по­
вышает настроение. 

Виктор Фурсов и Владимир Ми-
тасов — скромные рядовые тру­
женики. Их никто не тянул, ни­
кто длительными уговорами не за­
ставлял переходить на отстающие 
участки, это подсказало им серд­
це, их совесть простых советских 
тружеников. 

Б. А Н Т И П И Н , 
мастер листопрокатного 

. цеха № 3* 


